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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
128, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 128:

”Ministeren oplyser i svar på UUI alm. del - spørgsmål 82, at... ”Der kun gives 
opholdstilladelse efter beløbsordningen, såfremt løn- og ansættelsesvilkår er 
sædvanlige efter danske forhold,” Mener ministeren dermed, at  
Udlændingeservice lever op til sit ansvar, når man ikke griber ind, selv om 
Udlændingeservice via skriftlige klager fra fagforeningen PROSA er blevet gjort 
opmærksom på, at inderne på it-virksomheden CSC ikke er blevet aflønnet efter 
danske vilkår?”

Svar:

Jeg kan ikke kommentere den konkrete sag nærmere, men som oplyst i besvarelsen af 
spørgsmål nr. 124, UUI alm. del, udtages sager til vilkårskontrol, såfremt Udlændingeservice 
modtager anmeldelser om uregelmæssigheder eller lignende i konkrete sager. 

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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