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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
126, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 126:

”I forlængelse af svar på UUI alm. del - spørgsmål 81 bedes ministeren redegøre 
for, hvordan Udlændingeservice kategoriserer de enkelte ansøgere inden for 
beløbsordningen på fagområder, så det bliver muligt at vurdere, om der er tale 
om ansættelse på sædvanlige løn- og ansættelsesforhold. Hvilken faglige 
ekspertise besidder Udlændingeservice, der gør denne kategorisering mulig?”

Svar:

Udlændingeservice har på baggrund af lang erfaring med behandling af ansøgninger om op-
holdstilladelse på baggrund af beskæftigelse den nødvendige indsigt i de relevante fagom-
råder. Såfremt der er tvivl om, hvorvidt de tilbudte løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige 
for en stilling med det i ansøgningen og ansættelseskontrakten angivne indhold, kan Udlæn-
dingeservice foretage en høring af den relevante brancheorganisation eller et andet relevant 
høringsorgan.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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