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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
122, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 122:

”I forlængelse af svar på UUI alm. del - spørgsmål 79 bedes ministeren redegøre 
for, om det er Udlændingeservice, der har truffet afgørelse om, at CSC' 
medarbejdere fra Indien kan få arbejdstilladelse efter beløbsordningen i stedet for 
koncernordningen, og med hvilken begrundelse.”

Svar:

Jeg kan ikke komme nærmere ind på de faktiske omstændigheder i sager omhandlende en 
konkret virksomhed.

Jeg kan generelt oplyse, at opholds- og arbejdstilladelse efter koncernordningen forudsæt-
ter, at arbejdsgiveren er forhåndsgodkendt som koncernvirksomhed i henhold til de nærmere 
regler herom. Når Udlændingeservice er i dialog med virksomheder, der er en del af en in-
ternational koncern, informerer Udlændingeservice om koncernordningen og vejleder om 
reglerne.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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