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Dato: 27. januar 2011

J.nr.: 11/00950

Folketinget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgsmål nr. 
121, alm. del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål nr. 121:

”I forlængelse af svar på UUI alm. del - spørgsmål 78 bedes ministeren redegøre 
for, på hvilket retsgrundlag og dermed med hvilken sanktion ministeren ville 
skride ind over for virksomheder, hvor der indgår fiktiv skat som en del af 
lønberegningen.”

Svar:

Efter udlændingelovens § 59, stk. 4, straffes den, som beskæftiger en udlænding uden for-
nøden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, med 
bøde eller fængsel indtil to år.

I en lønberegning indgår de af arbejdsgiveren faktisk afholdte udgifter. Såfremt der i relation 
til lønberegningen for en udlænding med opholdstilladelse efter beløbsordningen oplyses om
ikke afholdte udgifter, kan betingelserne for tilladelsens udstedelse ikke anses for overholdt, 
og der vil ske politianmeldelse i medfør af udlændingelovens § 59.

Endvidere kan en opholdstilladelse inddrages, når grundlaget for ansøgningen eller opholds-
tilladelsen var urigtigt efter udlændingelovens § 19, stk. 1, nr. 1, såfremt der ikke foreligger 
sådanne omstændigheder, at inddragelse af opholdstilladelsen må antages at virke særligt 
belastende for udlændingen, navnlig på grund af de i udlændingelovens § 26 nævnte hen-
syn. 

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech
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