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POLITIK FOR SAMFUNDSMASSIG ANSVARLIGHED
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, CSR)

FORMAL OG RAMMER

iFU/NI@'s (Fondene) overordnede formal er at fremme baeredygtig skonomisk veekst, udvikling og en mere
retfaardig indkomstfordeling ved at medfinansiere privatsektorinvesteringer i udviklingslande og reformven-
lige gkonomier.

Fondenes investeringer i projektselskaber skal bidrage til jobskabelse, god forretningsfareise, rimelige milje-
maessige og sociale forhold og til udvikiing af lokalsamfundet. Vi gnsker dermed at sikre, at vores investerin-
ger til stadighed bidrager til en basredygtig udvikling,

Fondene forpligter sig til at sikre hoje CSR-standarder som en forudsaetning for god virksomhedsledelse
de seiskaber, Fondene investerer i. Fondenes bestyrelse, ledelse, medarbsjdere og radgivere skal varetage
deres opgaver i overensstemmelse med CSR-politikkens vaerdigrundlag.

Fondene har tilsluttet sig FN's 10 Gicbal Compact-principper, ag vi forpligter os til at anvende og fremme
disse principper sammen med de projektselskaber, vi invastsrer i. Fondenes politik er baseret pa FN's, ILO's
og OECD'’s interationale konventioner, erklaeringer og deklarationer, og vi gnsker herigennem at bidrage til
opfyidelsen af FN’s 2015-méal — UN Millennium Development Goals.

VIGTIGE CSR-FORHOLD
Fondenes politik omfatter felgende veesentlige CSR-forhold:

« Menneskerettigheder: Respekt for de basale menneskerettigheder er en grundlasggende vaerdt for
Fondene, og vi accepterer ikke tvangsarbejde og brug af berearbejde i aktiviteter, som er skadelige for
bams psykiske effer fysiske frivsel og udvikling. Fondene er fortaler for figebehandling og opfordrer pro-
jektselskaberne til at fremme lige rettigheder for maend og kvinder.

» Arbejdstagerrettigheder: Fondene forudsastter, at alle medarbejdere i et projekiselskab som minimum
har ret til hvile, rimelig arbejdstid, ferie med jsavne melfemrum og rimelig lgn. Alle medarbejdere har
desuden ret il frit at medes og organisere sig i fagforeninger.

» Arbejdsmilje: Et godt arbejdsmiljg omfatter anvendelse af principper for god arbejdshygiejne, substi-
tution af farlige stoffer, udarbejdelse af arbejdsinstruktioner og sikkerhedsdatablade samt adgang til
personlige veernemidier. Fondene forudsastter, at projekiselskaberne etablerer et sikkerhedsudvalg med
deltagelse af bade ledelse og medarbejdere.

» Miljg: Fondene forudsastter, at projekiselskaberne akfivt styrer deres pavirkning af miliget, og at de treef-
fer passende foranstaltninger, som kan forbedre deres miljgforhold. Miljgindsatsen skal veere forebyg-
gende og baseret pa forsigtighedsprincippet.

~ e Klimaforandringer: Fondene opfordrer projektselskaberne til at bidrage til at mindske klimaforandrin-

gerne samt gennemfgre den ngdvendige tilpasning, som anbefalet i Kyoto-protokollen om klimagen-
dringer. Projektselskaberne ber fokusere pa deres vaesentlige bidrag til klimaforandringer og overveje,
hvordan disse kan reduceres.

» Anti-korruption: Fondene accepterer ikke korruption og bestikkelse. Projektselskaberne eller disses
reprégsentanter ma ikke tage imod nogen form for bestikkelse og mé ikke give seerlige fordele til kunder,
agenter, entreprengrer, leverandgrer, arbejdsgivere eller embedsmaznd. Fondene er medlem af Trans-
parency International’s afdeling i Danmark.

« Uenskede produktomrader: Fondene finansierer ikke projekter, som producerer varer eller tienesteydelser,
som er forbudte i Danmark pa grund af miljg-, menneskerettigheds- eller andre CSR-relaterede forhold.
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« Udvikling af lokalsamfund: Fondene opfordrer projekiselskaberne til at bidrage til udvikiingen i lokal-
samfundet i et passende omfang i forhold til deres forretningskoncept og formaen. 1 lande, som er alvor-
ligt pavirket af hiv/aids, forudsaetter Fondene, at selskaberne indferer en hiviaids-politik.

o Dyrevelfeerd: Fondene forudsaetter, at dyr anvendt i fedevareproduktion, til andre kommercielle formal
eller til test behandles ordentligt. Fondene forudsastter ligeledes, at dyrlager og landbrugsteknikere re-
gelmaassigt foretager grundige kontrolbessg og inspektion af projektselskaberne.

ANSVAR OG FREMGANGSMADE

Fondenes CSR-mélsastninger skal vaere forankret i projektselskabernes forretningssirategi og skal tilpas-
ses og integreres fuldt og helt | selskabernes daglige procedurer og drift. Fondene vil tilskynde hvert enkelt
projektselskab til at udarbejde en skiiftlig CSR-politik, som tydeligt definerer og beskriver selskabets vision,
strategi og operationelle retningslinier. Projektselskaberne skal labende forbedre deres CSR-politik, standar-
der og indsats samt fremme disse over for leverandarer, hvor det er relevant.

Fondene vil direkte og i samarbejde med andre investeringsparinere og svrige relevante interessenter stotte
projekiselskaberne i at identificere omrader, der kan forbedres, samt i at fastiszgge handlingsplaner herfor
og styrke deres ledelsessystemer og -kompetencer. Til det formal vil Fondene stille deres erfaringer og
veerktajer il radighed samt statte kompetenceudviklingen i projekiselskaberne.

Projekiselskabernes CSR-malseatning og aktiviteter skal baseres pé en grundig vurdering og en bred for-
stéelse af deres betydning for lokalsamfundet under hensyntagen til den gkonomiske, politiske, kulturelie og
socfale kontekst, som selskabeme indgér i. Fondene har udarbejdet en reskke CSR-vejledninger, som kan

statte projektselskaberne i at gennemfare CSR-politikken.

LOVKRAV OG ANDRE NORMER
Projektselskaberne skal tif enhver tid leve op iil alle lovkrav vedrerende CSR-forhold i veertsiandet. En god

CSR-indsats defineres af normer for etisk korrekt opfarsel i de forskellige lande og er dermed konstant i
udvikling. Derfor skal Fondene og projekiselskaberne vazre | lsbende dialog med deres interessenter for at
kunne handie proaktivt og i overensstemmelse med disse interessenters forventninger og krav.

Nar det geelder veesentlige CSR-forhold, skal projekiselskaberne anvende relevante intemationalt aner-
kendte standarder som reference. |tifeelde af afvigelser skal projektselskabet udarbejde og implementere
en C8R-handlingsplan for at afhjeelpe disse inden for en rimelig tidsramme.

CSR-handlingsplanen skal godkendes af projektpartnerne, inklusiv Fondene. 1 tilfeelde af brud pa CSR-
politikken har Fondene ret til at tage de nedvendige forholdsregler, som i yderste konsekvens kan indebaere,
at Fondene treader ud af projektet.

GENNEMSIGTIGHED OG DIALOG MED INTERESSENTERNE
Fondene vil give klar og palidelig information om deres egne aktiviteter og resultater og til stadighed arbejde
for at forbedre kvaliteten og omfanget af denne information.

Vi opfordrer vores investeringspartnere og projektselskaber til at veere &dbne og informative om deres forretning
og CSR-indsats for at skabe det bedst mulige grundlag for en Isbende og proaktiv dialog med interessenterne,

Fondene wnsker aktivt at inddrage relevante interessenter og vil, hvor det er relevant, deltage sammen med
investeringspartnere og myndigheder i dialog om politikudvikling pa CSR-relaterade omrader.

Denne CSR-politik blev godkendt af IFU’s og 1&’s bestyrelser den 23. oktober 2008,

23. oktober 2008 Underskrevet:-Finn Janck
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