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Svar på spørgsmål 242 (Alm. del): 03-03-2011
I brev af 7. februar 2001 har udvalget stillet mig følgende spørgsmål. 
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christine Antorini (S):

Spørgsmål 242:
"Da der har været rejst bekymring fra bl.a. detailhandelen ift. den nye 
praktikpladsbonus, bedes ministeren oplyse, om det har været intentio-
nen med lovgivningen, at virksomhederne kun i undtagelsestilfælde skal 
kunne få udbetalt sidste rate af praktikpladspræmien, eller om der er tale 
om en fejl i lovgivningen."

Svar:
Aftalen om længden mellem raterne for udbetalinger af bonus for indgå-
else af nye uddannelsesaftaler blev fastsat efter aftale mellem forligsparti-
erne (regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale 
Venstre) bag ”Aftale om flere praktikpladser i 2011”. Raterne blev bl.a. fast-
sat efter hensyntagen til i endnu højere grad end tidligere at tilgodese de 
arbejdsgivere, der påtager sig et større ansvar ved at have elever i længere 
tid. 

Med lov nr. 1230 af 2. november 2010 om ændring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion blev bonus forhøjet til 52.000 kr. pr. elev, der udbe-
tales i 4 lige store rater, jf. § 17, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion. Retten til udbetaling efter ansøgning af 1. rate indtræder 90 dage 
efter prøvetidens udløb, såfremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. 
Retten til udbetaling af 2. og 3. rate opnås med intervaller på 90 dage 
efter udbetaling af 1. rate, dvs. henholdsvis 180 dage og 270 dage efter 
prøvetidens udløb. Retten til 4. og sidste rate opnås 630 dage efter prø-
vetidens udløb. 

Præmie- og bonusordningen for indgåelse af uddannelsesaftaler inden 
for erhvervsuddannelsesområdet blev indført med lov nr. 427 af 30. maj 
2009. Det fremgår af lovbemærkningerne til denne lov, jf. L 214 (2009), 
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at hvis der optræder skoleophold i løbet af prøvetiden, suspenderes prø-
vetiden efter de gældende regler i lov om erhvervsuddannelser. Når sko-
leopholdet er afsluttet, genoptages prøvetiden. Dette følger af § 60, stk. 
2, sidste punktum i erhvervsuddannelsesloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 
510 af 19. maj 2010, hvorefter skoleophold ikke medregnes i prøvetiden.

De merkantile hovedforløb til og med uddannelsens trin 2 varer generelt 
to år, dvs. 720 dage. Årsagen til, at nogle merkantile praktikvirksomheder 
ikke får sidste bonusrate er, at skolerne i en række tilfælde placerer skole-
undervisning i prøvetiden i et sådant omfang, at uddannelsen er færdig-
gjort, inden der er gået 630 dage fra prøvetidens udløb

Herudover er der uddannelsesaftaler, der ikke kan udløse 4. og sidste rate 
af bonus, enten fordi de ikke varer to år, er restuddannelsesaftaler med 
elever, der tidligere har haft en uddannelsesaftale med en anden arbejds-
giver/har været i skolepraktik, eller er korte uddannelsesaftaler, der kun 
omfatter en skoleperiode og en praktikperiode.

Reglerne om de merkantile uddannelser pålægger ikke skolerne at afhol-
de undervisning i prøvetiden. Derimod følger det af § 89, stk. 1, jf. § 50, 
stk. 5, i bekendtgørelse nr. 1514 af 15. december 2010 om erhvervsud-
dannelser, at skolen normalt senest fire uger efter modtagelsen af en ud-
dannelsesaftale giver meddelelse om tidspunktet for skoleundervisningen 
efter forudgående forelæggelse for virksomheden af forslag til elevens 
personlige uddannelsesplan.

Virksomheder og elever har frit skolevalg, og der er dermed mulighed 
for at vælge en skole, hvor 1. skoleperiode i hovedforløbet starter efter 
prøvetiden.

Der er således ikke tale om en fejl i lovgivningen, men en efterlevelse af 
intentionerne i ”Aftale om flere praktikpladser i 2011”.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard


