
Bilag til SUU spm. 63: Lønniveau for Audiologiassistenter 

I notatet redegøres for lønniveauet for audiologiassistenter ansat henholdsvis i det 
offentlige og henholdsvis i det private. 

Notatet er baseret på oplysninger fra Danske Regioner, Danmark Statistik og Tek-
nisk Landsforbund. 

Lønniveau i det offentlige 
Danske Regioner oplyser, at grundlønnen for audiologiassistenter i regionerne 
følger overenskomsten løntrin 25, hvilket svarer til en månedsløn på 22.535,33 kr. 
Derudover består lønnen af lokalt aftalt funktionsløn, kvalifikationsløn og evt. resul-
tatløn. Den overenskomstbestemte løn er ekskl. pension. Det samlede pensionsbi-
drag for audiologiassistenter udgør 16,3 pct.

Ledende audiologiassistenter kan efter lokal aftale aflønnes med en grundløn på 
løntrin 28 eller 30, hvilket svarer til en månedsløn på 23.668,08 kr. hhv. 24.465,92 
kr.      

I nedenstående tabel er den gennemsnitlige løn for audiologiassistenter ansat i 
regionerne opgjort. 
        
Tabel 1. Lønopgørelse fra Regionerne – audiologiassistenter 
Lønsumsopgørelse juli 2010 fra regionerne. 

Overenskomstområde
Antal

fuldtid
Nettoløn

Gns.
Bruttoløn

Gns.
Samlet løn

Gns.

Audiologiassistenter og elever, i alt 117 24.663 29.047 29.112

Audiologiassistentelever 34 17.079 19.358 19.362

Audiologiassistenter 75 27.267 32.426 32.489

Ledende audiologiassistenter 8 32.500 38.542 38.899
Kilde: FLDnet, LOPAKS

Lønniveau i det private 
Hvad angår lønniveauet for audiologiassistenter ansat i det private, er data ikke 
detaljerede og præcise. I Danmark Statistiks opgørelse befinder audiologiassisten-
ter sig i løngruppen ”Betjening af hospitalsudstyr”, hvori også radiografer og rønt-
genassistenter indgår. Månedslønnen for fastlønnede i den private sektor udgør i 
denne gruppe i gennemsnit 35.763,72 kr. om måneden. 

Sammenligning af lønniveau i det offentlige vs. det private
Teknisk Landsforbund har i 2009 gennemført en lønundersøgelse blandt forbun-
dets medlemmer. Lønundersøgelsen er baseret på medlemmernes egne indberet-
ninger. I tabellen nedenfor er redegjort for undersøgelsens resultater vedr. den 
gennemsnitlige månedsløn for audiologiassistenter ansat i henholdsvis det offentli-
ge og i det private. 
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Tabel 2. Lønopgørelse for audiologiassistenter – Teknisk Landsforbund

Kilde: Teknisk Landsforbunds lønstatistik (september 2009)

Det skal bemærkes, at Teknisk Landsforbunds lønbegreb dækker over en alminde-
lig månedsløn (septemberlønnen 2009) inklusiv eget pensionsbidrag, men uden 
arbejdsgiverens bidrag. Lønnen er desuden tillagt 1/12 af eventuelt bo-
nus/gratiale/tantieme fra 2008 for privatansatte og 1/12 af evt. tildeling af engangs-
beløb fra den decentrale lønpulje for offentlige ansatte. Derudover er der tillagt et 
ferietillæg (1 pct. for privatansatte og 1,5 pct. for offentligt ansatte). 

Overarbejdsbetaling, kørselsgodtgørelse, personalegoder, genetillæg mv. indgår 
ikke i statistikken. 

Teknisk Landsforbund har bemærket over for ministeriet, at tallene skal tages med 
visse forbehold. Dels er det de beskæftigedes egen indberetning, hvilket kan have 
en tendens til at være en smule overestimeret, dels er antallet af respondenter ret 
beskedent. Kun ca. 50 audiologiassistenter i den private sektor og mellem 50 og 
100 i den offentlige sektor har indberettet deres løn for 2009.

Lønkommissionen har i maj 2010 offentliggjort en redegørelse for løn, køn, uddan-
nelse og fleksibilitet, hvori der indgår sammenligninger af forskelle mellem vilkår for 
offentligt og privat ansatte, som er væsentlig at tage i betragtning ved sammenlig-
ning af løn i de to sektorer. Der henvises til www.lonkommissionen.dk.

Løn 2009 – uddannede audiolo-

giassistenter  (månedsløn)

Offentligt ansatte (kommuner 

eller regioner)

Privat ansatte

Medianløn 28.965 36.812

Gennemsnitsløn 29.831 36.445


