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Socialudvalget har i brev af 27. juni 2011 stillet fglgende spargsmal nr. 496 (SOU Dato: 28. juli 2011
alm. del) til beskaftigelsesministeren, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet
efter gnske fra Mette Frederiksen (S). J.nr. 2011-0010199

Spegrgsmal nr. 496:

”Ministeren bedes redeggare for, hvad reglerne og mulighederne er for at modtage
dagpenge eller andre former for indkomsterstattende ydelser, nar man ophgrer med
at modtage hjaelp for tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42.”

Endeligt svar:

Tabt arbejdsfortjeneste og arbejdslgshedsdagpenge

Timer, for hvilke, der er udbetalt kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, kan ikke
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet for ret til arbejdslashedsdagpenge.

Derimod kan forzldre, der i en arreekke har passet deres syge eller handicappede
barn med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, have ret til a-dagpenge efter
endt pasning pa baggrund af det arbejde, de har haft, inden de passede det syge el-
ler handicappede barn.

Det vil sige, at perioder, hvor der er udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, forleenger den
periode, inden for hvilket kravet om forudgaende beskeftigelse som betingelse for
udbetaling af dagpenge skal veere opfyldt.

Der er ret til arbejdslgshedsdagpenge (ydelsesperioden) i sammenlagt 2 ar inden
for en periode pa 3 ér (referenceperiode). Perioder med statte til pasning af sygt el-
ler handicappet barn efter lov om social service forbruger ikke af ydelsesperioden
og forleenger samtidig referenceperioden. Hvis der kun udbetales delvis erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste, omregnes timerne til uger, der herefter forleenger refe-
renceperioden.

Starrelsen af arbejdslgshedsdagpengene beregnes pa baggrund af indtaegten i be-
skeeftigelsen forud for perioden med pasning af sygt eller handicappet barn eller en
tidligere beregnet dagpengesats.

En person, der i mere end 2 ar har faet statte til pasning af handicappet eller alvor-
ligt sygt barn efter lov om social service, kan fa udbetalt dagpenge med et fast be-
lab, der svarer til hgjeste arbejdslgshedsdagpenge.



Det er i gvrigt en betingelse, at den ledige generelt set star til radighed for arbejds-
markedet, det vil sige sgger job og kan patage sig et job pa fuld tid samt deltager i
de samtaler, aktiviteter og tilbud, som den pageldende skal.

Tabt arbejdsfortjeneste og sygedagpenge

Personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, har ret til sygedagpen-
ge, hvis de er ledige og ville have ret til arbejdslgshedsdagpenge. Sygedagpenge
udbetales med samme belgb, som arbejdslgshedsdagpenge.

Tabt arbejdsfortjeneste og andre indkomsterstattende ydelser - kontanthjaelp

En person, der ikke leengere kan modtage hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjene-
ste, og som for eksempel star uden nyt arbejde, er som udgangspunkt udsat for en
social begivenhed, der kan give ret til kontanthjelp, hvis pagaldende i gvrigt op-
fylder betingelserne.

Disse betingelser er blandt andre, at pageeldende ikke har andre muligheder for at
forsgrge sig selv, ikke forsgrges af andre og udnytter sine arbejdsmuligheder. Kon-
tanthjeelpssystemet udger saledes det underste gkonomiske sikkerhedsnet, og star-
relsen af ydelserne varierer som udgangspunkt ikke efter tidligere indtaegters star-
relse.

Venlig hilsen
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