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Socialudvalget har i brev af 21. februar 2011 stillet falgende spargsmal nr. 286
SOU alm. del, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Martin J.nr. 2011-0003270
Henriksen (DF).

Spegrgsmal nr. 286:

”Muinisteren bedes kommentere henvendelsen om fgrtidspension, jf. SOU alm. del
— bilag 188, herunder redeggre for ministerens holdning til de problemstillinger og
lgsningsforslag, der fremgar af henvendelsen”.

Endeligt svar:
Bilaget indeholder konkrete forslag og personlige synspunkter om fartidspensions-
omradet ud fra en borgers personlige erfaringer med omradet.

Til borgerens forslag om at udvide Arbejdsskadestyrelsen med en privatretlig sek-
tion, kan det oplyses, at Arbejdsskadestyrelsen allerede i dag har en afdeling for
private erstatningssager.

Afdelingen for private erstatningssager kan udtale sig i sager, hvor borgere er
kommet til skade i deres fritid. Det kan veere sager om fglgerne af fx trafikulykker
og voldssager, hvor bade forsikringsselskaber, advokater og tilskadekomne kan fa
en neutral udtalelse om de helbredsmaessige og erhvervsmaessige falger efter en
personskade.

Dernast foreslar borgeren, at renteindtaegter bar vaere uden indflydelse pa starrel-
sen af fartidspensionen.

Fartidspension er en forsgrgelsesydelse til personer, der pa grund af nedsat ar-
bejdsevne ikke kan forsgrge sig selv ved et arbejde. Den fulde fartidspensionsydel-
se er sggt malrettet personer med starst forsgrgelseshehov, og der sker derfor en
indteegtsregulering af ydelsen, hvis pensionisten har indteegter af en vis starrelse
udover pensionen.

De indteegter, som kan fa betydning for pensionens starrelse, er personlig ind-
komst, aktieindkomst og positiv kapitalindkomst, herunder renteindtaegter.

Hvis man er enlig, er det dog farst nar de supplerende indtaegter overstiger 67.800
kr. &rligt (2011), at der sker en nedszttelse af pensionen. For hver 100 kr. indtaeg-



ten overstiger 67.800 kr. nedsattes pensionen med 30 kr., og pa trods af fradraget
vil der séledes vaere en gkonomisk gevinst ved at arbejde.

Niveauet for indtaegtsreguleringen af fgrtidspensionen kan naturligvis altid diskute-
res. Der er tale om en politisk prioritering af ressourcerne ud fra en afvejning af
dels, hensynet til at der skal vaere et gkonomisk incitament til at arbejde, og dels
hensynet til, at velfeerdsydelserne skal malrettes de borgere, der har det starste be-
hov for hjzlp.

Med hensyn til jobmulighederne for personer pa fertidspension skal man vare op-
maerksom pa, at kriteriet for tilkendelse af fartidspension er, at borgerens arbejds-
evne er varigt nedsat i et sddant omfang, at den pageeldende ikke vil vere i stand til
at blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde, herunder for eksempel i et
fleksjob.

Fartidspensionister har mulighed for at patage sig arbejde samtidig med at de mod-
tager fartidspension, men der vil ske indtaegtsregulering, som navnt ovenfor.

Hvis arbejdsevnen er blevet forbedret, kan kommunen fx give tilbud om fleksjob.
Indholdet i et fleksjob skal fastleegges ud fra personens konkrete arbejdsevne, og
der skal tages hensyn til behov for hvilepauser og andre skanehensyn. Et fleksjob
er ikke ensbetydende med at man skal ansattes pa nedsat tid. Det kan ogsa veere pa
fuld tid, men hvor der tages hensyn til, at den pagaldende kun kan arbejde for ned-
sat kraft.

Endelig kan fartidspensionen allerede efter de gaeldende regler gares hvilende pa
ubestemt tid.

At pensionen ggres hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen ophgrer, men at der
er adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget. Det kan fx ske, hvis det viser
sig, at forudsaetningerne om arbejdsindtaegterne ikke holder, eller hvis arbejdet méa
opgives.

Reglen om hvilende pension er en beskyttelsesforanstaltning, der har til formal at
statte pensionistens forsgg pa at komme i arbejde. Med ordningen skabes der tryg-
hed for, at der er et stabilt forsgrgelsesgrundlag at falde tilbage pa, hvis bestraebel-
serne mislykkes. Der er ikke lovgivningsmaessigt fastsat nogen tidsmaessig be-
graensning for, hvor leenge pensionen kan gares hvilende, men den enkelte kom-
mune kan traeffe beslutning om dette.

Det er vigtigt for mig, at alle deltager pa arbejdsmarkedet i det omfang, det er mu-
ligt, og de nuvaerende regler giver mulighed for at understgtte dette.



| udspillet til en fartidspensionsreform foreslar regeringen desuden, at fartidspensi-
onister skal have flere muligheder for at udvikle og afpreve deres arbejdsevne og
til at veere aktive i job, hvis helbredet tillader det, og de selv gnsker det.

Venlig hilsen
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