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Spgrgsmal :

"Ministeren bedes redegare for, om det med den nuvarende lovgivning er lov-
ligt, at en dansker der er tilmeldt folkeregisteret med adresse i Danmark hvis
agtefaelle ogsa er tilmeldt folkeregisteret med adresse i Danmark som ejer

fast ejendom i Danmark, kan veere ansat i en gstrigsk virksomhed, som er et
datterselskab i en dansk koncern og fa sin kompensation herfor udbetalt til et
skattelyselskab pa kanalgerne. Herunder bedes ministeren redegare for, om det
har betydning og i bekreaftende fald hvilken hvis det er sket efter aftale med
den administrerende direktagr for moderselskabet i Danmark og datterselskabet i
@strig. Desuden bedes ministeren redeggare for, om det har nogen betydning, at
den pagaldende dansker aldrig har veeret ansat i det pagaeldende selskab pa
kanalgerne."

Svar:

Safremt medarbejderen er fuldt skattepligtig i Danmark, skal indkomst fra arbej-
de for et datterselskab i @strig selvangives pa sedvanlig vis i Danmark. Beskat-
ningsretten i henhold til dobbeltbeskatningsoverenskomsten med @strig vil af-
henge af, hvor arbejdet udfagres. Hvis arbejdet reelt er udfert for moderselskabet
i Danmark, skal lgnnen indberettes til SKAT af moderselskabet, uanset om lgn-
nen udbetales fra datterselskabet. Der skal i sa fald indeholdes A-skat af lgnnen,
ligesom der skal ske koncerninterne reguleringer af lenudgiften.

De navnte regler gaelder, uanset hvorledes lgnnen udbetales til medarbejderen.



