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Det Politisk-@dkonomiske Udvalg har i brev af 16. marts 2011 stillet mig fglgende
spargsmal 85 alm. del, som jeg hermed skal besvare. Spgrgsmalene er stillet efter
gnske fra Pernille Vigsg Bagge (SF)

Spergsmal 85

Svar

| forleengelse af P@U alm. del spgrgsmal 84 bedes ministeren svare pa, hvor-
vidt ministeren er tilfreds med det lave/minimale ambitionsniveau for Charter
for flere kvinder i ledelse.

Ambitionerne blandt de evaluerede virksomheder kommer blandt andet til ud-
tryk ved flere virksomheders maltal for andelen af kvinder pa hvert ledelsesni-
veau.

Jeg er derfor ikke enig i, at ambitionsniveauet blandt virksomhederne i Charter
for flere kvinder i ledelse generelt skulle veere lavt eller minimalt. Men det lig-
ger som en indbygget preemis i charteret, at virksomhederne applicerer charte-
ret pa den méade, der passer til forskellige virksomheders situation. Derfor vil
virksomhedernes indsatser og mal ogsa veere forskellige. Det betyder f.eks., at
virksomheder, der i forvejen har en meget lige fordeling af ledere, kan have
som malsaetning at fastholde denne. Det er ikke uambitigst.

Muligheden for, at charteret kan tilpasses virksomhedernes forskellige situatio-
ner under hensyntagen til forhold som andelen af kvinder blandt medarbejder-
ne og i ledelsen samt virksomhedernes forskellige traditioner for at arbejde for
flere kvinder i ledelse, anser jeg for at veere en stor styrke.
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