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Folketingets Politisk-Økonomiske Udvalg
Christiansborg

Finansministeren

14. februar 2011
J.nr. 11-203-74

Endeligt svar på Det Politisk-Økonomiske Udvalgs spørgsmål nr. 61 af 
1. februar 2011 stillet efter ønske fra Jesper Petersen (SF) (PØU alm. 
del)

Spørgsmål:
”Hvordan vil ministeren forebygge generelt, at offentligt ansatte modtager gaver og fordele, der er i 
strid med de forvaltningsretlige principper, jf. skatteministerens redegørelse til Folketinget om 
undersøgelse af gaver og andre fordele m.v.?”

Svar:
De forvaltningsretlige principper for offentligt ansattes modtagelse af gaver og 
fordele er beskrevet i vejledningen ”God adfærd i det Offentlige” (2007), der er 
udarbejdet af Finansministeriet (Personalestyrelsen) i samarbejde med KL, Dan-
ske Regioner, Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Justitsministeriet og DJØF.

Vejledningen er udsendt til offentlige arbejdspladser både i papirversion og i elek-
tronisk form. Personalestyrelsen har herudover udgivet vejledningen i en dansk og 
en engelsk lommeudgave. Alle udgaver af vejledningen er tilgængelige på Persona-
lestyrelsens hjemmeside.

Personalestyrelsen har gennemført flere aktiviteter med henblik på yderligere at 
udbrede kendskabet til vejledningen. Disse aktiviteter omfatter blandt andet brie-
finger for offentligt ansatte personalechefer, samt særlige tema- og debatmøder på 
institutionsniveau. 

Personalestyrelsen er i færd med at udarbejde et tillæg til vejledningen, der navnlig 
omtaler offentligt ansattes deltagelse i arrangementer mv. betalt af private.

Tillægget tænkes offentliggjort på samme måde som vejledningen.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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