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Ansggning om oprettelse af
MGK-center Sydjylland

Alle 11 kommuner (Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrdd) i den sydjyske region sgger hermed om
oprettelse af et feelles MGK-center efter nedenstdende mgnster og med flg. begrundelse.

Vedlagt er ansggningsbilag fra henholdsvis Kolding Musikskole og Esbjerg Kulturskole, som hver sgger
Kunstrddets Musikudvalg om posten som ansvarligt center i farste bevillingsperiode med start 1/1-
2011,

Begge skoler er indstillet pd at arbejde i fuld enighed under nedenstdende struktur uanset hvem, der
udpeges som periodens veertsmusikskole.

Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrdd har ingen praeferencer i forhold til ovenstdende udveelgelse og
lader det derfor veere op til Musikudvalget at foretage denne.

Vi har med nedenstdende model ‘skabt en struktur, der tilgodeser udbygningen af de lokale
musikmiljger og som samtidigt fremadrettet er fleksibel i forhold til gsningen af de geografisk
betingede forhold i netop denne region. Strukturen er sdledes ikke statisk men tilpasser sig
talentmassens uforudsigelige udvikling. MGK-center Sydjylland tager udgangspunkt i feelles ejerskab
baseret pa centre, afdelinger og satellitter. Der oprettes pr. 1/8-2011 centre i Kolding, Esbjerg og
Haderslev samt afdeling i Sgnderborg. Koordinationsudvalget for MGK-center Sydjylland bestar af
Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrdd (SMoK) og den daglige ledelse varetages af lederteamet, hvori
de 3 centre og afdelingen har sin plads. Formandskabet for lederteamet gdr pa turnus og falger
bevillingsperioden.

Organisation:

Repraesentantskab
e Formand og naestformand for “Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrad”
* En repraesentant fra hver af landets 4 konservatorier
* En repraesentant fra de professionelle regionale ensembler (Esbjerg Ensemble, Sgnderjyllands
Symf., Slesviske Musikkorps, Rare)
* En repraesentant fra hver af Kulturregionernes styregrupper for kulturaftalerne (Sgnderjylland,
Vadehavsregionen og Trekantsomradet)
En repreesentant fra de regionale spillesteder i Sydjylland
En repraesentant fra gymnasier/handelsskoler
En repraesentant fra erhvervslivet
En repraesentant fra amatarmusiklivet
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Koordineringsudvalg .
Koordineringsudvalget bestdr af “Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrdd” - 4 mader 3rligt.

Ledelse
MGK Sydjylland edes af et ledelsesteam bestdende af lederne fra regionens MGK-centre og afdelinger.

Der vaelges en formand for ledelsesteamet fra et af regionens MGK-centre.

Formanden veelges for en flerdrig periode (jf. den flerarige aftale med Kunstradet). Formandskabet gr
pa turnus mellem MGK-centrene med samme interval.

Formanden forestar den overordnede ledelse og er budgetansvarlig.

Ledelsesteamet er ansvarligt for ledelse og planieegning af: Studieretninger og undervisningsplaner,
feelles optagelsespraver, arspraver- og afgangspraver, tildeling/fordeling af optagede/egnede elever,
anseettelse af leerere.

@konomistyring

De enkelte centre/afd. varetager selv de juridiske og ansaettelsesmaessige forhold.

Centre/afd. udfakturerer lzererlgnninger til hovedcenteret.

Kunstr8dets musikudvalg anmodes om tilladelse til overfgrelse af overskud/underskud af budgetmidler i

bevillingsperioden.

Bestyrelse
MGKSyd-Lzererrddet udpeger pd 8rligt lsererseminar en repraesentant og suppleant til hovedcentrets

musikskolebestyreise.

Der etablereres et MGKSyd-elevrad, der udpeger en repraesentant og suppleant til hovedcentrets
musikskolebestyrelse. Valget foregdr i forbindelse med faliessamling.

Hovedcentrets bestyrelse sender redigerede vedtaegter til musikudvalgets godkendelse.

Sekretariat
Hovedcentersekretariat varetager det HK- relaterede sekretariatsarbejde for det samlede budget

(formandens musik- eller kulturskole). Hertil tiifgres ressource pa 9/37.
@vrige centre tildeles hhv. 5/37 og afdeling 1/37 til varetagelse af den lokale MGK-administration.
Ressourcetildeling i alt 20/37.

Optagelsesprgve
Der afholdes faslles optagelsespragve til MGKSYD med flg. | bedgammelsespanelet:

. Ekstern gennemgaende censor
. Extern gennemgadende fagcensor og
. MGK-eksamensleder (Teamledelse eller koordinator)

Efter endt optagelsesprave laver gennemgaende censor prioriteringsliste aver alle egnede ansggere.
Endelig optagelse besluttes i lederteamet. Hensyn til sammensaetning af relevante faglige og sociale
miljger indgdr i bedemmelsen for det endelige optag.

Koordinatorer

e Hvert center (Esbjerg, Haderslev og Kolding) tildeles 40 % stilling til varetagelse af de
ngdvendige koordinatorfunktioner lokalt og regionait.

¢ MGK-afdelingen i Sgnderborg tildeles en 16% stilling til varetagelse af de ngdvendige
koordinatorfunktioner lokalt og regionalt.

e Hovedcentret tildeles yderligere 4 % stilling som ansvarlig koordinering pa tvaers i regionen.

e Koordinatorfunktionerne pa Satellitskolerne varetages af koordinatoren pa naermest liggende
Center/Afdeling.

Koordineringen er det centrale omdrejningspunkt for realiseringen af vores fzelles vision om ét MGK i
Sydjylland. Tilrettelaeggelsen af faelles aktiviteter med bade fagligt og socialt indhold medfgrer en gget
arbejdsbyrde for alle koordinatorer.

Koordinatorerne er ansvarlige for afviklingen og deltagelsen i de fremtidige faelles MGK-laerermader,
herunder faggruppemader og tvaergdende koordinatormgder i regionen og lokalt. Koordinatorerne
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deltager aktivt i alle faelles aktiviteter: Kor, SSB, Workshops, Masterclasses, Optagelsespraver,
.&rspmver, Koncerter, Skemalaegning, Studieture, Arskalender, Turneer, Skolekoncerter, Kontakt til
elever og foreeldre, Traef , Hjemmeside, Dimissionsarr., forberedende arbejde vedr. ansaettelser,
elevsamtaler, tilsyn med instrumenter og lokaler m.m. Koordinatorerne deltager i 2 rlige mader med

Teamledelsen.
Undervisningssteder og kriterier for disse

MGK-centre

Undervisningssteder hvor alle fag i MGK-pakken kan lzeses pd@ minimum 2 linier/studieretninger.
Minimum 20 studerende.

P.t. udggr regionens MGK-centre: Esbjerg, Haderslev og Kolding

Hver leder tildeles en plads i MGK-ledelsesteamet.

MGK-afdelinger

Undervisningssteder hvor alle fag i MGK-pakken kan laeses pé én linie/studieretning.
Min. 8 studerende.

P.t. vil der veaere tale om Sgnderborg

Lederen tildeles en plads i MGK-ledelsesteamet

MGK-satelitter
Undervisningssteder hvor enkeltelever kan 3 dele af MGK-pakken p& min. én linie/studieretning.

Min. 1 studerende
Der udarbejdes individuelle lzese- og samarbejdsplaner med tiiknytning til naermest liggende MGK-

center.,

Begrundelser for ovenstdende organisering
Varetagelsen af den samlede fedelse af MGK-Sydjylland kan p.g.a. den stgrre arbejdsbyrde svaert
foretages af én af de nuvaerende musik-/kulturskoleledere. Anszettelse af en separat leder for MGK-

Sydjyltand vil belaste MGK-budgettet uforholdsmaessigt.

Gennem organisering af et ledelsesteam med en formand med gverste kompetence undgdr man dels at
overbelaste den pd stedet siddende leder i forhold til dennes gvrige opgaver, dels at skulle aflgnne en
enkelt leder med en dertil hgrende meget hgjere aflgnning. At skulle sta alene med ledelsen af MGK for
hele regionen vil efter vores opfattelse kraave en separat fuldtidsanseettelse.

Hertil kommer, at vi finder det vigtigt, at der p& regionens MGK-centre er et optimalt ejerskab til gavn
for b&de de daglige aktiviteter og for den videre udvikling af MGK-Sydjylland. At skulle kgre hele MGK-
linjer pd en musik/kulturskole uden et ledelsesmaessigt ejerskab, finder vi s3ledes uhensigtsmeessigt.

Organiseringen med et formandskab, som gdr pa skift, tidsmaessigt afpasset efter den aktuelle flerarige
aftale med Kunstradets Musikudvaig (eksempelvis 3-4 3r), vil s3ledes give det ngdvendige ejerskab,
imgdegd statisk ledelse og give rum for musik-/kulturskolelederens gvrige ansvarsomrader.

Muligheden for oprettelse af geografisk spredte MGK-afdelinger med minimum 8 elever indenfor samme
studieretning giver tilmed mulighed for at tilgodese den fremtidige uforudsigelige geografiske udvikling.
Samtidig giver det et vigtigt incitament til regionens musik/kulturskoler om at udfgre et
talentudviklingsarbejde, som berettiger dem til oprettelsen af en MGK-afdeling eller et MGK-center. De
nuvaerende MGK-centre og afdelinger vil sledes ikke vaere statiske, men flytte sig derhen, hvor de

fremtidige MGK-elever koncentrerer sig.



Padagogik — strategi

Alle de 11 tilknyttede musikskoler har p.t. gang i talentarbejde pa forskellige planer. De fleste steder
fordelt pa flere genrer og etableret som egentlige talentlinjer eller som minimum gennem saerlige tilbud

til talentfulde elever,

Desuden eksisterer der samarbejder mellem grupperinger af musikskolernes talentlinjer befordret af
kulturregionerne. Samarbejdet mellem musikskolerne i det nye faelles optageomrade Sydjylland er ret
nyt, og der vil derfor lgbende i tllskudspernoden blive arbejdet pa en fremadrettet strategi, som
fastla-:gger samarbejdsformer og aktiviteter pd tvaers af MGK niveau og det eksisterende talentarbejde

p@ musikskolerne samt talentlinjerne imellem.

| Reglon Sydjyltand

| @konomi: Stat

| Samarbejde, opgavelasning
i Fis. ejerskab atle Musikskoler

Regional talent og MGK struktur

talentsamarbejde

Pkonomi: Musikskote

- Muﬁk;kole

Musikskole

Lokal/Regional/Stat

Fremtidigt samarbejde

Feelles optagelsesprgve
Feelles drs- & afgangsprover
Feelles www.mgksyd.dk

Kor & S5B

Treef

Esbjerg.

Fzelles workshopdage
Faelles foredrag

Studieture
Masterclasses
Studieorientering
Projekter

Etablering af faelles orkestre sd som symfoniorkester, bigband m.v.
Lejlighedsvist sammenspil/kammermusik

Synlighed i lokalmiljger gennem musikturnéer
Fagligt- og aktivitetsmaessigt samarbejde med lokalmiligerne

For de klassiske MGK og Prae-MGKelever vil det vaere naturligt at samle disse leJhghedsws
omkring regionens nuvaerende ungdomsorkestre (symfoni, harmoni m.v.) i bade Kolding og




e Samarbejde pa tvaers af kunstarterne med relevante samarbejdspartnere

e Inddragelse af b8de repraesentantskab og koordineringsudvalg for idéer til samarbejde og
talentudvikling til gavn for b8de rekruttering af nye elever og udvikling af de nuveerende
studerende vil vaere vaesentlig for mulighederne for det fremtidige samarbejde og den
ngdvendige udvikling.

Samarbejdende musikskoler - Nuvaerende aktiviteter, fysiske rammer.

Kolding Musikskole
Se ansggning med Kolding Musikskole som MGK-hovedcenter

Esbjerg Kulturskole
Se ansggning med Esbjerg Kulturskole som MGK-hovedcenter

Haderslev Musikskole
Haderslev mu51kskole har to afdelinger; én i Haders!ev og én i Vojens. Musikskoleafdelingen i Vojens
huser ogsd MGK-Syd, da byen af infrastrukturelle drsager ligger perfekt i Sydjylland.

. Midtpunkt i Sydjylland
o Gode tog- og busforbindelser
. Ligger lige ved mortorvejen

MGK Haderslev

Vojens har huset MGK siden 1995, og tilbyder undervisning pa to linier: rytmisk og klassisk.

Der er opn3et et sardeles hgijt undervrsnmgsmveau igennem en hgjt kvalificeret laererstab, som ogsd
virker i det professionelle musikmiljg, b8de her i landet og internationait, hvilket har en afsmittende
effekt p& musikskolens og MGK-syd's elever,

Talentudvikling

I Haderslev Musikskole har vi meget fokus pa fﬂdekaedeproblematlkken og retter derfor vores resurser
pa indskoling og talentp!e]e Derfor har vi p8 indskolingsomradet fdet en koordinator til at varetage og
udvikle dette omréde, og samtidig f3 undervisningstilbud ud i alle hjgrner af kommunen.

Dernaest har vi en klassask og en rytmisk talentliniekoordinator til at varetage hele udviklingsforlabet pa

dette vigtige omrade.

Musikmiljg
Musikmiljgerne i Haderslev kommune er mangfoldlge Udover musukskolens faciliteter pd Vestergade i

Vojens og Christiansfeldvej i Haderslev, rader Musikskoten ogs3 over undervisningslokaler i nyanlagte
Slesvigske Musikhus, hvilket betyder, at MGK-eleverne er i daglig kontakt med den professionelle del af
kommunens musikmiljg. Dernaest har spillestedet M3nen en stor betydning for hele musukskolens virke,
da vi afholder mange koncerter og workshops for vores elever - udover de 60- 90 koncerter Manen
normalt huser arligt.

Kommunen har gvelokaler spredt ud over Vojens og Haderslev, hvilket kun styrker og udvikler forholdet
imellem musikskolekulturen og subkulturen.

Musikkulturen;

. Haderslev Musikskole, Christiansfeldvej i Haderslev.
Haderslev Musikskole, Vestergade i Vojens.
Kulturhuset Bispen
Spillestedet Manen i Haderslev
SkateCity (multikulturelt projekt)

Spillestedet Banehuset i Sommersted

Live arrangementer pad Cafe Kafka i Haderslev.

Live arrangementer pd cafe Bar de Ville i Haderslev.
Harmonien (kulturhus)

Teatret Mgllen i Haderslev

Haderslev Garden,



Eksterne;

. @Bvelokaler pd Bispen i Haderslev
Pvelokaler, ungdomsskolen i Haderslev.
@velokaler, ungdomsskolen i Vojens.
Jvelokaler, Banehuset i Sommersted.
@velokaler, Slesvigske Musikhus i Haderslev.

Senderborg Musikskole
Sgnderborg Musikskole er en decentral organisation med flere tilknyttede undervisningsspots og
afdelinger fordelt over hele kommunen alle under Sgnderborg Musikskole, Skovvej 16 - 18, 6400

Senderborg.

Senderborg er ‘forbundet’ med hovediandet via en (kommende) motorvej, DSB, X - busser og
Cimber/Sterling med 10 daglige afgange til og fra Kbh.

Senderborg Musikskole har igennem &rene haft et teet samarbejde med Sgnderjyltands
Symfonlorkester, hvor 12 af orkestrets musikere d.d. underviser i Musikskolen og laagger et stort
arbejde isaer pd vores talentlinie, MA - www.musikakademiet.dk

Musikskolens ‘hovedkontor’ ligger som naevnt pa Skovvej 16 i Sanderjylland Symfoniorkesters gamle
hus fra 1977. Det har nu veeret igennem en stgrre om- og tilbygning, séledes at de fysiske rammer er i
top. Huset rummer bl.a. en orkestersal pd 500 kvadratmeter med plads til et symfoniorkester og 300
tilhagrere. Resten af huset rummer musikskolens administration og 17 veludstyrede
fag/undervisningslokaler alle med adgang til internettet, en kunstnergarderobe og en foyerscene.

Alle vores MA studerende har adgang til huset alle ugens 7 dage fra ki. 7 ~ 24,

Udvalgte aktiviteter:
. Skolekoncerter udvalgte 2. og 3. klasser i kommunen
Workshops
Masterclasses
129 koncerter arligt b!andt andet fordelt pd
Koncerter i Rlddersa!en pd Senderborg slot.
Koncerter pa Hovedblioteket
Koncerter pd det regionale spillested Sgnderborg Hus
Koncert- og undervisningssamarbejde med byens 2 gymnasier
Studierejser - rytmiske til New York og de kiassiske til Wien
Samarbejde med dagplejen vedr. efteruddannelse af dagplejere og padagoger.
7 Bands pd NordAls - festivalen primo juni.
Kulturnat i august i Sgnderborg
Diverse Projekter - isbryderkoncert med Athelas ensemblet, graenseoverskridende

(Tyskland!) samarbejde m.m.

Neermester samarbejdspartnere

10 musikskoler i Sydjylland

SSM

Folkeskole og privatskoler i hele kommunen

Efterskoler og Gymnasier i omradet

Amatgrmusik- & foreningslivet via Sgnderborg Musikrad, hvor lederen er fadt mediem.
Syddansk Universitetscenter - SDU

Handelsstandsforeningen og Bilka/Center @st.



MGKSYDJYLLAND - Budgetforslag 2011 jf. udmelding i ansggekriterier 2/7-2010.

Laererign 4.733.000.-
Lederhonorar 231.000.-
Faglig koordination 625.000.-
Udgifter til censorer 100.000.-
Rejseudgifter for lzeerere 60.000.-
Administration 185.000.-
Steevner og andre elevaktiviteter 411.000.-
Andet 15.000.-
Budget i alt 6.360.000.-

Ansggning om udvidelse af elevtal og budget.

Musikudvalget ansgges om yderligere 636.000.-kr. til sikring af etablering af MGK-afdeling i Sgnderborg
med min. 8 studerende samt 2 MGK-satelitpladser pr. 1/8-2011. I alt 10 nye pladser - sdledes at MGK-
Sydjylland fremadrettet kan have op til 110 studerende fra 1/8-2011. Tilskuddet til MGK-sydjylland
ansgges dermed justeret til 6.996.000,~kr. pr. 1/1-2010.

Ovenstdende struktur evalueres af repraesentantskab, koordineringsudvalg og ledelse i efterdret 2012.
Eventuelle ngdvendige omstruktureringer pa basis af evalueringen foretages i samrdd med Kunstridets
Musikudvailg.



Vision for MGK SYDJYLLAND

=

Laererkompetencer:

Samarbejde omkring
leererkorpset.
Ledersamarbejde
Learersamarbejde
Kortlagning af
leererkompetencer
Fagradsmeder for alle
MGK-lzrere érligt. \

Ejerskab:
Handling: Felles lederteam —

med skiftende hovedansvar.
Handling: Taet samarbejde
med samréidet.

Handling: En felles bevilling.

e

Socialt milja:
Formal: Skabe mulighed

for socialt samver og faglig

sparring.

Handling:

- Felles optagelsesprave
for region Sydjylland,

-~ Tveargiende aktiviteter
béde lokalt og regionalt.

— Gode fysiske rammer.

— Samling af elevens
aktiviteter.

MGK

Eleven i centrum:

Handleplan: Individuel
handleplan
Formal: Tage hind om alle

Ejerskab:
Formal: sammenhzng

mellem talentlinier og
MGK.

Handling: Feelles
pzd.dag for lerere pd
talentlinie og MGK.
Handling: Felles
maélsatning for
talentlinier (ikke
nadvendigvis felles
indhold)




Underskrifter v/ “Sydjysk Musik- og Kulturskolesamrad”
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Sagsbehandler
Jens Bloch
jebl@kolding.dk

Kolding Kommune/Musikskole ansgger hermed om
formandskabet/hjemkommune for MGK-center Sydjylland i
forste bevillingsperiode 2011 - 2015? og dermed status som
Hoved MGK-center for faellesskabet MGK-Center Sydjylland

MGK-center Syddanmark er en decentral organisation med flere tilknyttede centerkurser, afdelinger
og satellitter, jf. fremsendte faellesansggning fra de 11 musikskoler i Sydjylland, men som er hjem-
hgrende i Kolding Kommune, C/o Kolding Musikskole, Riis Toft 12 A, 6000 Kolding.

I perioden 2011 - 20157? er Musikskolechefen pa Kolding Musikskole gverste ansvarlige leder af
MGK- center Syddanmark Posten som gverste ansvarlige leder teenkes herefter jf. faellesansggnin-
gen at g8 pd skift mellem MGK-centerkurserne i Sydjylland, sdledes at Esbjerg og Haderslev vil vae-
re de nzeste i reekken af gverste ansvarlige ledere, hvorefter Kolding igen vil overtage ledelsen. Alts3

i turnus.
Hvorfor Kolding forst?

Inddragelse af lzerere, MGK-koordinatorerne og musikskolelederne i de 11 sydjyske kommuner har
vaeret og vxl fremadrettet veere kodeordet for udviklingen af et faelles MGK-center i det sydjyske.
Derved opnas den stgrst mulige faglighed og saglighed omkring tilrettelaaggelsen af MGK. Kolding
Musikskole har, uden at forklejne andre i processen, om nogen vzeret garanten for, at alle involve-
rede i udviklingen af det feelles syd]yske MGK er blevet hgrt og inddraget. At objektiviteten i forhold
til udfordringerne omkring alle spgrgsmal hele tiden har vaeret og fortsat vil veere omdrejningspunk-
tet. Kolding Musikskole har og vil fremadrettet sikre fokus pd den enkelte MGK-elevs tarv - fagligt
og sociait - og ikke tilsidesaette disse for at undga forandring i forhold til vores gamle MGK struktur.
Specielt i den fgrste periode (Overgangsperioden) vil det vaere vigtigt at den gverste ledelse hele
tiden vil vaere garant for den fzelles ide og ikke kommer til at falde tilbage pd gamle vaner. Dette vil
kunne sikres hvis Kolding Musikskole tildeles status af hjemkommune/Hoved MGK-center Sydjylland

i farste bevillingsperiode.

Med etableringen af Kulturregion Trekantens Talentlinje fra sommeren 2010, som er hjemhgrende
pa Kolding Musikskole og med koblingen til en kommende Syddansk Folkemusik Talentskole fra
2011 som fzellesprojekt mellem de fynske og sydjyske musikskoler, er Kolding Musikskole centralt
placeret som omdrejningspunkt i det hele taget.

Kolding Musikskole og MGK har som landets naestzeldste MGK mere end 25 ars erfaring omkring
arbejdet med de aller dygtigste musiktalenter i Danmark. Kolding MGK har stor succes med at leve-
re studerende til samtlige landets konservatorier (Rytmiske- som klassiske) og har et bredt og vel-

By- og Udviklingsforvaltningen
Musikskolen - Riis Toft 12 - 6000 Kolding - TIf: 79 79 10 50 - EAN 5798005337201 - musik@kolding.dk- www.koldingmusikskole.dk



funderet samarbejde med dem alle i dagligdagen. Dette er vigtigt da MGK-
Center Sydjylland netop skal kunne kvalificere eleverne til enhver musisk ud-
dannelse og ikke kun inden for egen region. Udsyn er kodeordet og omdrej-
ningspunktet. Grundkurset tilbyder 3 fulde linjer - rytmisk, klassisk og som det
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eneste i landet folkemusik som studieretninger. Med mere end 30 studerende KOLD
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giver det fantastiske muligheder for at arbejde p& tvaers at stilarter og med
dannelse af helt nye udtryksformer/kompositioner. Et fantastisk kunstnerisk og
socialt miljg der udvikler de MGK-studerende, der virker som forbilleder for mu-
sikskolens gvrige elever og for hele regionen med omfattende koncert- og kursusvirksomhed. Noget
der kun vil blive styrket nu vi m8ske jaavnligt vil snakke om op til 110 MGK-studerende i alt.

Kolding MGK er med sin geografiske placering i forhold til motorvej og banenet, den by i Regionen
hvor flest mennesker hurtigst og nemmest vil kunne samles til kommende fzellesaktivite-
ter/workshops/staevner/socialt samveer m.m.

Kolding Musikskole & MGK har med sin fastansatte stab af hgjtkvalificerede lzerere et meget hgjt
fagligt mveau som gennemsyrer arbejdet pd sdvel musikskole og MGK. Med et fuldt udbygget sekre-
tariat pa musikskole — musikskolechef, adm. leder, 2 afdelingsledere, 3 fuldtids sekretzerer og fuld-
tids 2 servicemedarbejdere - er serviceniveauet i forhold til elever, ansatte og samarbejdspartnere i
hgjsaedet med kontortid hver dag 8 - 16. Dette vil vaere utroligt vigtigt i forhold til administrationen
og udbygningen af det regionale MGK og til fordel for alle teenkelige samarbejdspartnere.

Kolding Musikskole & MGK har til huse p3 Riis Toft i landets bedste fysnske rammer. I alt p.t. ca.
4300 kvm fordelt p8 34 veludstyrede fag/undervisningslokaler alle med tridlgs internet adgang -
heraf et med tilknyttet lydstudie og et teori/hgrelaere lab., 2 kammermusiksale, slagtgjslokaler, ryt-
miske sammenspilslokaler og en orkesterkoncertsal med scene, 2 ﬂygler samt endnu et tilkoblet
lydstudie, depot, cafe og kunstnergarderobe faciliteter. Musikskolen rader over 11 flygler herunder
flere Steinway, Schimmel og Boston flygler Samtlige lokaler har selvfglgelig min. 1 flygel eller kla-
ver samt hvad undervisningen i gvrigt matte fordre af udstyr. Hertil kommer MGK elevopholdslokale
m. eget kakken der giver eleverne mulighed for at samles socialt. Eget musikbibliotek i selvstaendig
bygning og et hav af depot- og toiletfaciliteter. Desuden et teet samarbejde med landets eneste Mu-

sikbgrnehave beliggende pd samme matrikel.

Musikskolen har endvndere i dette efterar faet overdraget nedlagt svgmmehal pa ca. 350 kvm lige-
som gl. gymnastiksal pa ca. op til 600 kvm i 2 etager inden for de kommende &r er en potentiel ud-
videlsesmulighed for musikskolen. Dette &bner i forbindelse med MGK uanede muligheder med pro-
jektering af ex. spillested for rytmisk musik, klubaktiviteter, college/ungdomsbolig og yderligere
gvefaciliteter i stor skala. I forveJen kan alle vores MGK studerende gve alle ugens 7 dage fra kl. 7 -
23. Kolding Musikskole vil sdledes nu og fremadrettet have de optimale fysnske rammer til at rumme
op til 110 studerende til faelles aktiviteter og projekter uden at skulle ud at [3ne lokaler andet steds i
kommunen. En helt kiar fordel som Hoved MGK-center.

Her falger en beskrivelse af Kolding Musikskoles aktiviteter og samarbejdspartnere.

Aktiviteter
e Faellestimer ~ ugentlige med indslag fra landets 4 musikkonservatorier
Skolekoncerter alle 1. + 3. klasser i kommunen
MGK/SSB turne i hele regionen - 1 uge om aret
Workshops
Masterclasses
Koncerter pd TRAPHOLT
Koncerter pa Biblioteket
Koncerter pa Koldinghus
Koncerter pd NICOLAIScenen
Koncertsamarbejde med gymnasier og handelsskoler
Koncerter i samarbejde med SDU og Business Kolding
Studlererer (Hele Europa, Japan og Ghana med Berlin efterdret 2010 som det seneste)
Koncerter pd GODSET
Samarbejde med Musikbgrnehaven
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Nytarskoncerter i Kolding Teater
Musikskolefestival 1 uge. maj
Kulturnat i Kolding

Projekter

Naermester samarbejdspartnere

11 musikskoler i Sydjyiland

Musikskolerne i Trekantsomradet
Kulturregion Trekantens Talentsamarbejde
Folkeskoler og privatskoler i hele kommunen
Efterskoler, Gymnasier og Handelsskoler i omradet
Amatgrmusik- & foreningslivet i Kolding
Spillestedet GODSET

NICOLAIScenen

Designskolen Kolding

Sydvestkvarteret - socialt belastet omrade
Syddansk Universitetscenter — SDU
CityKolding og Kolding Storcenter
Trekantomradets Kulturregion
Kunststyrelsen & Musikskolekonsulenten

I forhold til det fremlagte budget i hovedansggningen, mener vi I Kolding at det mé& forventes at
specielt det afsatte belgb til koordination efter en overgangsfase, vil kunne nedbringes til fordel for
skabeise af yderligere fzelles elevaktiviteter for alle MGK-eleverne. En stadig evaluenng af budgettet
og radighedsbelgbet til undervisningsrelaterede aktiviteter, vil veere ngdvendig efterhdnden som
MGK-center Sydjylland udvikler sig i takt med samfundets og talentmassens udvikling i det hele ta-
get. Det vil Kolding Musikskole vaere garant for hvis ansvaret for Hovedcentret laegges hos os.

I det vi haber pa Musikudvalgets pos:tlve behandling af ansggningen, stiller Kolding Musikskole sig
hermed til disposition for evt. spgrgsmal og uddybning.

Med venlig hilsen/P& Kolding Kommunes vegne

Z Tbhd

e
Jgrn Pedersen Jens Bloch
Borgmester Musikskolechef
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Statens Kunstrad Torvegade 74 . 6700 Esbjerg

Musikudvalget
H.C. Andersens Boulevard 2 Dato

1553 Kgbenhavn V
Sagsbehandler

Telefon direkte

26. oktober 2010
Conny Hornstrup
76 16 18 51

E-mail ch@esbjergkommune.dk

Ansggning om MGK-center 2011
- pa Esbjerg Kulturskole

Med nedenstdende sgges om, at MGK-center Sydjylland i farste omgang
placeres i Esbjerg.

@nsket om, at MGK-center Sydjylland efter den nedenfor beskrevne
struktur i fgrste omgang lsegges i Esbjerg, har rod i de visioner, der netop
i disse dage arbejdes med for etableringen af et fallesbyggeri for bade
Esbjerg Statsskole (gymnasium), Esbjerg Handelsskole og Esbjerg Kul-
turskole. Hertil er der visioner om integrering af en Kulturbgrnehave - alt
sammen beliggende i et stort og aktivt sportsomrade.

Med ovenst3ende in mente vil det selvsagt vaere af stor betydning at
kunne taenke faciliteter til et MGK-center ind i byggeriet, hvorfor vi ser
det af stor betydning at kunne f8 den fgrste stafet i den foresl3ede ho-
vedcenterturnus.

Beskrivelse:

Esbjerg Kulturskole har ca. 3500 elever (heraf 30 MGK-studerende) og
ca. 160 lzerere:

Esbjerg Kulturskole tilbyder undervisning indenfor bdde musik, billed-
kunst, teater, ballet/dans og digtekunst.

Esbjerg Kulturskole (tidligere Esbjerg Kommunale Musikskole) har siden
1984 drevet musikalsk Grundkursus.

Med baggrund i de gode resultater og erfaringer med talentudvikling in-
denfor det stedlige MGK har Esbjerg Kulturskole som de fagrste i landet i
ministerielt samarbejde udviklet grundkurser indenfor gvrige kunstarter
efter samme skabelon som MGK. Kulturskolen har sdledes som landets
eneste flg. grundkurser under samme tag:

Billedkunstnerisk Grundkursus (BGK), Teater Grundkursus (TGK) og For-
fatter Grundkursus (FGK) og Musikalsk Grundkursus (MGK). Sidstnaevnte
indeholder udover de traditionelle rytmiske og klassiske studieretninger
ogsa et ToneSpace-MGK for den elektroniske musik.

Telefon
Telefax

76 16 16 16
76 16 18 08

b-k@esbjergkommune.dk

www.esbjergkommune.dk



Alt sammen giver dlsse MGK-kurser indenfor diverse kunstarter mulighed
for at kunne arbejde p tvaers af kunstarterne, s8ledes som Kulturskolen
ogsa fungerer i dag.

Tilsammen giver disse mange kunstarter i samme hus et exceptionelt
kunstnerisk miljg til udvikling for bl.a. Kulturskolens MGK -studerende
med mulighed for yderligere samarbejdsrelationer i en fremtidig regional
sammenhazng under den kommende nye MGK-struktur.

MGK ved Esbjerg Kuiturskole har i mange 3r i sserdeleshed vaeret i stand
til at skabe et frugtbart musikmiljg gennem et tzet og gensidigt samar-
bejde med Vestjysk Musikkonservatorium (nuvaerende Syddansk Musik-
konservatorium og Skuespillerskole - SMKS). MGK-eleverne er ofte invi-
teret med til diverse koncerter, workshops og master classes med veegti-
ge kunstnere. Cafékoncerter, hvor bade konservatoriestuderende og pro-
fessionelle spiller, er tilmed med til at skabe det miljg af professionalis-
me, som giver den ngdvendige inspiration for at kunne udvikle vore stu-
derende optimalt. Det faglige og socnale samvaer, som vore elever delta-
ger | pa konservatoriet, szetter pd mange méde deres MGK-studier i per-
spektiv.

Dette tzette samarbejde med konservatoriet vil pd@ mange m&der og med
gensidig interesse kunne udbygges til det kommende MGK-center - bade
omkring MGK strukturen og omkring fgdekeeden med et Pree-MGK, som
pt. fungerer med ca. 25 talentfulde unge fra et stort opland i et samar-
bejde omkring undervisningen med konservatorlets studerende og lzere-
re. En struktur, som har fungeret de seneste 2 dr, og som har haft stor
betydning for b3de ans@gerantal og ansggerkvaliteten til vores MGK.

Esbjerg MGK har gennem alle drerne vaeret i stand til stort set at have en
ligelig fordelmg af rytmiske og klassiske MGK -elever, hvilket ikke mindst
beror pa et flot og kompetent stykke arbejde udfgrt af vore MGK-
koordinatorer, som har oparbejdet en stor erfaring med MGK siden deres
ansaettelse i 1996. Koordmatorerne har radder og netvaerk ind i bade
omradets og landets musikliv pd henholdsvis det rytmiske og det klassi-
ske omrade. Samtidig med deres MGK-anszttelse er de begge ansat ved
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole med den deraf fal-
gende fgling med samarbejdsmuligheder samt Igbende krav og forvent-
ninger i forhold til konservatoriernes optagelsesprgver.

Med det musikalske miljg - samt de mange musikalske og kreative krasf-
ter i Esbjerg Kommune med konservatorium, spillesteder og stort kultur-
liv, udggr dette et naturligt kraftcenter til gavn for hele regionen.

Aktiviteter (eksempler):

MGK landstraef 2002

MGK landstraef blev i 2004 atter placeret i Esbjerg grundet den tidligere
succes med landstraeffet som bl.a. bestod i nytsenkning i forhold til af-

vukllng af arrangementet samt ideelle og mange spillesteder i indbyrdes
gaafstand. Hertil skal laegges fordelene gennem vores teette samarbejde
med konservatoriet og Esbjerg Ensemble.

Workshops og clinics i samarbejde med og evt. p& Syddansk Musikkon-

servatorium og Skuespillerskole (SMKS)

Koncerter med Esbjerg Ensemble

Opfgrelse af ny dansk musik skrevet til Esbjerg MGK

Studierejser til New York, London, Berlin, Paris, Amsterdam m.v.

Borgmesteren
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Div. samarbejdsprojekter med Kulturskolens gvrige grundkurser (Billed-
kunstnerisk Grundkursus, Teater Grundkursus, Forfatter Grundkursus)
Musik til gymnasie~ og konservatariefester mm.

Koncerter p& kommunens mange spillesteder s& som Tobakken, Musikhu-
set Esbjerg, Konservatoriet, Huset (Esbjergs Ungdomshus), gallerier, mu-
seer, veertshuse, Torvet m.v. - alene eller i tvaerfagligt samarbejde.

Arlig skolekoncertturné pa 20 skoler

Diverse Traefs

Musik til billedkunstudstillinger

Musikarrangementer i samarbejde med erhvervslivet.

Musik til 6. klasses musikdag, blokflgjtedag mm.

Studieoptagelser

Esbjerg Festuge

Esbjerg Kulturnat

Open-Air koncert

"Ved Havet" - et projekt under Vadehavsfestival 2010

Lgbende projekter pa tvaers af kunstarter — eksempelvis projektet "Muta-
tioner”: en forestilling/performance med premiere i november 2010.

Narmeste samarbejdspartnere:

Esbjerg Ungdoms Symfoniorkester: Alle MGK-orkesterinstrumentalister
spiller i EUS.

Vestjysk Symfoniorkester: enkelte af JVore instrumentalister deltager i
VSO. I gvrigt er prover og koncerter abne for vore elever.

Esbjerg Ensemble: Flere af ensemblets medlemmer underviser pa MGK.
Ensemblets koncerter er 8bne for MGK eleverne.

EsbJerg International Chamber Music Festival: Koncerter og praver er
dbne for MGK eleverne

Fang Sommerkoncerter: Koncerterne er abne for MGK elever.

Esbjerg Musikforening: Fordelagtige tilbud til MGK elever.
Konservatoriet i Esbjerg (SMKS): Laererfaellesskab/samarbejde, elevfzel-
Iesskab/samarbejde, lerdagsskoler, workshops, cafékoncerter mv. hvad
angar bade klassik, rytmisk og ToneSpace.

Det Jyske Musikkonservatorium: Invitationer til lgrdagsskoler mv.
Tobakken: Stort spillested hvor MGK-eleverne inviteres gratis til div. kon-
certer. Hertil kommer afholdelse af div. egne koncerter og opfarelser i
Tobakkens topprofessionelle rammer.

Musikhuset Esbjerg: MGK-elever oplever og afholder koncerter og opfg-
relser i Musikhusets topprofessionelle rammer.

Huset (Esbjergs Ungdomshus): mindre spillested med prof. lys og lyd.
Gymnasierne: samarbejde omkring Team Danmark

Kommunens folkeskoler

Efterskoler

Erhvervslivet

Ribe Jazzfestival

Jazz Esbjerg

Fang Musikskoleskole

m.v.

Fysiske rammer pd Esbjerg Kulturskole til r&dighed for MGK-
elever:
Esbjerg Kulturskole har 3.000 m2 - fordelt pa 4 flgje.

A-flgijen:
3 lokaler til rytmisk sammenspil med diverse udstyr
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1 lokale med slagtgj/percussion/marimbaer

1 lokale med flygel

2 lokaler med keyboards

2 gallerilokaler med flygel

IT-rum med div. it-udstyr (opdateret med Finale, Sibelius, Wavelab, Ear-
Master, grafikprogrammer, projektor, farveprinter og netadgang
Elevkantine - til ophold - med kgleskab,kaffemaskine, ovn, kogeplade,
hyggekrog, bordfodboid m.v.

B:flgien:

1 lokale med 2 flygler

3 lokaler med hver 1 flygel
1 lokale med klaver

D-flgjen:
Store sal med Steinway-flygel, fast scenelys og -lyd, storskaermsprojek-
tor, bagtaeppe og mulighed for mgrklzegning

Ekstra:

Adgang til stort professionelt lydstudie pa Syddansk Musikkonservatorium
Stereoanleeg i alle rum

Trédlgst internet overalt i huset

Mobilt udstyr til eksterne arrangementer

Mobil scene

Optagerudstyr: Ediroll optagere, Nagra optager, PDA mikrofoner m.m.

Med ovenstdende beskrivelse af vore forudsaetninger for at kunne forvalte
det kommende MGK-center Sydjylland vil vi sdledes ansgge om, at dette
i farste omgang placeres i Esbjerg.

Med venlig hilsen
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