
  
Folketingets Finansudvalg

Dato: 25. juni 2009

Under henvisning til Folketingets Finansudvalgs brev af 8. juni 2009

følger hermed indenrigs og socialministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 24 (FIU Alm. del).

Spørgsmål nr. 24:

”Der ønskes en oversigt over aflønnings- og pensionsforholdene for borg-

mestre og rådmænd.”

Svar:

1. Reglerne om vederlæggelse af borgmestre findes i bekendtgørelse nr. 

1461 af 19. december 2005 om vederlag, diæter, pensions m.v. for vareta-

gelsen af kommunale hverv (vederlagsbekendtgørelsen) § 19. Borgmestre 

vederlægges i forhold til indbyggertallet i kommunen. Borgmestrene er ind-

placeret i lønrammer for statslige tjenestemænd og oppebærer den til enhver 

tid gældende løn for tjenestemænd i staten, der er i samme lønramme. I 

kommuner med over 80.000 indbyggere modtager borgmestrene endvidere 

et særligt tillæg ud over grundvederlaget.

Magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, samt for-

mænd for stående udvalg i kommuner, der har styreform med delt admini-

strativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, er omfattet af 

borgmesterbegrebet og vederlægges således efter samme model som 

borgmestre.

Oversigt over vederlag til borgmestre m.fl. er vedlagt som bilag 1. 

Den, der modtager vederlag som borgmester, kan ikke samtidig oppebære 

anden økonomisk ydelse af kommunens kasse, jf. § 19, stk. 4, i vederlags-

bekendtgørelsen.
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2. Aftrådte borgmestre er i en overgangsperiode berettiget til efterløn, jf. 

vederlagsbekendtgørelsens § 20. Efterlønsbeløbets størrelse afhænger af, 

hvor længe den aftrådte borgmester har stået uden for det almindelige ar-

bejdsmarked som følge af varetagelsen af hvervet som borgmester. Efter-

lønnen kan højest udgøre 12 gange det sidst ydede månedlige vederlag

Efterlønsordningen gælder også for aftrådte magistratsmedlemmer og for-

mænd for stående udvalg i kommuner med en styreform med delt admini-

strativ ledelse.

3. Reglerne om egenpension til borgmestre findes i vederlagsbekendtgørel-

sens § 21 - § 24. 

Pensionssystemet for borgmestre blev ændret som led i kommunalreformen. 

Ændringen indebar, at borgmestre i lighed med folketingsmedlemmer og 

ministre er berettigede til egenpension efter 1 års funktionstid, mod tidligere 

8 års funktionstid, når betingelserne for pensionens udbetaling i øvrigt er 

opfyldt. Pension ydes i henhold til den nye model efter en jævnt stigende 

kurve, der starter ved 1 års funktionstid og til sidst flader ud efter 16 års fun-

tionstid.

Egenpension til en borgmester svarer til den til enhver tid gældende egen-

pension til en tjenestemand i staten i samme lønramme og med samme 

pensionsalder som borgmesteren. Til egenpensionen ydes indtil det 65. år et 

tillæg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension, jf. § 24, stk. 

3, 1. pkt., i vederlagsbekendtgørelsen.

Magistratsmedlemmer og udvalgsformænd i kommuner med delt administra-

tiv ledelse er også i pensionsmæssig sammenhæng stillet som borgmestre. 

En borgmesters pensionsalder beregnes efter funktionstiden som borgme-

ster således, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 22, stk. 3:

Funktionstid                               Pensionsalder
1 år indtil 2 år omregnes til .......... 4 år 
2 år indtil 4 år omregnes til .......... 8 år 
4 år indtil 6 år omregnes til .......... 12 år 
6 år indtil 8 år omregnes til .......... 16 år 
8 år indtil 10 år omregnes til ........ 20 år 
10 år indtil 12 år omregnes til ...... 24 år 
12 år indtil 14 år omregnes til ...... 28 år 
14 år indtil 16 år omregnes til ...... 32 år 
16 år indtil 18 år omregnes til ...... 34 år 
18 år indtil 20 år omregnes til ...... 36 år 
20 år og derover omregnes til ...... 37 år 

Når pensionsalderen er fastlagt på baggrund af funktionstiden, afhænger 

egenpensionens størrelse af, hvilken lønramme (skalatrin) den enkelte 
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borgmester er indplaceret i ved det sidst ydede borgmestervederlag. De 

aktuelle pensionssatser fremgår af pensionstabellen for statslige tjeneste-

mænd, der udgives af Personalestyrelsen. Tabellerne for skalatrinnene 50-

53 (lønramme 37-40) for satserne pr. 1. april 2009 er vedlagt som bilag 2. 

Det fremgår heraf f.eks., at en borgmester med en pensionsalder på 20 år, 

der pensioneres på skaltrin 50 (lønramme 37), årligt oppebærer en egen-

pension på 197.971,60 kr. frem til den pågældende fylder 65 år. Herefter 

falder beløbet til 175.840,48 kr., idet tillægget efter vederlagsbekendtgørel-

sens § 24, stk. 3, 1. pkt., bortfalder.

Borgmesterpension kommer til udbetaling den 1. i måneden efter den sidste 

udbetaling af efterløn, hvis borgmesteren på dette tidspunkt er fyldt 60 år, jf. 

vederlagsbekendtgørelsens § 24, stk. 1. Hvis en borgmester ved efterløn-

nens ophør ikke er fyldt 60 år, udbetales egenpensionen til den pågældende 

den 1. i måneden efter det fyldte 60. år, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 24, 

stk. 2.

I overensstemmelse med velfærdsaftalen hæves aldersgrænsen for udbeta-

ling af pension til bl.a. borgmestre i takt med, at efterlønsalderen i samfundet 

i øvrigt hæves. 

Karen Ellemann

/ Mette Kryger Gram

Bilag vedlagt: 2


