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Folketingets Kommunaludvalg har den 7. marts 2011 stillet fglgende spargs-
mal nr. 100 (Alm. del) til indenrigs- og sundhedsministeren, som hermed be-
svares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Meta Fuglsang (SF).

Spgrgsmal nr. 100:

"Hvordan sikrer man den tilstreekkelige ekspertise i Udbetaling Danmark til at
lgse opkraevningsfunktionerne, nar det reelt bliver meget fa ansatte, der over-
fores fra kommunerne til disse opgaver?”

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Beskeeftigelsesministeriet,
der har oplyst fglgende, som jeg skal henholde mig til:

"Spgrgsmalet synes at bygge pa, at det skulle veere et faktum, at kun meget fa
kommunalt ansatte gnsker at overga til anszettelse i Udbetaling Danmark. Der
vil naturligvis veere nogle kommunale medarbejdere, der som fglge af forskel-

lige forhold, herunder gget transporttid, vil veelge at afsla muligheden for at bli-
ve ansat i Udbetaling Danmark.

Dette betyder dog ikke, at der slet ikke er kommunale medarbejdere, der vil
falge med til Udbetaling Danmark. Det er forventningen, at der vil kunne an-
seettes et tilstraekkeligt antal erfarne kommunale medarbejdere, til at sikre va-
retagelsen af modregning og opkraevningsopgaven. Herudover vil der i ngd-
vendigt omfang skulle ske nyrekruttering.

Det er helt afggrende, at opkreevnings- og modregningsopgaven vil kunne
samles de steder i organisationen, der vil kunne lgfte denne del af opgaven.
Med indfgrelsen af de 5 permanente centre er der givet Udbetaling Danmark
mulighed for at veelge et eller flere centre til at varetage specielle opgaver af-
heengigt af, hvilke seerlige kompetencer de enkelte centre matte have.

Herudover vil der hele tiden — via uddannelse — kunne sikres de ngdvendige
kompetencer.”

Med venlig hilsen

Bertel Haarder / Dorte Lemmich Madsen



