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Besvarelse af spgrgsmal 6 EUU alm. del stillet af Europaudvalget den
11. oktober 2010 efter gnske fra Kim Mortensen (S).

Spgrgsmal:
Hvad er den overordnede fordeling af Socialfondsmidlerne efter typer af

projekter? Seerskilt anskes oplyst, hvor mange af disse midler, der anven-
des malrettet pa at opkvalificere henholdsvis ikke-fagleerte, kortuddanne-
de — bade ledige og personer i beskaftigelse — til at kunne klare fremti-
dens udfordringer pa arbejdsmarkedet og dermed fastholdes laengere i
beskeftigelse.

Svar:
Den danske socialfondsfinansierede indsats har til formal at styrke den
regionale konkurrenceevne og beskaftigelse ved at forbedre veekstvilka-
rene i regionerne inden for de fire vaekstkilder:

- Udvikling af menneskelige ressourcer.

- Innovation, videndeling og videnopbygning.

- Anvendelse af ny teknologi.

- Etablering og udvikling af nye virksomheder.

De fire vakstkilder er indsatsomrader under de to programprioriteter,
som er fglgende:

- Prioritet 1: En kvalificeret arbejdsstyrke (bedre job), der har til
formal at skabe de bedst mulige rammer og vilkar for at kvalifice-
re og anvende kompetencerne i arbejdsstyrken og hos de personer,
der har et arbejdskraftpotentiale, sa produktivt som muligt.

- Prioritet 2: Udvidelse af arbejdsstyrken (flere job), der har til
formal at sikre virksomhederne bedre adgang til arbejdskraft.

Under bade prioritet 1 og prioritet 2 skelnes mellem to projekttyper:
- Projekttype A: Aktiviteten er rettet mod den enkelte deltager og
sigter pa at opkvalificere personens kompetencer.
- Projekttype B: Aktiviteten er rettet mod virksomheder, institutio-
ner og organisationer og sigter pa at styrke virksomhedernes kon-
kurrenceevne og rekrutteringsgrundlag.

Danmark modtager i perioden 2007-2013 i alt ca. 250 mio. kr. arligt fra
Socialfonden. 73 pct. af midlerne skal anvendes under prioritet 1 og 27
pct. af midlerne skal anvendes under prioritet 2.

Pa baggrund af ovenstaende kan det imidlertid oplyses, at afgivne tilsagn
under Socialfonden fra programperiodens start og frem til 13. oktober
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2010 fordeler sig som opgjort i tabel 1.

Forvaltningsmyndigheden rapporterer herudover hvert ar omkring pro-
gramgennemfarelsen til EU-Kommissionen. | den seneste arsrapport for
Socialfonden er deltagergennemfgrelsen pr. udgangen af 2009 daekkende
fra programperiodens start oplyst, jf. tabel 2.

Det er ikke herudover muligt at foretage opgarelser af, hvor mange Soci-
alfondsmidler der anvendes pa at opkvalificere ikke-faglerte og kortud-
dannede.

2/4



Tabel 1. Afgivne tilsagn (EU-stgtte) pa Socialfonden fordelt efter priori-

tet, indsatsomrade og projekttype pr. 13. oktober 2010 (mio. kr., %)

Afgivne
%
tilsagn
. ) af samlede
Indsatsomrade Projekttype (EU- .
afgivne
statte)
tilsagn
(mio. kr.)
Prioritet 1. En kvalificeret arbejdsstyrke (bedre job)
Udvikling af menneskelige ressourcer Uddannelse og efteruddan-
] 194,6 29,3 %
nelse, projekttype A
Udvikling af menneskelige ressourcer  Organisations- og strategi-
o ) 233,0 35,1 %
udvikling, projekttype B
Innovation, videndeling og videnop- Uddannelse og efteruddan-
) ) 15,3 23%
bygning nelse, projekttype A
Innovation, videndeling og videnop- Samarbejde vedr. innovati-
. . 12,9 2,0 %
bygning on, projekttype B
Anvendelse af ny teknologi Uddannelse og efteruddan-
) 11,2 1,7 %
nelse, projekttype A
Anvendelse af ny teknologi Samspil om ny teknologi,
y 9 - p y 9 2.9 0.4%
projekttype B
Prioritet 1 i alt 469,9 70,9 %
Prioritet 2. Udvidelse af arbejdsstyrken (flere job)
Udvikling af menneskelige ressourcer Uddannelse og efteruddan-
. 123,0 18,5 %
nelse, projekttype A
Udvikling af menneskelige ressourcer Samarbejde og netveerk,
) 314 4,7 %
projekttype B
Udvikling af menneskelige ressourcer  Organisations- og strategi-
- . 19 0,3 %
udvikling, projekttype B
Etablering og udvikling af nye virk- lveerkseetterkompetencer,
. 20,5 31%
somheder projekttype A
Etablering og udvikling af nye virk- RA&dgivning, projekttype B
g og [¢] y 9 g, projekttyp 05 0.1%
somheder
Etablering og udvikling af nye virk- Ivaerksaetterkultur, projektty-
g og [¢] y projekity 159 2.4%
somheder pe B
Anvendelse af ny teknologi Uddannelse og efteruddan-
. 0,0 0,0 %
nelse, projekttype A
Prioritet 2 i alt 193,2 29,1 %
Socialfonden i alt 663,1 100,0 %
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Tabel 2. Samlede deltagergennemfarelse pr. ultimo 2009 (antal deltage-

re)

Startende Afsluttende Fortseettende
Prioritet 1. En kvalificeret arbejdsstyrke (bedre job)
Deltagere i alt 10.566 4.163 6.403
Arbejdsmarkedstilknytning
| beskeeftigelse 9.604 3.833 5.771
Ledige 388 216 172
Erhvervsinaktive 574 114 460
Hgjeste fuldfgrte uddannelse
Folkeskolen eller tilsvarende 2.263 1.039 1.224
Ungdomsuddannelse 5.323 2.379 2.944
- heraf gymnasium 1.135 592 543
- heraf erhvervsuddannelse 4.188 1.787 2.401
Mellemlang videregdende uddannelse 1.867 433 1.434
Lang videregdende uddannelse 973 238 735
Uden afsluttet uddannelse 140 74 66
Prioritet 2. Udvidelse af arbejdsstyrken (flere job)
Deltagere i alt 1.558 1.018 540
Arbejdsmarkedstilknytning
| beskeeftigelse 810 575 235
Ledige 507 322 185
Erhvervsinaktive 241 121 120
Hagjeste fuldfgrte uddannelse
Folkeskolen eller tilsvarende 482 326 156
Ungdomsuddannelse 615 477 138
- heraf gymnasium 232 161 71
- heraf erhvervsuddannelse 383 316 67
Mellemlang videregdende uddannelse 145 94 51
Lang videregdende uddannelse 264 85 179
Uden afsluttet uddannelse 52 36 16

Kilde: Arsrapport 2009, Socialfonden, s. 67 og s. 83. Oplysningerne er indhentet fra

deltager-survey.
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