
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

29. november 2010

J.nr. 2010-0017645

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 1. november 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 89 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Formand Helle Sjelle (K).

Spørgsmål nr. 89:
” Ministeren bedes sende udvalget en beskrivelse af, hvordan det sikres, at 
jobcentrene overholder § 48 i Bekendtgørelse af lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, der siger, at "Der skal i såvel private som offentlige 
virksomheder være et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og 
antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med løntilskud efter 
kapitel 12.”

Endeligt svar:
Rimelighedskravet gælder både ved virksomhedspraktik og ansættelse med løntil-
skud. Det er det, der er fastsat i § 48 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Både for private og offentlige arbejdsgivere må antallet af personer i virksomheds-
praktik og i løntilskud må højst udgøre 1 person for hver 5 ordinært ansatte, hvis 
der er under 50 ansatte. I virksomheder med 50 ansatte og herover er det 1 person 
for hver 10 ordinært ansatte. 

Inden det konkrete tilbud etableres, skal der foreligge en skriftlig underskrevet til-
kendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepræsentant om, at rimelig-
hedskravet er opfyldt.

Ansvaret for, at reglerne overholdes påhviler kommunalbestyrelsen. Endvidere på-
ser den kommunale revision i forbindelse med revision af kommunens regnskab, at 
reglerne overholdes.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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