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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 65 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 65:
”Ministeren bedes redegøre for, hvilke grupper der vil kunne få revalidering efter, 
at Ankestyrelsen har afgjort, at faglærte ikke længere kan få revalidering, hvis de 
kan bestride et ufaglært job”.

Endeligt svar:
Jeg formoder, at der i spørgsmålet henvises til to afgørelser, Ankestyrelsen har truf-
fet, hvorefter en person ikke kunne få bevilget revalidering til en uddannelse, fordi 
Ankestyrelsen i begge sager vurderede, at personen havde mulighed for at klare sig 
på arbejdsmarkedet med de kompetencer og ressourcer, som pågældende allerede 
havde. 

Det afgørende for, om en person er omfattet af reglerne for revalidering er, at per-
sonen har begrænsninger i arbejdsevnen i et sådant omfang, at pågældende ikke 
uden tilbud om revalidering kan fastholdes eller komme ind på arbejdsmarkedet.
Ved denne vurdering skal der blandt andet tages stilling til, om personen kan hjæl-
pes tilstrækkeligt ved at give tilbud om andre erhvervsrettede aktiviteter, som kan 
hjælpe personen tilbage til arbejdsmarkedet, herunder tilbudsmulighederne i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Ankestyrelsens afgørelser er altid konkrete og de nævnte sager tager stilling til, om 
der forelå sådanne forhold, at personen opfylder betingelserne for at kunne få til-
bud om revalidering. Ankestyrelsens afgørelser er således ikke udtryk for, at per-
soner, der allerede har en uddannelse generelt ikke kan få tilbud om en anden ud-
dannelse som revalidering. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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