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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 6. oktober 2010 stillet falgende spargsmal 1. november 2010
nr. 5 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Line Barfod (EL). J.nr. 20100070018/2010-0016391

Spgrgsmal nr. 5:

"Certificeringen vedrgrende god arbejdsmiljgledelse forudsatter, at virksomheder

“ikke har sarlige arbejdsmiljgproblemer ... der vil kunne medfgre pabud i henhold
til lov om arbejdsmiljg.” Finder ministeren det derfor rimeligt, at et firma, der efter
at have féet certifikat i 2006 har faet 9 pabud, kan bibeholde certificeringen, og vil
ministeren foretage en opstramning af reglerne?”

Endeligt svar:

Indledningsvis vil jeg sige, at jeg finder certificeringsordningen pa arbejdsmiljgom-
radet rigtig god. Jeg mener, at arbejdsmiljgcertificerede virksomheder far nogle
gode redskaber til at arbejde malrettet med deres arbejdsmiljg.

Jeg kan dog godt forsta, at det kan virke markeligt, at en virksomhed kan bibehol-
de et arbejdsmiljgcertifikat, nar den har faet en lang reekke pabud fra Arbejdstilsy-
net.

Jeg har derfor bedt Arbejdstilsynet om at belyse de faktiske omsteendigheder i sa-
gen.

Arbejdstilsynet oplyser, at tilsynet har givet 3 strakspabud, 2 pabud med frist samt
1 radgivningspabud til Stena Miljg A/S under indkeringen af det nyopfarte lyskil-
deanleeg i 2008. | forbindelse med opfglgning pa disse pabud i 2009 har tilsynet,
afgivet yderligere 2 pabud.

| januar 2007 har Arbejdstilsynet afgivet et strakspabud i forbindelse med en un-
dersggelse af en arbejdsulykke. Som navnt i artiklen "Nar arbejdsmiljg bliver et
spargsmal om tillid” fra Fagligt Ansvars hjemmeside har Arbejdstilsynet ligeledes
afgivet et strakspabud i forbindelse med den omtalte dadsulykke i august 2010.

Arbejdstilsynet oplyser, at tilsynet som udgangspunkt kun besgger certificerede
virksomheder ved alvorlige klager og alvorlige ulykker. Arbejdstilsynet har dog
besggt Stena Miljg A/S i forbindelse med en landsdaekkende indsats om handtering
af kviksglv.



Det er Arbejdstilsynets indtryk, at virksomheden udviser stor samarbejdsvilje i for-
bindelse med at fa lgst problemerne i virksomheden.

Arbejdstilsynet har ogsa indhentet en udtalelse fra DANAK, der har akkrediteret
DS Certificering A/S. Det er DS Certificering A/S, som har tildelt Stena Miljg ar-
bejdsmiljgcertifikat. DANAK oplyser falgende om sagen:

"DANAK har bade under den lgbende overvagning af DS Certificering og i forbin-
delse med kommentering af spgrgsmalene fra Arbejdsmarkedsudvalget bedemt DS
Certificering’s certificering af Stena Miljg og fundet, at:

o DS Certificering har anvendt kompetente auditorer ved auditering af Stena Mil-
jo.

« DS Certificering auditerer Stena Miljg hvert % ar, og har igennem hele forlgbet
fundet et velfungerende og velimplementeret ledelsessystem overfor Stena Mil-
j@’s arbejdsmiljg. DANAK finder DS Certificerings bedemmelse tilfredsstillen-
de.

« 8afdeialt9 pabud, som Stena Miljg har faet af Arbejdstilsynet siden certifice-
ringen, er udelukkende for et nyopfart lyskildeanlaeg, hvoraf de 6 pabud kom-
mer under indkaring af anleegget — og i forbindelse med en kampagne i Arbejds-
tilsynet overfor kviksglv. DS Certificering har ikke haft nogen mulighed for at
auditere lyskildeanleegget inden AT kommer med de 6 farste pabud - af den
grund at anleegget ikke var i drift pa tidspunktet for foregaende audit.

« lyskildeanlaegget efterfglgende er auditeret af DS Certificering

« DS Certificering har bedemt at Stena Miljg’s opfalgning og korrigerende hand-
linger pa de pabud som virksomheden har faet, har vaeret korrekte, rettidige og
af en sadan kvalitet at de fortsat har tillid til virksomheden, dens ledelsessystem,
handtering af arbejdsmiljget og dens overholdelse af arbejdsmiljelovgivning og
DS/OHSAS18001.

« DS Certificering har besluttet at opretholde certificeringen af Stena Miljg A/S
indenfor arbejdsmiljg. DANAK er enig i denne vurdering.”

Som det fremgar, kontrollerer DANAK, om certificeringsorganerne har de rette
kompetencer til deres opgaver, og at de falger de internationale retningslinjer og
procedurer for kontrollen med og auditering af de arbejdsmiljgcertificerede virk-
somheder. DANAK giver om ngdvendigt afvigelser til de akkrediterede certifice-
ringsorganer, som herefter foretager de ngdvendige handlinger.

Det er som udgangspunkt arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at arbejdsmiljget er i
orden. | denne sag er der to tilsynssystemer, der fra hver sin vinkel, holder arbejds-
giveren fast herpa.

Pa baggrund af oplysningerne fra Arbejdstilsynet og DANAK har jeg fuld tillid til,
at certificeringssystemet virker efter hensigten, og at arbejdsmiljgcertifikaterne sik-
rer, at virksomhederne arbejder serigst med deres arbejdsmiljga.



Jeg finder saledes ikke, at der er behov for at skaerpe reglerne for arbejdsmiljagcerti-
ficering og kronesmiley.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



