
Skema, der sammenligner barselsforhold i de nordiske lande
Lande Fravær før 

fødsel
Fravær efter 
fødsel til mor

Fædreorlov Forældreorlov Ydelser

Danmark 4 uger 14 uger 2 uger 32 uger til hver af forældrene, 
der kan forlænges til 46 uger

Dagpenge i 52 uger for tiden 195.000 kr.
Løn under barselorlov, hvor udgifterne 
udlignes mellem arbejdsgivere. 
Udligningsordning for arbejdsgivere, der 
yder løn under barselorlov

Finland 30 – 50 
hverdage

4 måneder 18 arbejdsdage 
+ 1 fædremåned

6 måneder, som begge 
forældre har ret til

Indkomstafhængig ydelse på 60 % af 
lønnen. Visse arbejdsgivere betaler løn 
under barselorlov. Arbejdsgiverne 
bidrager til barselydelserne

Island Orlov kan 
begyndes 1 
måned før 
fødslen

3 måneder inkl. 
orlov før 
fødslen 

3 måneder 3 måneder Barselsorlovsfonden yder 80 % af lønnen

Norge 3 uger 6 uger 10 uger 27 uger, der kan forlænges til 
37 uger

Fødselsydelse på maksimum 410.000 no. 
Kr. med enten 46 uger med fuld løn eller 
80 % i 56 uger

Sverige 7 uger 7 uger 10 dage + 60 
dage

18 måneder til hver af 
forældrene

Forældreydelsen udgør 80 % af lønnen på 
højst 321.000 sv. kr.
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