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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 29. marts 2011 stillet falgende spargsmal nr. 18. april 2011
353 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra

Henrik Dam Kristensen (S). J.nr. 2011-0005364

Spegrgsmal nr. 353:

”Muinisteren bedes redegare for, hvilke konkrete begreensninger der er i de forskel-
lige danske myndigheders arbejde, herunder formidling af arbejdskraft, i forhold til
virksomheder, der er i konflikt.”

Endeligt svar:

Omdrejningspunktet i den danske model er indgéelse og Igbende fornyelse af kol-
lektive overenskomster om lgn og arbejdsvilkar pa arbejdsmarkedet. Fredspligten i
overenskomstperioden er tat knyttet hertil, og ligeledes konfliktretten, som kan
komme i spil ved béde fornyelse og indgaelse af nye kollektive overenskomster.

Dele af lovgivningen er indrettet i respekt for parternes ret til at iveerksatte lovlige
konflikter. De enkelte tilfelde naevnes i det falgende.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, som har ansvaret for den aktive beskeftigelsesindsats
henviser til loven om den aktive beskaftigelsesindsats. Lovens § 6 salydende: "Nar
en faglig organisation skriftligt og fyldestgarende har givet oplysninger om, at en
arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand
med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, far konflikten er haevet eller kendt
overenskomststridig eller pd anden méde retsstridig.” Dette indebarer bl.a., at job-
centrene ikke ma henvise ledige til konfliktramt arbejde eller paleegge ledige at sg-
ge sadant arbejde. Det samme ger sig galdende for a-kasser og andre aktarer.

Arbejdstilsynet oplyser, at arbejdsmiljglovgivningen altid skal overholdes — uanset
om en virksomhed er i konflikt. Som udgangspunkt gennemfarer Arbejdstilsynet
tilsyn med virksomheder uafhangigt af faglige konflikter. I nogle situationer kan
det dog veere hensigtsmaessigt at udskyde mere rutinepraegede tilsyn, hvor formalet
er at vurdere virksomhedens arbejdsmiljg under normale forhold, til konflikten er
afsluttet. Derimod vil tilsyn pa baggrund af en ulykke eller konkrete klager blive
gennemfgrt uden hensyn til, om den pagzldende virksomhed er i konflikt.

Integrationsministeriet oplyser, at der efter udleendingeloven kan sgges om op-
holdstilladelse i Danmark evt. ogséa pa baggrund af arbejde i en konfliktramt virk-
somhed. Det vil dog veere afgarende for at fa opholdstilladelse pa den baggrund, at



lgn- og ansattelsesvilkar er efter seedvanlige danske forhold. | en konkret situation
vil Udlaendingeservice saledes skulle undersgge, om konflikten har betydning for
ansggerens konkrete anseettelsestilbud, herunder om de konkrete tilbudte lgn- og
anszttelsesvilkar kan anses for sedvanlige. Hertil navner Integrationsministeriet,
at der geelder serlige regler i forhold til koncernopholdstilladelser. En virksomhed
kan saledes ikke koncerngodkendes, safremt den danske del af koncernen er ramt
af en lovlig konflikt.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



