Arbejdsmarkedsudvalget 2010-11
AMU alm. del Svar pa Spgrgsmal 30

Offentligt
T G
:j‘— &(
v
2 gigp *
-] (%]
===
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kebenhavn K
T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
EAN 5798000398566
Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. oktober 2010 stillet falgende spargsmal 3. november 2010
nr. 30 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Eigil Andersen (SF). J.nr. 20100071481

Spgrgsmal nr. 30:

”Ministeren bedes oplyse, hvor mange pabud Arbejdstilsynet har givet vedrgrende
psykisk arbejdsmiljg i henholdsvis 2007, 2008 og 2009, herunder hvor mange
radgivningspabud der er givet i forhold til mobning?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som oplyser falgende:

"I nedenstaende tabel 1 er det angivet, hvor mange afgarelser Arbejdstilsynet har
givet i relation til mobning i rene 2007, 2008 og 2009.

Det bemarkes, at virksomheder som udgangspunkt modtager en "afgarelse om
psykisk arbejdsmiljg”, hvis Arbejdstilsynet konstaterer problemer i det psykiske
arbejdsmiljg, herunder i relation til mobning. Hvis virksomhederne ikke pa tilfreds-
stillende vis udarbejder og fremsender en tids- og handlingsplan for lgsning af pro-
blemet, vil virksomheden modtage et egentligt pabud. Nar Arbejdstilsynet giver
pabud i sager om psykisk arbejdsmiljg, falges pabuddet af et radgivningspabud.

Tabel 1.

Mobning 2007 2008 2009 | alt
Afggrelse om psykisk arbejds-

miljg 10 22 24 56
Pabud 0 2 2 4
§21-pabud (sakaldt undersggel- 1 9 14 24
sespabud)

I nedenstaende tabel 2 er det angivet, hvor mange afgarelser Arbejdstilsynet har
truffet i relation til psykisk arbejdsmiljg i henholdsvis 2007, 2008 og 2009. Tallene
i tabel 2 deekker over flere typer afggrelser, herunder afgarelse om psykisk ar-
bejdsmiljg, strakspabud, pdbud og §21-pabud (sakaldt undersagelsespabud).



Tabel 2.

2007 2008 2009 | alt
Afggrelser i relation til psykisk

arbejdsmiljg 679 1060 771 2510

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



