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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 6. oktober 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 3 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 3:
”Ministeren bedes kommentere artiklen ”Når arbejdsmiljøet bliver et spørgsmål om 
tillid” fra Fagligt Ansvars hjemmeside den 27. september 2010.

Endeligt svar:
Dette er en meget ulykkelig sag, der berører mig dybt. Ulykker skal forebygges, og 
det skal vi hele tiden have fokus på. Først og fremmest er det arbejdsgiverens an-
svar. Men man skal selvfølgelig være sikker på, at også kontrollen med arbejdsmil-
jøcertificerede virksomheder er god nok.

Et arbejdsmiljøcertifikat fra et certificeringsorgan, der er godkendt (akkrediteret) af 
DANAK, dokumenterer, at virksomhedens arbejdsmiljø og arbejdsmiljøindsats er 
under løbende kontrol. Men det kan dog aldrig garantere, at der ikke kan opstå ar-
bejdsmiljøproblemer eller ske ulykker på arbejdsmiljøcertificerede virksomheder. 

Det fremgår af artiklen, at der ikke er kommunikation mellem Arbejdstilsynet og 
certificeringsorganerne. Det er ikke korrekt. Arbejdstilsynet, certificeringsorganer-
ne og DANAK drøfter generelle arbejdsmiljøspørgsmål og eventuelle administrati-
ve spørgsmål i forbindelse med certifikater og tildeling af kronesmiley.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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