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Ansvaret for beskaeftigelses-
indsatsen skal tages fra
kommunerne

Spergsmal:
Bor konsekvenserne af sagen i Kebenhavns kommune ikke vere, at ansvaret
for beskaftigelsesindsatsen tages fra kommunerne?

Svar:
Sagen fra Kebenhavns Kommune handler om eventuelt misbrug af statens
midler. Sagen vedrorer ikke hele aktiveringsomrédet.

Der er derfor tale om en klar overreaktion fra DA og LO. Aktiveringen skal
fortsat veere kommunernes ansvar. Det er kommunerne, der har lokalkend-
skabet og kender de ledige. Indsatsen ligger derfor bedst hos kommunerne.
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NOTAT >
1.

Kgbenhavns Kommunes aktiveringsprojekt med job-
sggning i hjemmet.

Beskaftigelsesministeren modtog i fredags en henvendelse fra Folketingets Om-
budsmand om sagen. Baggrunden var, at en kontorchef i kommunen har skrevet til
Ombudsmanden, idet han fandt, at tilbuddet ikke levede op til reglerne om 65 pct.
statsrefusion af kontanthjalpen 1 aktive tilbud.

P4 baggrund heraf har Arbejdsmarkedsstyrelsen bedt kommunen om en redegerel-
se med frist mandag den 18. oktober. Nar styrelsen har modtaget redegerelsen fra
kommunen, vil der blive taget stilling til, hvorledes tilbuddet forholder sig til lov-
givningen.

Forelobigt har styrelsen faet oplyst folgende om tilbuddet. Det vedrerer jobsegning
for arbejdsmarkedsparate ledige, som langt hovedparten af tiden seger job hjemme-
fra. En gang ugentligt meder de iflg. kommunens oplysninger op pé jobcenteret og
far gennemgaet deres jobsegningsdagbog, som skal fores dagligt. Pa jobcenteret
gives der feedback pa de lediges ansegninger.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse folgende om reglerne pd omradet:

Aktivering skal som hovedregel vare mindst 25 timer om ugen, for at der kan gives
65 pct. statsrefusion af kontanthjalpen. Dog kan det vare under 25 timer, hvis det
kan dokumenteres, at en person ikke kan aktiveres sa lenge, hvilket dog ma dog
anses for yderst sjzldent for arbejdsmarkedsparate ledige.

En overholdelse af 25-timers kravet (alternativt af de nedsatte timer, nar der er do-
kumentation for, at personen ikke kan aktiveres i 25 timer) er en betingelse for, at
kommunen kan fa 65 pct. statsrefusion af kontanthjalpen under tilbud. Hvis det ik-
ke overholdes, far kommunen kun 35 pct. refusion, pa samme made som ndr perso-
nen ikke er i aktivering.

I forbindelse med en sag i Slagelse Kommune ang. hjemmeaktivering for de tidli-
gere matchgrupper 4 og 5 (personer der ikke er arbejdsmarkedsparate) udsendte
Arbejdsmarkedsstyrelsen i maj 2009 en skrivelse til kommunerne om hjemmeakti-
vering.

Det fremgar af skrivelsen, at aktiviteter i et serligt tilrettelagt forleb forudsatter, at
der er kontrol med, at de ledige meder frem og er aktive i tilbuddet i de fastsatte
timer. Kontrollen er en forudsatning for, at det er muligt at pase, om den ledige
overholder sine forpligtelser, eller om der er grundlag for en sanktion. I den kon-
krete sag oplyste styrelsen til Slagelse Kommune, at aktiveringen ikke kunne udle-
se 65 pet. refusion.

11. oktober 2010

J.nr. 2010-0016352
Juridisk koordination/thi



Aktivering i Kebenhavn

Spergsmal:
Hvad er din kommentar til sagen

Svar:

Jeg vil ikke udtale mig om den konkrete sag. Beskaftigelsesministeren har
forlangt at fi en redegorelse fra Kebenhavns Kommune. Den skal bedemmes
af juristerne i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Nar det er sket, kan vi tale nermere
om sagen.

Grundleeggende er regeringen optaget af, at mennesker uden job far den
hjzlp til at komme tilbage i job, som de har krav pa. En linje med aktivitet og
hurtigt intensiv jobhjalp har varet regeringens politik fra forste faerd.

Det er vigtigt, at Kebenhavnere, der bliver ledige, far den hjelp, som de har
krav pa. Helt som andre ledige i Danmark.
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Fra: Peter Stensgaard Morch AKT f &}
Sendt: 6. oktober 2010 19:02
Til: Stine Serensen

Emne: VS:
Kaere Stine

Vil du oprette en sag pa denne, tak.

Jeg har pa baggrund af denne henvendelse samt pressehenvendeise fra Berlingske Tidende til KE om sagen
aftalt med Marie Hansen. at hun kontakter Kebenhavns Kommune for at blive orienteret om, hvad de kan
oplyse om de pastande, som Berlingske Tidende har gengivet overfor ministeriet. Jeg har ligeledes bedt
Marie levere presseberedskab om geeldende regler vedr. refusion og kontrol hermed, herunder hvilke krav der
geelder for at kunne fa den hgje refusionssats.

Du skal forelobig ikke foretage dig yderligere i sagen.

Vh Peter

Fra: Bo Smith

Sendt: 6. oktober 2010 09:24
Til: Peter Stensgaard Mgrch
Emne: VS:

Kaere Peter,

ved!. mail til journalisering. Som aftalt anmodes AMS om at tage kontakt med Kabenhavns kommune pba
pressehistorierne.

Bo

rro: W
Sendt: 5. oktober 2010 19:14

Til: Bo Smith
Emne:

Kare Bo,

Jeg kan forsta pa AMS, at der nu ogsa stilles spergsmal til Jer 1 den sag, der korer 1 Kebenhavn

om institutionen Jobservice med op mod 1.000 deltagere, dvs. den som Berlingske Tidende korer pa
i disse dage. Historien er sand, der er stort set intet fremmede i det tilbud, det er en forterdelig
historie.

Jeg har leenge villet &benhed omkring det her, jf. meddelepligten i forvaltningslov/ straffelov
sammenhangen, og har fiet rad fra ombudsmanden om at sige fra, jf. min pligt til det ndr noget ikke
er lovligt. Det taler jeg med dem om disse dage.

[ er velkomne til at kontakte mig hvis I har brug for oplysninger, fx fra pressefolkene. Jeg vil

ihvertfald give Jer dette praj, nar nu avisen stiller spergsmal til ministeren - det ser ikke godt ud 1 kbh
1 denne sag.

-——
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Fra: Peter Stensgaard Morch

Sendt: 6. december 2010 12:27

Til: Stine Serensen

Emne: VS: Orientering om refusionssag i Kebenhavn

Vedhzeftede filer: Orientering om AMS afgerelse i sagen om Kebenhavns Kommunes
aktiveringsprojekt i Farvergade.doc; brev til Kbh - jobsegningstilbud 051210.doc; Til borgmestrene i
landets kommuner.doc

Vil du lave orienteringssag til ministeren, tak.

JAIC og KE orienteres samtidig.

Vh Peter

Venlig hilsen

Peter Stensgaard Mgrch
Afdelingschef

Tif.: +45 7220 5050
E-mail: psm@bm.dk
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Fra: Katja Lindgreen

Sendt: 6. december 2010 12:12

Til: Bo Smith; Peter Stensgaard Mgrch

Cc: Kim Svendsen-Tune; Anne Marie Mgller Larsen; Vibeke Staermose; Sgren Tingskov
Emne: Orientering om refusionssag i Kgbenhavn

Efter aftale med kontorchef Kim Svendsen-Tune vedieegges til orientering

Ministercover om AMS afgarelse i sagen om Kgbenhavns Kommunes aktiveringsprojekt i Farvergade
Brev til Kebenhavns kommune
Brev til landets borgmestre

Med venlig hilsen

Katja Lindgreen

Specialkonsulent
@konomi og Personale
Email: kli@ams.dk

Direkte tif. nr.: 3528 8177
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1060 Kebenhavn K
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6. december 2010

J.nr. 2010-0016352

Orientering om AMS afggrelse i sagen om Kgbenhavns
Kommunes aktiveringsprojekt i Farvergade

9.kontor/amlfvst

Problemstilling

Kabenhavns Kommune har et aktiveringsprojekt til arbejdsmarkedsparate
kontanthj&lpsmodtagere i Farvergade, som efter kommunens oplysninger gér ud pd, at
de ledige skal vere jobsegende pa fuld tid. Tilbuddet er sammensat af dels
konfrontationstimer med fremmadekrav til de ledige p& minimum 12 time pr. uge pa
jobcenteret dels de lediges egne aktiviteter i forbindelse med jobsegning og kontakt til
virksomheder. Tilbuddet udger 30 timer ugentligt.

For at kommunen kan & 65 pct. i statslig refusion af udgifter til forsergelse til
arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere skal et tilbud i gennemsnit vare pa
minimum 25 timer om ugen.

Kobenhavns Kommune har hjemtaget 65 pct. refusion for deltagerne i dette projekt.

Kommunen har i ovrigt oplyst, den driver andre tilbud, der i sterre eller mindre grad
ligner tilbuddet i Farvergade.

Efter anmodning fra AMS har Kebenhavns Kommune sendt en redegerelse om projektet
i Farvergade og senere suppleret med et notat fra et advokatfirma med en forelobig
juridisk vurdering af kommunens modtagelse af 65 pct. refusion.

Sagen rejser sporgsmélene om, hvad der kan telles med som aktiveringstimer og
dermed, om kommune har givet de ledige et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, og om det opfylder kravet om 25 timer i gennemsnit om ugen eller
om kommunen uretmaessigt har hjemtaget 65 pct. refusion.

Lasning og indstilling

Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens samlede vurdering, at jobsegningsprojektet i
Farvergade i form af de samtaler, der er foregdet mellem den ledige og jobkonsulenten
kan vaere et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det kan dog ikke opfylde
kravet om gennemsnitlig mindst 25 timers ugentlig aktivering for at f& 65 pct. refusion af
forsergelsesudgifterne, medmindre det er suppleret med andre aktiviteter/tilbud, der kan
telles med i de 25 timer.

De timer i projektet, som alene bestér i, at den ledige foretager jobsegning pr. brev, mail
eller telefon uden for aktiveringsstedet herunder hjemmefra, kan ikke tzlles med i
opgerelsen af kravet om gennemsnitlig mindst 25 timers ugentlig aktivering. De
samtaler, som kommune registrere som en del af det individuelle kontaktforleb, ikke kan
heller ikke teelles med i de 25 timer. Arbejdsmarkedsstyrelsen beder pé den baggrund, og
fordi kommunen har oplyst, at kommunen driver lignende projekter om:

- at kommunen gennemgér samtlige sager vedrorende kontant- og
starthjelpsmodtagere i tilbud i 2008 og 2009 efter kapitel 10 om vejledning og
opkvalificering i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats med henblik pé at
foretage en opgerelse af, om der uretmeaessigt er udbetalt for hej refusion,



- at kommunen ligeledes gennemgér samtlige sager vedr. 2010 for at sikre, at der
bliver udbetalt korrekt refusion,

- at sagerne for 2006 og 2007 ogsé gennemgds, hvis kommunens revision
vurderer, at der er grundlag herfor.

Under hensyn til sagens omfang og karakter vil berigtigelserne vedrorende 2008 og 2009
ske ved, at Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med udbetalingen af forskud for 3.
kvartal 2011 vil modregne differencen mellem 35 pct. og 65 pct. af al refusion af
kontant- og starthjalp, der er udbetalt i 2008 og 2009 for deltagere i tilbud om vejledning
og opkvalificering fratrukket det belob, som kommunen senest 1. juni 2011 kan
dokumentere opfylder betingelserne for 65 pct.’s refusion.

Differencen mellem 35 pct. og 65 pct. af den samlede refusion af kontant- og starthjlp,
der er udbetalt i 2008 og 2009 for deltagere i tilbud om vejledning og opkvalificering
udger i alt omkring 390 mio. kr.

Afgorelsen har veeret dreftet med Kammeradvokaten, da sagen kan ende som en retssag.
Det indstilles, at ministeren tager orienteringen til efterretning.

Konsekvenser
Det er Arbejdsmarkedsstyrelsen der afger sagen. Kommunen vil derfor kunne klage til
ministeren.

Baggrund
Folketingets Ombudsmand er blevet gjort opmzrksom pd sagen og har bedt ministeren
om at undersege den nermere.

Det videre foriob
Afgorelsen sendes til Kebenhavns Kommune. Folgende vil blive orienteret: Folketingets
Ombudsmand, Rigsrevisionen, Kommunens revisor og Statsforvaltningen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i et brev til samtlige kommuner indskaerpe betingelserne for
at modtage 65 pct. Refusion af forsergelsesudgifter.

Kommunikation
Arbejdsmarkedsstyrelsen udsender ikke pressemeddelelse, men styrelsen er selvfolgelig
parat til at besvare de henvendelser, der matte komme.

Forelaeggelsen er godkendt af
Kim Svendsen-Tune

Bilag
Arbejdsmarkedsstyrelsens afgorelse



Y7
o 0

@ z
: o# :
* <
*
Byt
<+ -1 Formateret: Sidehovedets
afstand fra kanten: 1,25 cm,
! Kﬁbenhz_wns Kornm.une . . Sidefodens afstand fra kanten:
Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen 1,25 cm
Kabenhavns Kommune Holmens Kanal 20
Bernstorffsgade 17 Postboks 2150
1592 Kgbennhavn V 1016 Kebenhavn K
Tif. 35 28 81 00
Fax 35 36 24 11
ams@ams.dk
www.ams.dk
CVR 1. 55 56 85 10
Angdende Kobenhavns Kommunes aktiveringsprojekt til kontant-
! hjelpsmodtagere i Farvergade. 6. december 2010
Arbejdsmarkedsstyrelsen har modtaget Kebenhavns Kommunes redegerelse Vores sag
af 15. oktober 2010 om kommunens aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere 2010-0016352

i Farvergade samt advokatfirmaet ACCURASs notat af 28. oktober 2010 med
forelobig juridisk vurdering af Kebenhavns Kommunes modtagelse af 65 %
refusion pa baggrund af aktiveringstilbud.

1. Koebenhavns kommunes oplysninger vedr. aktiveringsprojektet i Far-
vergade

Om det konkrete aktiveringsprojekt fremgar folgende af kommunens redego-

relse af 15. oktober 2010:

- Det gives som et strakstilbud til de allermest jobparate kontanthjelps-
modtagere.

- Det tydeliggores over for borgeren ved opstart i tilbuddet, at denne straks
fra starten af tilbuddet skal vaere jobsegende pa fuld tid, og hvilke aktivi-
teter, den enkelte forventes at gennemlobe 1 ugens forleb.

- Borgeren oplyses om, at det kontrolleres minimum en gang ugentligt ved
fysisk fremmede, at denne faktisk er jobsggende pa fuld tid. Ved frem-
madet kontrolleres ”jobsegningsdagbog”, og der vejledes og sparres om-
kring de gennemforte jobsegningsaktiviteter og evt. udestiende aktivite-
ter. Tilbuddet er sdledes sammensat af dels konfrontationstimer med
fremmeodekrav til de ledige pa jobcenteret, dels den lediges egne aktivite-
ter i forbindelse med jobsegning og kontakt til virksomheder, ansegnin-
ger af jobs mv.

- Tilbuddet udger 30 timer om ugen, som er sammensat af et ugentligt
fremmedekrav af minimum 1 % times varighed samt praktisk jobsggning
og individuelle aktiviteter i ovrigt.

- Ved fremmedet aftales konkrete daglige jobsegningsaktiviteter for den
kommende uge. Det vurderes samtidigt om den igangvarende indsats er
tilstreekkelig, om der skal ivaerksattes andre aktiviteter, herunder taettere
kontakt til jobkonsulenten og i sidste instans om selve tilbuddet fortsat er
det bedst egnede for borgeren.

- Der er i gvrigt indlagt lobende og fleksibel kontaktmulighed til jobkonsu-
lenten i forhold til den praktiske jobsegning, hvor der individuelt tilbydes



rad, vejledning og sparring. Formen for kontakten kan vare telefonisk,
pr. brev eller mail samt aftalt eller ikke aftalt fremmede udover det faste
ugentlige fremmede. Dertil atholdes lobende individuelle samtaler om
vejledning og stette til den daglige praktiske jobsegning.

Som supplement gives efter en individuel vurdering kortvarende tilbud
om bl.a. praktiske jobsegningskurser og IT-kurser, der kan understotte
den lediges jobsegningskompetencer samt forpligtende tilbud i henhold
til lov om aktiv social politik § 13 a, stk. 1, om at sege konkrete abne jo-
bordrer ved at mede virksomheder med jobdbninger i jobcenteret.

I forbindelse med jobsegningen arbejdes der systematisk med virksom-
hedsplaceringer, bl.a. formidling til virksomhedspraktik og lentilskuds-
ansettelser og tildeling af mentor.

Tilbuddet har en varighed pa i udgangspunktet 13 uger, men den gen-
nemsnitlige varighed for afsluttede forleb udger ca. 10 uger

Om den refusionsmaessige handtering af tilbuddet fremgar folgende af kom-
munens redegorelse af 15. oktober 2010:

Kommunen henviser til, at det ikke af lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, jf. §§ 16 og 17 (der ma menes kapitel 16 og 17) omkring varighed
og tilbud, herunder hvornér der skal gives tilbud, (ret og pligt reglerne)
for henholdsvis dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere
eller af bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. kapitel 15,
§ 101 om ret og pligt til tilbud og beskeftigelseskravet pa 25 timer frem-
gar, hvordan de 25 timer skal sammenszttes, eller Avor de skal atholdes,
for at tilbuddet udger et ” aktivt tilbud” i lovens forstand. Det fremgar
heller ikke af bemarkningerne til lovforslaget vedrerende @ndringen af
minimumsaktivitet fra 10 til 25 timer (L 105 af 13. december 2006 om
Velferdsreformen) hvordan tilbuddet skal sammenszttes eller hvor til-
buddet skal udferes for at kvalificere sig som varende et aktivt tilbud ef-
ter loven, hvor der alene fremgar et krav om en gennemsnitlig ugentlig
varighed pa 25 timer.

Tilbuddet i Farvergade udger efter kommunens fortolkning af loven et
kombineret intensivt aktivt forleb i henhold til kapitel 10 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats. Kommunen har i den forbindelse lagt til grund,
at der vil kunne indfortolkes en fleksibilitet i forhold til sammensatnin-
gen af de ugentlige 25 timer, der betyder, at den selvhjulpne ledige bor-
ger ikke skal made op hver dag pa et bestemt fysisk sted med henblik pa
den praktiske jobsggningsdel i tilbuddet.

Kommunen henviser ogsa til besvarelse af spergsmal 52 vedrerende et
jobsggningsforlebsudbud, hvori Arbejdsmarkedsstyrelsen legger op til,
at praktisk jobsegning kan indgé som en del af et aktivt og refusionsbe-
rettiget tilbud. Kommunen opfatter dette som en bekraftelse pd, at man
kan sammensztte refusionsberettigede forleb som jobsegningsforleb,
hvor man kombinerer fysiske fremmadekrav med den lediges egne job-
segningsaktiviteter, forudsat at disse aktiviteter er beskrevet og forudsat
at de kontrolleres.



- Kommunen oplyser, at jobcenteret i Farvergade arbejder ud fra en fast
obligatorisk forretningsgang, der bl.a. indebarer, at denne kontrol gen-
nemfores.

- Kommunen finder at tilbuddet om intensiv jobsegning i Farvergade ud-
gor et samlet aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kapitel 10, med en kombination af forskellige redskaber som individuel
vejledning og afklaring samt praktisk jobsegning i kombination med
konkrete muligheder for etablering af virksomhedspraktik og formidling
til lontilskudsansattelse efter lovens kapitel 11 samt mulighed for an-
vendelse af mentor, som udover at vare et strakstilbud vil kunne anven-
des, nér borgerne individuelt omfattes af ret og pligt reglerne efter lovens
kapitel 16 og 17.

Kommunen har i ovrigt oplyst, at kommunen driver andre tilbud, der i sterre
eller mindre grad ligner tilbuddet i Farvergade pa to af kommunens beskaf-
tigelsescentre samt i modtagelserne i jobcentrene i Nyropsgade, Skelbaks-
gade og pa Musvagevej.

Advokatfirmaet ACCURA konkluderer folgende i deres notat af 28. oktober
2010:

»Vi vurderer, at Kebenhavns Kommune har haft et rimeligt juridisk grundlag
for at vurdere, at kommunens straksaktiveringstilbud er omfattet af kapitel
10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og at tilbuddet opfylder Refusi-
onsbekendtgarelsens betingelser for 65 pct. refusion og borgernes retskrav
efter den relevante lovgivning i evrigt. Vi har i den forbindelse navnlig lagt
vagt pa felgende forhold:

- Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats beskriver kun i meget brede
vendinger kravene til indholdet af aktiveringstilbud, og der er séledes
overladt et betydeligt sken til kommunerne til nermere at tilrettelaeg-
ge hensigtsmassige aktiveringstilbud.

- Straksaktiveringstilbuddet er af Kebenhavns Kommune indrettet mél-
rettet til efterlevelse af lovens formal om hurtigst muligt at bringe
kontanthjelpsmodtagere tilbage i arbejde, og til buddet har faktisk ef-
ter det oplyste virket efter hensigten.

- Der er ikke i lovgivningen eller forarbejderne nogen angivelse af
krav til den praktiske gennemforelse af aktiveringstilbud, herunder i
form af krav til hvordan og hvor tilbuddene skal afvikles, eller i form
af forbud mod distancetilbud, hvor aktiviteter helt eller delvist gen-
nemfores i kontanthjelpsmodtagerens hjem.

- I mangel af neermere krav til den praktiske gennemforelse af aktive-
ringstilbud i lovgivningen, mé det vaere overladt til kommunerne at
beslutte en hensigtsmessig tilretteleggelse, der lever op til lovens
formal.

- Det ma kreeve et sikkert hjemmelsgrundlag for Arbejdsmarkedssty-
relsen, hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen vil gribe ind over for kommu-



nens tilretteleeggelse af straksaktiveringstilbuddet og dettes refusi-
onsberettigelse, og et sddant hjemmelsgrundlag findes efter vores op-
fattelse hverken i Beskaftigelsesbekendtgerelsen eller Refusionsbe-
kendtgorelsen. ”

2. Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering af om aktiveringsprojektet i Far-
vergade eller dele heraf kan veere et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats

Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering pa grundlag af kommunens be-
skrivelse af indholdet af aktiviteterne for jobparate kontanthjelpsmodtagere 1
Farvergade, at det umiddelbart ligner et forleb, som kunne indgé i det indivi-
duelle kontaktforleb, som omfatter alle kontant- og statshjelpsmodtagere.

Ifelge § 15 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fastsattes kontaktforlobet
under hensyn til personens ensker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets
behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar ordinaer beskaefti-
gelse eller — hvis ordiner beskeftigelse ikke umiddelbart er realistisk — med
henblik pa at personen bringes tzttere pa arbejdsmarkedet.

Det fremgér af § 16, at der under kontaktforlebet skal afholdes individuelle
jobsamtaler, hvor der er fokus pa konkrete job og jobsggning. Under jobsam-
talerne tilrettelaegges kontaktforlebet, indholdet i beskaftigelsesindsatsen
fastleegges, og der folges op pa indgéede aftaler.

I kapitel 4 i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats er der fastsat
narmere regler om kontaktforlabet og indholdet af jobsamtalerne.

Det fremgér af § 29 i bekendtgerelsen, at for modtagere af dagpenge, kon-
tant- og starthjalp skal der i jobsamtalerne folges op pé de lediges jobsog-
ning, og den videre jobsegning skal fastleegges. Dagpengemodtagere og ar-
bejdsmarkedsparate kontant- eller starthjelpsmodtagere skal ved hver job-
samtale palaegges at sage mindst to relevante konkrete job, og det skal pases,
at deres cv fortsat er fyldestgorende. Ligeledes skal mulighederne og beho-
vet for aktive tilbud dreftes i jobsamtalerne. Og der skal treffes aftale om det
fortsatte kontaktforleb og om andre aktiviteter, som personen eller jobcente-
ret forventes at gennemfore inden neeste jobsamtale

Ifolge lovens §§ 19 og 20 skal farste jobsamtale atholdes senest efter en ma-
ned for personer under 30 &r. For personer, der er fyldt 30 ar, er det senest
efter tre maneder. Derefter skal jobsamtalerne afholdes mindst hver 3. mé-
ned. For arbejdsmarkedsparate ledige skal kontakten iflg. lovens § 17, stk. 1,
vare hyppigere, hvis:

- personen har kvalifikationer inden for erhvervsomrader med mangel

pé arbejdskraft,
- der er tvivl om personens radighed, eller
- der er risiko for, at personen ikke selv kan finde beskzftigelse.



Ifolge lovens § 32, stk. 1, nr. 2, kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere fa tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af sarlige tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlob. Tilbuddet skal udvikle eller afdaekke den lediges faglige,
sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til ar-
bejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen er opmaerksom pa, at der ikke i alle tilfelde kan
skelnes pracist mellem om en aktivitet er en del af kontaktforlebet, eller om
det er et tilbud om vejlednings- og opkvalificering i form af et s@rligt tilret-
telagt projekt efter § 32, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Dette er bl.a. afspejlet i Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning om kommu-
nernes opgerelse af administrations- og driftsudgifter ved aktivering (vejled-
ning nr. 9230 af 11. maj 2010) hvoraf det (mods®tningsvis) fremgdr, at sam-
taler, som indgdr i kontaktforlebet kan vare en del af et sarlig tilrettelagt
forleb. Hvis en kommune onsker, at sidanne samtaler skal telle som en job-
samtale, forudsatter dette, at udgifterne til jobsamtalerne udskilles, idet
kommunen ikke er berettiget til statsrefusion for udgifter til kontaktforlobet.

Det er saledes accepteret, at samtaler, som ellers foregar 1 kontaktforlabet,
kan vaere en del af et tilbud og berettige til statsrefusion forudsat, at kommu-
nen ikke taller aktiviteten som en jobsamtale som led i det individuelle kon-
taktforleb efter kapitel 7 eller som en CV-samtale efter § 14 i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats.

Seerligt om varighed af tilbud om vejledning og opkvalificering

Kobenhavns kommune skriver, at tilbuddet i Farvergade har en varighed pa i
udgangspunkt 13 uger, men at den gennemsnitlige varighed for afsluttede
forleb udger ca. 10 uger.

Ifolge lovens § 35, kan arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodta-
gere, der er fyldt 30 &r, alene fa tilbud om vejledning og opkvalificering i op
til i alt 6 uger inden for den forste sammenh@ngende periode pd 9 méneder
med kontanthjelp.

Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering

P4 baggrund af ovenstiende er det Arbejdsmarkedsstyrelsen vurdering, at de
samtaler, der foregér mellem den ledige og jobkonsulenten i Farvergade, og
hvor der ifalge kommunen vejledes og sparres omkring de gennemforte job-
segningsaktiviteter og eventuelle udestdende aktiviteter, kan betragtes som et
tilbud efter i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats. Det forudsattes, at
kommunen ikke registrerer disse samtaler som jobsamtaler i det individuelle
kontaktforleb.

For arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere, der er fyldt 30
ar, kan de aktiviteter, som kommunen betragter som et tilbud efter kapitel 10



i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, alene telle som et tilbud pé 1 alt op
til 6 uger inden for den forste sammenhangende periode pd 9 maneder med
kontanthjalp.

3. Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering af om aktiveringsprojektet i Far-
vergade opfylder kravet om 25 timer for at fa 65 pct. refusion af forser-
gelsesudgifterne

Geeldende regler

Tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal udvikle og afdaekke den lediges faglige, sociale
eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmar-
kedet.

Det fremgér af § 2 i bekendtgerelse nr. 449 af 28. april 2010 om kommuner-
nes ret til refusion af udgifterne til kontant- og starthjelp, sygedagpenge
samt ledigheds- og serlig ydelse til personer, der deltager i tilbud efter kapi-
tel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller gradvist vender tilbage
i arbejde, at kommunen kan fa 65 pct. refusion af udgifterne til kontanthjeel-
pen, hvis

1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er opfyldt,
2) tilbuddet i gennemsnit er pad minimum 25 timer om ugen. Et tilbud kan
dog vaere pa mindre end gennemsnitligt 25 timer, hvis kommunen dokumen-
terer, at det kun er muligt for personen at deltage pa et lavere timetal, og

3) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Hvis disse krav ikke er opfyldt, far kommunen 35 pct. i refusion. Hvis tilbud
ikke starter rettidigt, gives der ingen statsrefusion, for det starter.

Det fremgar af § 3, stk. 2, at ved kombination med ordinzr ansattelse med-
regnes timerne i ordiner ansattelse ved opgerelsen af timekravet.

Det fremgéar endvidere af § 3, stk. 3, at ved tilbud om uddannelse, hvor det i
almindelighed forventes, at personen anvender tid til forberedelse, kan forbe-
redelsestid medregnes ved opgerelsen af timekravet.

Baggrunden for 25-timers reglen

Med lovforslaget om ny chance til alle (eendringslov nr. 239 af 27. marts
2006) &ndredes den tidligere refusionssats i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats for kommunernes udgifter til kontant- og starthjeelp m.v. fra 50 pct. til 65
pct. i perioder, hvor personerne var i tilbud, og 35 pct. 1 passive perioder.

Reglen blev udmentet i bekendtgerelse nr. 680 af 22. juni 2006 om kommu-
nernes ret til at fa 65 pct. refusion af udgifter til kontant- og starthjelp m.v.
til personer, der deltager i tilbud efter kapitel 10-11 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats.



Et tilbud skulle pa det tidspunkt have et omfang mindst 10 timer om ugen,
for at der kunne udbetales hej refusion, bortset fra i tilfelde, hvor kommunen
kunne dokumentere, at personen ikke var i stand til at deltage 1 10 timer.

Af bekendtgerelsens § 2, stk. 3, fremgik det — som i dag - at ved tilbud om
uddannelse, hvor det i almindelighed forventes, at deltagere anvender tid til
forberedelse, kan forberedelsestid medregnes ved opgerelse af timekravet.
Denne bestemmelse var nedvendig at indsette, da der ellers ikke ville vare
adgang til i opgerelsen af de 10 timer at medregne aktiviteter, som ikke fore-
gik pa selve aktiveringsstedet.

Det fremgik af bade bekendtgarelsen og af Arbejdsmarkedsstyrelsen skrivel-
se, som blev udsendt sammen med bekendtgerelsen (SKR nr. 9415 af 28. ju-
ni 2006), at der — som i dag — var tale om en speciel regel om medregning af
forberedelsestid.

Med &ndringsbekendtgerelse nr. 677 af 20. juni 2007 blev der fastsat neer-
mere regler om, hvorledes fraver i forbindelse med tilbud pavirker kommu-
nernes muligheder for at & 65 pct. refusion af kontant- eller starthjlpen.

Det blev indsat i bekendtgorelsens § 2, stk. 4, at en person anses for at delta-
ge aktivt i et tilbud, medmindre personen har mere end 14 dages sammen-
haengende fraver i en kommunal opgarelsesperiode (den periode, som kom-
munen benytter ved beregning af en persons manedlige ydelse).

Reglen bygger pa den forudsatning, at personen skal mede frem i tilbuddet,
og at kommunen skal registrere, om dette sker. Udgangspunktet er sdledes, at
der ikke er adgang til hej refusion, nar personen ikke er medt frem i tilbud-
det. Af hensyn til en enkel administration er det valgt at fravaer uanset 4rsag
pa op til 14 dage ikke pavirker kommunens adgang til at fa en refusion pa 65
pct. Ved fraver pa mere end 14 dage regnes hele perioden for passiv. Det er
ogsd uathaengigt af arsagen til fravaret.

Samtidig med denne @ndring blev det som en pracisering indsat i § 2, stk. 1,
nr. 3, at det er en betingelse for at fa 65 pct. refusion, at personen deltager
aktivt i tilbuddet.

10-timers kravet blev @ndret til et 25-timers krav ved @ndringsbekendtgorel-
se nr. 1281 af 5. november 2007, hvor kravene til opgoerelse af timerne var
uandrede.

Seerligt om krav til fremmaode i tilbud

Af lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 3, fremgar det, at det er en betingelse
for at fa hjzlp, at ansegerne om kontanthjalp tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats. Kontanthjelpsmodtagere har séle-
des pligt til at deltage i tilbud i det for tilbuddet fastsatte omfang, og kon-
tanthjaelpsmodtageren kan ifalde en sanktion for ikke at opfylde sine forplig-
telser.



Det er en forudsetning for at pase, om den ledige overholder sine forpligtel-
ser, eller om der er grundlag for en sanktion, at der skal vare kontrol med, at
den ledige mader frem og er aktiv i tilbuddet i de fastsatte timer. Det er ogsa
en forudsztning for at sikre, at tilbuddene lever op til det ugentlige timetals-
krav i forhold til kommunens ret til at fa 65 pct. 1 refusion af udgifterne til
kontant- og starthjxlp.

De sarlige regler, der er om medregning af timer i aktiveringskravet, hvor
den ledige ikke mader frem i tilbuddet, er udformet som undtagelser. Det
geelder reglen om mulighed for medregning af timer i ordinaer beskzftigelse,
og reglen om medregning af forberedelsestid ved tilbud om uddannelse.

Princippet 1 loven er séledes, at det alene er undtagelserne fra fremmeodekra-
vet, der nevnes eksplicit.

Det er i § 44 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat, at
uddannelsesstedet lsbende skal kontrollere, om personen deltager aktivt i
uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter. Begrundelsen for denne be-
stemmelse er, at kommunen ved aktivering i ordinere uddannelser ikke har
mulighed for selv at kontrollere om personen er fremmeodt og aktivt deltager
i tilbuddet. Denne bestemmelse kan séledes ikke benyttes til at slutte, at kra-
vet om fremmeode ikke gelder ved andre former for tilbud.

For videregdende uddannelser, hvor heller ikke uddannelsesstedet har mu-
lighed for lebende at kontrollere dette, fremgar det af § 45, at det er personen
selv, der er forpligtet til straks at meddele jobcenteret, hvis der sker afvigel-
ser, og jobcenteret og a-kassen kan indhente en tro og love-erklaring fra per-
sonen om, at denne deltager aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktivi-
teter m.m. Denne bestemmelse har sdledes veret nodvendig, fordi det i prak-
sis ikke har varet muligt pa anden vis at pase kravet om, at den ledige delta-
ger aktivt i uddannelsen.

For de ovrige tilbud under vejledning og opkvalificering kan og skal kom-
munen sikre, at der er kontrol med, at den ledige moder frem og er aktiv 1
tilbuddet i de fastsatte timer.

Kravene til fremmeade er endvidere beskrevet i Arbejdsmarkedsstyrelsens
skrivelse til kommunerne: ”Skrivelse om serligt tilrettelagte forleb i form af
hjemmeaktivering” (Skr. nr. 9278 af 25. maj 2009).

Sagen vedrerte et projekt, hvor deltagerne blev aktiveret i deres eget hjem i
25 timer om ugen. I skrivelsen er det fremhavet, at “aktiviteter 1 et s@rligt
tilrettelagt forleb forudsatter, at der er kontrol med, at den ledige meder
frem og er aktiv i tilbuddet i de fastsatte timer. Denne kontrol er endvidere
en forudsetning for, at det er muligt at pase, om den ledige overholder sine
forpligtelser, eller om der er grundlag for en sanktion.” Arbejdsmarkedssty-



relsen konkluderede derfor, at kontanthjalpen til disse personer ikke kunne
refunderes med 65 pct.

Styrelsen har vejledt om, at det kan accepteres at visse mindre dele af et til-
bud foregar uden for aktiveringsstedet, nar denne del er et naturligt og et in-
tegreret led i tilbuddet. Det vil bero pa en konkret vurdering af indholdet af
kurset, om det er fagligt relevant, at dele af tilbud foregar uden for aktive-
ringsstedet. Kun en mindre del af timerne i tilbuddet kan forega uden for ak-
tiveringsstedet.

Der kan herved henvises til, at Arbejdsmarkedsstyrelsen 1 forbindelse med et
udbud af jobsagningsforleb i 2008 blev spurgt om, hvordan praktisk jobseg-
ning vil kunne indga som en del af de ugentligt fastsatte timer for aktive-
ringsforlobene i udbuddet:

”Spergsmél nr. 52: Jf. forleb 2 og 3 er der krav om et ugentligt timetal pa 30
timer. Kan individuel opsagende jobsagning hos arbejdsgivere (dvs. uopfor-
dret personligt fremmede hos arbejdsgiver) indgé i1 de 30 timer?”

Arbejdsmarkedsstyrelsen svarede folgende:

”De anforte timer vil typisk og i hovedreglen — men ikke nedvendigvis — be-
sta af almindelige skemalagte timer i form af teoretisk undervisning. Praktisk
jobsegning vil kunne indgd som en del af forlabet og dermed de 30 timer.
Tilbudsgiver skal i givet fald sette timetal pa den praktiske jobsegning og
beskrive, hvordan jobsggningen vil foregd.”

Som det fremgar af svaret er hovedreglen, at tilbud skal omfatte skemalagte
timer, og at det er en undtagelse, at timer med praktisk jobsegning kan med-
telles. Hertil kommer, at svaret alene peger pd muligheden for personligt
fremmeade hos en arbejdsgiver. Spergsmalet angar saledes slet ikke, hvorvidt
deltagerne kunne anvende tid pa at skrive jobansggninger o.1. hjemmefra.

Det fremgar videre af konteksten, at den del, der i givet fald gar til praktisk
jobsegning i form af uopfordret personligt fremmede hos arbejdsgivere, skal
bruges til at kvalificere og understotte kursets gvrige elementer. Samtidig
forudsettes det, at aktaren har sat et timetal pa den praktiske jobsegning
samt beskrevet, hvordan jobsegningen skal forega. Der tages ikke i svaret
stilling til spargsmalet om, hvilken refusion kommunen kan hjemtage alt ef-
ter hvordan forlabene 1 givet fald sammenszttes.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vurdering af tilbuddet i Farvergade

Séledes som tilbuddet i Farvergade er beskrevet, er det Arbejdsmarkedssty-
relsen opfattelse, at de ledige, som alene har féet et tilbud, der omfatter et
ugentligt fremmodekrav pa minimum 1% time, ikke har fdet et tilbud, der
opfylder kravet om, at det skal vare pa mindst 25 timer ugentligt, for at
kommunen er berettiget til 65 pct. i refusion.



Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering, at de aktiviteter, som foregér
ved fremmede hos jobkonsulenten, vil kunne indgé 1 opgerelsen af 25 timers
kravet, hvis kommunen ikke samtidig teller aktiviteterne som en del af kon-
taktforlobet.

De kortvarende tilbud om bl.a. praktiske jobseggningskurser og it-kurser, som
kommunen angiver, at de som supplement giver efter en individuel vurde-
ring, vil ligeledes kunne indg 1 opgerelsen.

Jobsegning i form af personligt fremmade hos en arbejdsgiver vil i mindre
omfang ogsa kunne indgé i opgerelsen af 25 timers kravet. Det er dog en be-
tingelse, at en sddan aktivitet, der foregar uden for aktiveringsstedet, kun ud-
gor et beskedent timeantal i forhold til fremmedet hos jobkonsulenten og
eventuel supplerende skemalagt undervisning. Det er ogsd en betingelse, at
kontakten til arbejdsgiveren indgar som en integreret del af tilbuddet, og at
kontakten kvalificerer og understetter tilbuddets ovrige elementer.

Jobsegning pr. brev, mail eller telefon, som foregar uden for aktiveringsste-
det herunder hjemmefra, kan ikke vere en integreret del af et tilbud. De ti-
mer, hvor den ledige pa egen hénd seger job, kan derfor ikke telle med i op-
gorelsen af de 25 timer. Det skal i den forbindelse praciseres, at alle kon-
tanthjalpsmodtagere har pligt til udnytte deres arbejdsmuligheder. Det er sa-
ledes et grundleggende krav til alle arbejdsmarkedsparate kontanthjlps-
modtagere, at de skal veare aktivt jobsggende.

4. Arbejdsmarkedsstyrelsen samlede vurdering og konsekvenserne heraf
Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens samlede vurdering, at jobsegningsprojektet
i Farvergade i form af de samtaler, der er foregaet mellem den ledige og job-
konsulenten kan vare et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Det kan dog ikke opfylde kravet om gennemsnitlig mindst 25 timers ugentlig
aktivering for at f& 65 pct. refusion af forsergelsesudgifterne, medmindre det
er suppleret med andre aktiviteter/tilbud, der kan tzlles med i de 25 timer.

De timer i projektet, som alene bestdr i, at den ledige foretager jobsegning
pr. brev, mail eller telefon uden for aktiveringsstedet herunder hjemmefra,
kan ikke tzlles med i opgerelsen af kravet om gennemsnitlig mindst 25 ti-
mers ugentlig aktivering. De samtaler, som kommune registrerer som en del
af det individuelle kontaktforleb, kan heller ikke talles med i de 25 timer.

I det omfang der er arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere over 30
ar i projektet, som inden for den forste ssmmenhangende periode pd 9 ma-
neder med kontanthjelp har fiet tilbud om vejledning og opkvalificering, der
er leengere end 6 uger, kan kommunen ikke f& 65 pct. refusion for den perio-
de, der reekker ud over de 6 uger, uanset om tilbuddet opfylder kravet om 25
timer. Driftsudgifter til tilbud ud over de 6 uger kan heller ikke refunderes.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har desuden noteret sig — hvad der ogsa fremgik af
Arbejdsdirektoratets tilbagemelding til Kebenhavns kommune den 21. okto- 10



ber 2010, at kommunen har oplyst, .... "at kommunen driver andre tilbud, der
i storre eller mindre grad ligner tilbuddet i Farvergade, pd to af kommunens
beskaeftigelsescentre samt i modtagelserne i jobcentrene Nyropsgade, Skel-
beekgade og Musvdgevej. Disse tilbud har nogenlunde samme aktivitetsom-
fang som tilbuddet i Farvergade”.

P4 den baggrund skal Arbejdsmarkedsstyrelsen anmode kommunen om at
gennemga samtlige sager vedrerende kontant- og starthjeelpsmodtagere i til-
bud i 2008 efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats med hen-
blik pé at foretage en opgerelse, som er i overensstemmelse med de regler,
som er skitseret ovenfor. Kommunen bedes foretage de nadvendige refusi-
onsmassige berigtigelser, jf. § 68, stk. 8, i bekendtgerelse om statsrefusion
og tilskud, samt regnskabsatlaggelse og revision pa Socialministeriets, Be-
skeftigelsesministeriets og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Inte-
grations ressortomrader (BEK nr. 858 af 02/07/2010).

I den udstreekning kommunen eller kommunens revision vurderer, at der pé
baggrund af sagsgennemgangen vedrerende 2008 métte veere grundlag for
ogsé at foretage en gennemgang af de tilsvarende sager i 2006 og 2007, skal
kommunen ligeledes foretage refusionsmaessige berigtigelser vedrarende
disse sager.

Redegorelsen om sagsgennemgangen indsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen
ledsaget af en revisorpategnet opgerelse over omfanget af berigtigelser jfr.
§ 73, stk. 2 i bekendtgerelsen om statsrefusion og tilskud m.v.

Arbejdsmarkedsstyrelsen forudsztter, at Kabenhavns Kommune i nedven-
digt omfang foretager de refusionsmaessige berigtigelser vedrerende 2009,
og at det vil fremga af revisionsberetningen for 2009. For sa vidt angér afgi-
velsen af revisionsberetningen for 2009, skal styrelsen efter omstendighe-
derne fastsette fristen for afleveringen af den del af revisionsberetningen,
der vedrarer kontant- og startshjelpsomradet, til den 1. juni 2011.

Arbejdsmarkedsstyrelsen forudsatter, at Kebenhavns Kommune pa tilsva-
rende mdde gennemgér samtlige sager vedrorende 2010 og at revisor 1 sin
beretning for 2010 redeger for, at kommunen i nedvendigt omfang har fore-
taget de nedvendige refusionsmaessige berigtigelser vedrerende 2010.

Under hensyn til sagens omfang og karakter vil berigtigelserne vedrorende
2008 og 2009 ske ved, at Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med udbeta-
lingen af forskud for 3. kvartal 2011vil modregne differencen mellem 35 pct.
og 65 pct. af al refusion af kontant- og starthjalp, der er udbetalt 1 2008 og
2009 for deltagere i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 1
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fratrukket det belob, som kommunen
senest 1. juni 2011 kan dokumentere opfylder betingelserne for 65 pct.’s re-
fusion.
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Differencen mellem 35 pct. og 65 pct. af den samlede refusion af kontant- og
starthjaelp, der er udbetalt i 2008 og 2009 for deltagere i tilbud lovens kapitel
10 udger i alt omkring 390 mio. kr.

Belobet er opgjort pa baggrund af kommunens refusionsanmodninger for
2008 og 2009 pa de kommunale konti 5.57.75.010 og 5.57.75.094, der ved-
rorer 65 pct. refusion af kontant- og starthjzlp under deltagelse 1 tilbud efter
kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har beregnet, hvor meget kommunen ville have fa-
et udbetalt, safremt der var hjemtaget 35 pct. refusion og vil pa den baggrund
modregne differencen mellem det udbetalte belab ved 65 pct. refusion og det
alternative belab ved 35 pct. refusion. Ved beregningen har styrelsen taget
hejde for, at der i 2008 var 6 pet. i ordinar uddannelse efter lovens kapitel

10 eller virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, samt at der i 2009 var 8
pet. i ordinzr uddannelse efter lovens kapitel 10 eller virksomhedspraktik ef-
ter lovens kapitel 11. Andelen er beregnet pa baggrund af oplysninger i jo-
bindsats.dk.

Idet der henvises til Arbejdsdirektoratets skrivelse af 21. oktober 2010 skal
styrelsen anmode om senest den 1. juni 2011 at modtage kommunens revi-
sorpategnede redegorelse om gennemgangen af sagerne fra 2008 og doku-

mentation for det belab, som kommunen i overensstemmelse med reglerne
har hjemtaget 65 pct. refusion for.

For 2009 forudsattes den tilsvarende dokumentation at fremga af érets revi-
sionsberetning, der ligeledes skal afleveres senest den 1. juni 2011,jf. oven-
for.

De belob for 2008 og 2009 for hvilke kommunen pr. 1. juni har dokumente-
ret, at der retmaessigt er hjemtaget 65 pct. refusion vil herefter blive fratruk-
ket de 390 mio. kr. i modregningsregnskabet i forbindelse med forskudsud-
betalingen for 3. kvartal ultimo juni 2011.

Med venlig hilsen

Kim Svendsen-Tune
Kontorchef
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Til borgmestrene 1 landets kommuner

Pracisering af reglerne om mindst 25 timers aktivering om ugen jfr.
Lov om aktiv socialpolitik § 100 og § 2 i Bekendtgsrelse om
kommunernes ret til at fi 65 pct. refusion af udgifterne til kontant- og
starthjzelp m.v. til personer, der deltager i tilbud efter kapitel 10-11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats

Pa baggrund af en sag i en kommune om forstdelsen af timekravet om
mindst 25 timers aktivering ugentligt for kontant- og starthjelpsmodtagere,
finder Arbejdsmarkedsstyrelsen anledning til at indsk®rpe reglerne om, at
det bl.a. er en forudsatning for at kommunen kan hjemtage 65 procent
refusion for et aktiveringstilbud for kontant- og starthjelpemodtagere, at
tilbuddet i gennemsnit skal vare pa mindst 25 timer om ugen.

Der henvises til bekendtgerelse nr. 449 af 28/4 2010 om kommunernes ret til
refusion af udgifterne til kontant- og starthjelp, sygedagpenge samt
ledigheds- og serlig ydelse til personer, der deltager i tilbud efter kapitel 10-
12 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller vender gradvist tilbage til
arbejde.

Reglerne bygger pa den forudsetning, at personen skal mede frem i
tilbuddet, og at kommunen skal registrere, om dette sker. Udgangspunktet er
séledes, at der ikke er adgang til hgj refusion, nar personen ikke er madt
frem i tilbuddet. Samtidig er det i bekendtgerelsen § 2 stk. 1, nr. 3
preciseret, at det er et tilskudsvilkar, at personen deltager aktivt 1 tilbuddet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen forudsatter, at kommunen i fornedent omfang har
fastsat registrerings- og kontrolprocedurer, og at kommunens revision 1
tilrettelaeggelsen af revisionsopgaven har gje for, at beskrivelsen af
aktiveringstilbuddet og den konkrete tilrettelaggelse af kontrollen med
deltager- eller fremmedelister sikrer, at kommunen kan hjemtage refusionen
1 overensstemmelse med regleme.

Nar det er vaesentligt, at kommunen registrerer om de ledige kontant- og
starthjeelpsmodtagere er madt frem 1 tilbuddet og er aktiv i de fastsatte timer
hanger det sammen med, at det af lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 3,
fremgdr, at det er en betingelse for at f hjlp, at ansegerme om kontanthjalp
tager imod et rimeligt tilbud efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Kontanthjelpsmodtagere har sdledes pligt til at deltage i tilbud i det for
tilbuddet fastsatte omfang, og kontanthjelpsmodtageren kan ifalde en
sanktion for ikke at opfylde sine forpligtelser.

Direkter

Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kabenhavn K
Tif. 35 28 81 00

Fax 35 36 24 11
ams@ams.dk
www.ams.dk

CVR nr. 55 56 85 10

Vores sag
2009-000845
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De sarlige regler, der er om, at der ved opgerelse af de 25 timer kan
medregnes timer, hvor den ledige ikke meder frem i tilbuddet, er udformet
som undtagelser og vedrorer alene folgende:

- jfr. bekendtgerelsens § 3 stk. 3, kan forberedelsestid i forbindelse med
deltagelse i et uddannelsestilbud medregnes ved opgerelsen af timekravet.

- jfr. bekendtgerelsens § 3 stk. 2, kan evt. ordinzr ansattelse i forlobet med
regnes 1 timekravet.

Princippet i loven er saledes, at det alene er undtagelserne fra
fremmedekravet, der nevnes eksplicit.

Jobsegning pr. brev, mail eller telefon, som foregar uden for
aktiveringsstedet herunder hjemmefra, kan som udgangspunkt — jf. nedenfor
- ikke veere en integreret del af et tilbud. De timer, hvor den ledige pd egen
hand seger job, kan derfor ikke telle med i opgerelsen af de 25 timer. Det
skal i den forbindelse praciseres, at alle kontanthjelpsmodtagere har pligt til
udnytte deres arbejdsmuligheder. Det er sdledes et grundleggende krav til
alle arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, at de skal vare aktivt
jobsegende.

Styrelsen har i relation til et tilbud om jobsegningskursus vejledt om, at det
dog kan accepteres, at visse mindre dele af et tilbud foregdr uden for
aktiveringsstedet, nir denne del er et naturligt og er et integreret led i
tilbuddet. Det vil bero pa en konkret vurdering af indholdet af kurset, om det
er fagligt relevant, at dele af tilbud foregdr uden for aktiveringsstedet. Kun
en mindre del af timerne i tilbuddet kan forega uden for aktiveringsstedet.
Praktisk jobsegning vil kunne indgé som en del af forlgbet — forstdet som
personligt fremmade hos arbejdsgiver

Kravene til fremmede er endvidere beskrevet i Arbejdsmarkedsstyrelsens
seneste skrivelse til kommunerne: ’Skrivelse om serligt tilrettelagte forleb i
form af hjemmeaktivering” (Skr. nr. 9278 af 25. maj 2009).

Bagrunden for denne skrivelse var et projekt, hvor deltagerne blev aktiveret 1
deres eget hjem i 25 timer om ugen. I skrivelsen er det fremhavet, at
»aktiviteter i et sarligt tilrettelagt forleb forudsztter, at der er kontrol med, at
den ledige mader frem og er aktiv i tilbuddet i de fastsatte timer. Denne
kontrol er endvidere en forudsatning for, at det er muligt at pdse, om den
ledige overholder sine forpligtelser, eller om der er grundlag for en
sanktion.” Arbejdsmarkedsstyrelsen konkluderede derfor, at kontanthjelpen
til disse personer ikke kunne refunderes med 65 pct.

Afslutningsvist skal Arbejdsmarkedsstyrelsen bemearke, at styrelsen
forudsetter, at kommunen, i forbindelse med tilretteleggelsen af



aktiveringsindsatsen og i opfelgningen pa de arlige revisionsberetninger, er
opmarksom pa opfyldelsen af kravet om mindst 25 timers aktivering.

De kommunale revisorer er orienteret parallelt ved kopi af nerverende brev.

Med venlig hilsen

CC: de kommunale revisorer, Rigsrevisionen, Statsforvaltningen,
Kommunaldirektoren, Beskaftigelsesankenavnet, Ankestyrelsen
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3. kontor
Vedrsrende beretning om revisionen af Kebenhavns kommunes regn-

skab for 2008 for beskaftigelsesomridet m.v.

[ brev af 10. august 2010 til Kebenhavns Kommune har Arbejdsdirektoratet
pa vegne af Beskeftigelsesministeriet i henhold til Bekendtgerelse nr. 1498
af 12. december 2007 om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsafleggelse
m.v., afgivet bemarkninger til Revisionsdirektoratets revisionsprotokollat af
2. november 2009 om resultatet af revisionens gennemgang af Kebenhavns
kommunes regnskab for 2008 vedrerende beskaftigelsesomrddet m.v.

I overensstemmelse med sedvanlig praksis har Arbejdsdirektoratet knyttet
en reekke bemaerkninger til resultatet af revisionen for 2008. Bl.a. konstaterer
direktoratet, at revisionen har givet anledning til forbehold pd ministeriets
omrade, og at der ikke er afstemt balanceposter i regnskabet, hvorfor direk-
toratet har stettet revisionens anbefaling om, at ledelsestilsynet pa omradet
styrkes.

P4 den baggrund har direktoratet bedt kommunen om inden for én méned at
modtage en erklering/status om afstemningerne vedrerende refusionsydelser
pa ministeriets omrade. Direktoratet har modtaget Kebenhavns kommunes
erklering af 17. september om at statuskonti pd ministeriets ressortomrdde
nu er afstemt, og direktoratet skal hermed kvittere for modtagelsen af erkle-
ringen om afstemning af statuskonti.

Direktoratet bakker i skrivelsen af 10. august 2010 op omkring revisors an-
befalinger om et konstateret behov for hgjere kvalitet 1 personsagsgennem-
gangen og i ledelsestilsynet, idet revisionsdirektoratet finder anledning til at
udtale alvorlig kritik af, at personsagsgennemgangen har vist et betydeligt
fejlomfang af refusionsmaessig betydning.
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I den forbindelse har Arbejdsdirektoratet forudsat, at kommunen folger revi-
sors henstilling, og at revisor pdsér dette. Revisor anmodes samtidig om at
folge op herpd i beretningen for 2009, der skal indsendes til ministeriet se-
nest den 31. december 2010.

Det er desuden revisors opfattelse, at kommunen ikke drager de nedvendige
refusionsmassige konsekvenser af de opdagede forhold, ligesom indholdet
af ledelsestilsynet ikke er rettet direkte mod kvaliteten af det faglige indhold,
hvorfor grundlaget ikke er til at kunne afgere, om kommunen har ret til refu-
sion af de udbetalte ydelser.

Endelig fremhzver revisor i sin revisionsberetning om beskaftigelsesomra-
det, jf. revisionsprotokollatet side 19, en rackke generelle opmarksomheds-
punkter vedrerende /) utilstrackkelig maling og opfelgning pd jobplanemne,
2) et behov for sterre kvalitet i opgerelsen af, om de lediges ret- og pligttil-
bud er registreret korrekt, samt 3) at der er utilstreekkelig dokumentation i
sagerne eller journaler for de ivaerksatte aktiviteter, herunder om aktiviteten
opfylder kravet om 25 timers aktivering.

Ogs4 i dette tilfelde har direktoratet pd ministeriets vegne bedt kommunens
revisor om at folge op i beretningen for 2009.

Desuden har Arbejdsdirektoratet tilkendegivet, at direktoratet forudsatter, at
kommunen har rettet samtlige fejl, og at revisor har pasét, at der er sket be-
herig udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor dette har
veret pakravet.

Endelig har direktoratet understreget, at det er en forudsatning for at udbeta-
le statsrefusion, at der foretages en korrekt sagsbehandling, og at det er Bor-
gerreprasentationens ansvar, at kommunen overholder lovgivningen, og at
der er den fornedne kvalitet i sagsbehandlingen.

I lyset af de seneste dages omtale i Berlingske Tidende af forvaltningen af
beskaftigelsesindsatsen i Kebenhavns kommune, og bl.a. kommunens rede-
gorelse af 10. oktober 2010, hvori kommunen oplyser, at der "i ovrigt ikke
[er] sat sporgsmalstegn ved tilbuddet i forbindelse med de drlige revisions-
gennemgange ", samt kommunens supplerende bemarkninger af 12. oktober,
og senest en udtalelse i Berlingske Tidende den 16. oktober 2010 om, at Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen har godkendt regnskaberne til og med 2008, finder
Arbejdsdirektoratet anledning til at bemarke:

at direktoratet har noteret sig, at kommunens revisor, Deloitte, 1 en udtalelse
den 12. oktober giver udtryk for den opfattelse, at Deloitte har sat sporgs-
malstegn ved dokumentationen for opfyldelsen af adgangen til 65 procents
statsrefusion pa beskaftigelsescentrene og CJF.
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at Arbejdsdirektoratet ogsa har haftet sig ved, at kommunen i en replik s.d.
om revisionens bemarkninger bl.a. giver udtryk for, at revisionens bemaerk-
ning om berettigelsen til at hjemtage 65 procents refusion blot var en generel
papegning, og at revisionens bemarkning var mentet pd kommunens be-
skeeftigelsescentre m.v.

Ikke desto mindre er det direktoratets umiddelbare vurdering, at kommunens
revision i et nodvendigt og tilstreekkeligt omfang har henledt kommunens
opmarksomhed pa spergsmélet om bl.a. tilstrekkelig dokumentation i sa-
gerne, herunder om aktiviteten opfylder lovkravet om 25 timers aktivering
for at kunne hjemtage 65 procents refusion af forsergelsen.

Den vurdering finder Arbejdsdirektoratet i ovrigt bekraftet i den redegorelse
af 15. oktober, som kommunen har afgivet til Arbejdsmarkedsstyrelsen,
hvoraf det pa side 4 fremgér, "at kommunen driver andre tilbud, der i storre
eller mindre grad ligner tilbuddet i Farvergade, pd to af kommunens beskef-
tigelsescentre samt i modtagelserne i jobcentrene i Nyropsgade, Skelbeekga-
de og Musvagevej. Disse tilbud har nogenlunde samme aktivitetsomfang som
tilbuddet i Farvergade”.

Arbejdsdirektoratet har i sin decisionsskrivelse den 10 august 2010 forudsat,
at kommunen i forbindelse med afgivelsen af revisionsberetningen for 2009
senest den 31. december 2010 ville afgive en redegorelse for, hvordan der er
fulgt op pa disse forhold.

Men i lyset af den megen omtale af disse spergsmal finder direktoratet efter
omstendighederne ikke at kunne afvente revisors bemaerkninger til opfelg-
ningen pa disse forhold i den forestdende beretning for 2009.

Derfor skal Arbejdsdirektoratet udbede sig en redegerelse for kommunens
opfelgning pa revisors bemarkninger og anbefalinger omkring sagsdoku-

mentation, herunder om aktiviteterne opfylder kravet om 25 timers aktive-
ring, samt i hvilket omfang opfelgningen har givet anledning til refusions-
massig berigtigelse 1 sagerne.

Arbeidsdirektoratet vil vende tilbage med nermere oplysning om fristen for
modtagelsen af denne redeggrelse.

P4 baggrund af revisors afrapportering i revisionsberetningerne for 2006 og
2007 skal direktoratet endvidere bemarke, at Arbejdsmarkedsstyrelsen pé
vegne af Beskaftigelsesministeriet i decisionsskrivelserne for bade 2006 af
6. maj 2008 og 2007 af 28. august 2009 over for Kabenhavns kommune har
fundet det nedvendigt at indskarpe geldende regler for regnskab og refusion
pa beskaftigelsesomradet. Bl.a. er der i decisionsskrivelsen for 2006 anmo-
det om en redegorelse inden for en maned for omrader med alvorlige fejl,
herunder aktiveringsomradet, hvor revisor papeger alvorlige fejl ved person-
sagsgennemgangen i regnskabséret 2006.



I revisionsberetningen for regnskabsaret 2007 er der fortsat konstateret man-
ge fejl ved personsagsgennemgangen. Det fremgar af decisionsskrivelsen for
2007, at Beskaftigelsesministeriet forventer, at kommunen felger revisors
anbefaling om at der sttes eget fokus pa at styrke sagsbehandlingen, og at
revisor pasér dette. Revisor bedes samtidig orientere herom i n&ste ars be-
retning.

Det fremgér af revisionsberetningerne for 2006 og 2007, at revisor er op-
merksom pa refusionsomlaegningen pr. 1. juli 2006, hvoretter der gives 65
procents refusion af forsergelsen for kontant- og starthjelpsmodtagere 1 ak-
tivering mod 35 procents refusion i passive perioder, jf. revisors personsags-
gennemgang.

Der er ikke oplyst om problemer med opgerelser af aktiveringsomfanget 1
2006 og 2007, men revisor finder som ovenfor navnt behov for at anbefale
en opstramning pa personsagsgennemgangen pé aktiveringsomradet, herun-
der bl.a. vedr. fremgangsmaden og den refusionsmassige betydning af for-
valtningens gennemgang af fejlposteringer.

Searligt vedrerende regnskabséret 2006 har revisor fremhavet, at kommunen
ber sikre, at der foreligger dokumenterede forretningsgange og beregnings-
metoder, samt at der fremadrettet sker en kvalitetssikring af de indberettede
beleb i forbindelse med hjemtagelsen af refusionen. Arbejdsmarkedsstyrel-
sen bakker i decisionsskrivelsen for 2006 op bag revisors anbefaling.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har pa vegne af Beskaftigelsesministeriet i decisi-
onsskrivelserne for bade 2006 og 2007 stettet op om revisionens bemerk-
ninger og rdd om bl.a. tilrettelazggelsen af det fremtidige ledelsestilsyn og de
interne kontroller i kommunen. Styrelsen anferer bl.a., at ministeriet forven-
ter, at det kommunale ledelsestilsyn og kontroller fremover udferes 1 fuldt
omfang, og at revisor felger op pa forholdet.

Af decisionsskrivelserne for 2006 og 2007 fremgér det endvidere, at "Be-
skeeftigelsesministeriet gar ud fra, at kommunen har rettet samtlige fejl, og at
revisor har pdset, at der er sket behorig udbetalings- og refusionsmeessig
berigtigelse i de sager, hvor dette har veeret pakreevet."

Ministeriet understreger i skrivelserne for bdde regnskabséret 2006 og 2007,
at Vdet er en forudscetning for at fa udbetalt statsrefusion, at der foretages en
korrekt sagsbehandling. Det er borgerrepraesentationens ansvar, at kommu-
nen overholder lovgivningen, og at der er den fornedne kvalitet i sagsbe-
handlingen.”

Endelig skal Arbejdsdirektoratet i lyset af de fremkomne bemaerkninger og
udtalelser i dagspressen for en god ordens skyld understrege, at den revisi-
onsordning, der er fastlagt pd beskeftigelsesomradet bygger pa den nugzl-
dende Bekendtgarelse nr. 858 af 2. juli 2010 om statsrefusion og tilskud

samt regnskabsafleggelse og revision pé bl.a. Socialministeriets, Beskafti-
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gelsesministeriets ressortomrader. Det fremgar af bekendtgorelsen, at det er
en forudsztning for at fa udbetalt statsrefusion, at der 1 sageme er foretaget
en korrekt sagsbehandling.

Det er kommunalbestyrelsens — in casu Borgerreprasentationens — ansvar at
godkende regnskaberne og sikre, at lovgivningen overholdes, og at der er
den fornedne kvalitet 1 sagsbehandlingen. Den kommunale revision paser
bl.a. dette ved at foretage stikprover af sagsbehandlingen. Revisionen gen-
nemgar ved lebende revisionsbesog personsager og undersoger, om der i
sagerne er den nedvendige dokumentation for sagsbehandling, regnskabsop-
folgning m.v. herunder ogsa om der er sager af principiel karakter, og tvivl
om fortolkning af regler.

Dette redegores der naermere for i revisionsberetningerne, der er en samlet
beretning om alle de vaesentlige forhold, som revisionen har givet anledning
til. Efter behandlingen 1 kommunalbestyrelsen sendes beretningen efterfol-
gende til ressortministeriet.

Ministeriet gennemgar revisionsberetningen og tager stilling til revisionsbe-
mearkningerne, og meddeler i decisionsskrivelsen de bemerkninger og
sporgsmal af betydning for refusion og tilskud, samt den vejledning, som
gennemgangen af revisionsberetningen har givet anledning til.

Revisionen i kommunerne indgédr dermed som et meget vasentligt element i
det statslige tilsyn med den kommunale forvaltning af de statslige tilskud, og
om regnskabet er undergivet betryggende revision. Dermed har ministeriet
indseende med, at det af beretningerne fremgar, at revisionen har paset
kommunernes overholdelse af geldende regler, herunder regnskabs- og refu-
sionsregler, og at kommunalbestyrelsen/Borgerreprasentationen har god-
kendt regnskabet 1 henhold til den kommunale styrelseslov § 45.

Hvis kommunen selv eller revisionen konstaterer, at der er fejl og mangler i
sagsbehandlingen, herunder ogsé fejl af refusionsmessig betydning,

skal disse berigtiges, og kommunens revisor skal efterfolgende pése, at be-
rigtigelse har fundet sted. Berigtigelsen vedrerer bade opretning af fejl og
ajourforing og pracisering af forretningsgange og skarpelse af ledelsestil-
syn, samt berigtigelse af uretmaessigt modtaget refusion.

Det fremgér af bekendtgerelsen, at det padhviler kommunalbestyrelsen at sik-
re, at kommunen har etableret betryggende og hensigtsmaessige forretnings-
gange for sagsbehandling, udbetaling og regnskabsafleggelse for ydelser
eller tilskud omfattet af bekendtgerelsen om statsrefusion og tilskud, samt at
der er etableret betryggende og dokumenterede interne kontroller.

Det pahviler samtidig kommunalbestyrelsen/Borgerrepresentationen at sik-
re, at der sker tilsvarende fradrag i de belab, der anmeldes til refusion, sa-
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fremt revisionen har papeget, at et belob med urette er anmeldt til refusion,
eller at der er hjemtaget for store tilskud fra staten.

Med venlig hilsen

Morten Bergulf
Kontorchef

Dette brev er sendt elektronisk til Kebenhavns Kommune, med kopi til De-
loitte, Statsforvaltningen Hovedstaden, Rigsrevisionen, Arbejdsmarkedssty-
relsen og Beskeaftigelsesministeriets departement.
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Fra: Rikke Kargaard Christensen

Sendt: 22. oktober 2010 09:24

Til: Stig Martin Nergaard; Jens Erik Zebis

Ce: Karina Beg Poulsen; Pernille Harden; Stine Serensen
Emne: HASTER: statuspapir vedr. Kbh. kommune kl. 10 idag

Prioritet: Hoj
Keere begge,

ministeren kommer ind idag, og har bedt om fa en status kl. pa sagen vedr. Kabenahvns Kommune. Hvilket billede
tegner der sig, og hvad er tidshorisonten.

Ministeren har bedt om at fa papiret kl. 10 idag!

Vh. Rikke

Med venlig hilsen

Rikke Kargaard Christensen
Fuldmaegtig

+45 7220 5042
E-mail: rkc@bm.dk
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Fra: Rikke Kargaard Christensen

Sendt: 22. oktober 2010 10:19

Til: Pernille Harden; Stine Serensen

Emne: VS: HASTER: statuspapir vedr. Kbh. kommune kl. 10 idag
Keere begge,

til orientering har jeg faet dette - og printet det til ministersekretaeren. Karina taler med ministeren herom.

Vh. Rikke

Fra: Anne Marie Mgiller Larsen

Sendt: 22. oktober 2010 09:48

Til: Rikke Kargaard Christensen

Cc: Kim Svendsen-Tune; Marie Hansen; Helle Rasmussen (Vicedirektgr); Tom Bijelke Iversen; Sgren Tingskov;
Katja Lindgreen; Erik Holck Hansen; Ministersager AMS; Stig Martin Ngrgaard; Jens Erik Zebis

Emne: SV: HASTER: statuspapir vedr. Kbh. kommune kl. 10 idag

Kaere Rikke
AMS har faet redeggrelse fra Kebenhavns Kommune om deres aktiveringsprojekt i Farvergade. Umiddelbart
tegner der sig et billede, som tyder pa, at kommunen uberettiget har faet 65 pct. refusion, men det er for tidligt at

sige noget endeligt.

Styreisen arbejder pa sagen og ferst i naeste uge, vil der komme en ny status for, hvornar der kan vaere et svar
klar til Kbh's kommune.

mvh
Tom og Anne Marie

Fra: Rikke Kargaard Christensen

Sendt: 22. oktober 2010 09:25

Til: Kim Svendsen-Tune; Anne Marie Mgller Larsen

Emne: VS: HASTER: statuspapir vedr. Kbh. kommune k. 10 idag
Prioritet: Hgj

Den skulle veere il jer. Se nedenfor.

Vh. Rikke

Fra: Rikke Kargaard Christensen

Sendt: 22. oktober 2010 09:24

Til: Stig Martin Ngrgaard; Jens Erik Zebis

Cc: Karina Beg Poulsen; Pernille Harden; Stine Sgrensen
Emne: HASTER: statuspapir vedr. Kbh. kommune ki. 10 idag
Prioritet: Hgj

Kaere begge,

ministeren kommer ind idag, og har bedt om fa en status kl. p4 sagen vedr. Kebenahvns Kommune. Hvilket billede
tegner der sig, og hvad er tidshorisonten.

Ministeren har bedt om at fa papiret kl. 10 idag!

Vh. Rikke

Med venlig hilsen

Rikke Kargaard Christensen
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