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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. februar 2011 stillet falgende spgrgsmal 15. marts 2011
nr. 283 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske
fra Line Barfod (EL). J.nr. 20110037768

Spegrgsmal nr. 283:

”Kan ministeren bekrafte, at LM Wind Power siden 1995 har faet 35 pabud vedr.
styren-dampe, heraf alene 7 i 2010? | bekreeftende fald bedes ministeren forklare,
hvorfor Arbejdstilsynet ikke har stoppet produktionen men blot forsynet den med
rgd smiley pa tilsynets hjemmeside.”

Endeligt svar:

Der henvises til Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens redegarelse af 8. marts
2011 om arbejde med vindmelleproduktion og anvendelse af styren pa LM Wind
Power i perioden 2000-2010. Arbejdsmarkedsudvalget modtager herudover, som
oplyst i mit svar pa spgrgsmal nr. 281, snarest en redeggrelse for perioden 1995-
1999, samt svar pa de spgrgsmal jeg har stillet Arbejdstilsynet og Arbejdsskadesty-
relsen.

Efter arbejdsmiljglovgivningen kan Arbejdstilsynet give virksomheden pabud om,
at faren skal imgdegas straks, fx ved at arbejdet standses indtil forholdet er bragt i
orden, eller ved at virksomheden straks traffer de ngdvendige sikkerhedsforan-
staltninger. Arbejdstilsynet har i flere tilfeelde givet strakspabud til LM Wind Po-
wer.

Jeg vil gerne understrege, at nar en virksomhed tildeles en rad smiley, er det, fordi
virksomheden har faet et forbud eller et pdbud om at anvende en arbejdsmiljgrad-

giver. En rgd smiley er derfor udtryk for, at virksomheden har fx alvorlige eller
komplicerede arbejdsmiljgproblemer.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



