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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. februar 2011 stillet falgende spgrgsmal 1. marts 2011
nr. 274 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske

fra Torben Hansen (S). J.nr. 2011-0003266

Spegrgsmal nr. 274:

“Regeringen skriver, at det maksimalt ma ga 6 maneder, fra man har ansggt om se-
niorfgrtidspension, og til der er truffet en afgarelse. Det falger af den eksisterende
pensionslov, jf. § 21 i Bekendtgarelse af lov om social pension, at der maksimalt
ma ga 3 maneder, fra der er ansggt om fartidspension, og til sagen er afgjort. Mini-
steren bedes oplyse, hvordan de 6 méaneder skal forstas, og hvordan de 6 méaneder
opgares.”

Endeligt svar:

Hvis en person anmoder kommunen om at tage stilling til berettigelsen til senior-
fartidspension, treeffer kommunen afgarelse om, at sagen overgar til behandling ef-
ter reglerne om fartidspension.

Kommunen skal herefter treeffe endelig afgarelse senest 6 maneder efter tidspunk-
tet for sagens overgang til behandling efter reglerne om fartidspension.

Efter de geeldende regler er der en mulighed for, at en borger kan anmode om, at
der alene skal tages stilling til spgrgsmalet om fartidspension. | sadanne tilfelde
skal kommunen traeffe afgarelsen pa det foreliggende oplysningsgrundlag og in-
denfor 3 méneder. Seniorfartidspension adskiller sig imidlertid grundlaeggende fra
den eksisterende mulighed for at bede kommunen om at treeffe afgarelsen om far-
tidspension indenfor 3 maneder.

Ved vurdering af retten til pension indenfor 3 méaneder, er kravene for tilkendelse
af fartidspension ngjagtig de samme, som dem der geelder i gvrige sager. Der vil
saledes skulle gives afslag, hvis sagen ikke er tilstreekkeligt dokumenteret, fx hvis
der ikke er foretaget relevante arbejdsprgvninger eller andre forsgg pa at udvikle
arbejdsevnen hos borgeren. Der er med andre ord ikke tale om, at man efter de
geeldende regler kan sgge om fartidspension og fa en afgarelse indenfor 3 maneder,
hvis ikke alle relevante udviklingsmuligheder, arbejdsprgvninger m.v. har veeret
afprogvet. | stedet er der tale om, at en person, som mener, at den pagaeldendes sag
allerede er Klar til afgarelse, men at kommunen forsgger at treekke sagen ud, har ret
til at bede kommunen om at treeffe afgarelsen pa det foreliggende grundlag.



Regeringens forslag om seniorfartidspension har et andet indhold. Her er der tale
om nedslidte mennesker, der har et langt arbejdsliv bag sig og som naermer sig fol-
kepensionen. Her skal afklaringen kunne gennemfares hurtigere og mere enkelt.
Det skyldes, at der ikke er det samme behov for at afprgve alle muligheder for om-
skoling, revalidering m.v., da arbejdsmarkedsperspektivet bliver kortere jo teettere
man kommer pa folkepensionen.

| sager om seniorfgrtidspension, hvor kommunen skal afgare, om den pagaldende,
som er teet pa folkepensionsalderen kan fa fartidspension, skal kommunen fortsat
dokumentere, at arbejdsevnen er vasentligt og varigt nedsat i en sadan grad, at den
pageldende ikke kan forsgrge sig selv via beskaftigelse. Er dette tilfeeldet tilken-
des fartidspension. Vurderingen af, hvorvidt der er tale om en varig nedszttelse af
arbejdsevnen beror alene pa perioden frem til folkepensionsalderen, hvilket ogsa
betyder, at der er tale om en noget enklere vurdering end for yngre personer, som
har et langt arbejdsliv foran sig.

For at sikre, at kommunerne kan vurdere sagen inden for 6 maneder, vil der i hgje-
re grad blive lagt vaegt pa de oplysninger, der allerede er tilgeengelige. Der skal alt-

sa leegges starre veegt eksisterende oplysninger fra fx speciallaeger eller tidligere
sygdomsjournaler mv. frem for pa arbejdspravninger og udviklingsprojekter.
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