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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. februar 2011 stillet falgende spgrgsmal 28. februar 2011
nr. 250 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Eigil Andersen (SF). J.nr. 2011-0003148

Spegrgsmal nr. 250:

”Ministeren bedes, i forlengelse af forslaget om indfgrelse af seniorfartidspension,
oplyse, om kommunerne ved en henvendelse om fartidspension fra en person med
mindre end fem ar til folkepensionsalderen fortsat vil skulle foretage en socialfag-
lig vurdering af alle de muligheder, der findes for at yde hjalp efter den sociale
lovgivning, jf. 8 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
medmindre den person, som har henvendt sig i forbindelse hermed har anmodet
om, at kommunen alene tager stilling til spargsmalet om fartidspension.”

Endeligt svar:

Jeg vil gerne starte med at sla fast, at seniorfartidspension ikke er en ny ordning,
men en hurtigere og enklere vej til de eksisterende ordninger - fleksjob og fartids-
pension.

Ved en ansggning om seniorfartidspension skal kommunerne fortsat vurdere, om
den pagaeldende har en vasentlig og varig nedsettelse af arbejdsevnen.

Det er ogsa fortsat kommunen, der pa baggrund af en socialfaglig vurdering traeffer
afgarelse i den enkelte sag. Men for zldre - som er tzt pa folkepensionsalderen og
derfor har fa ar tilbage pé arbejdsmarkedet - skal der leegges starre vaegt pa tilgaen-
gelige oplysninger fra egen leege, specialleeger mv. frem for pa arbejdspravninger
og forsgg pa at udvikle arbejdsevnen.

Formalet med arbejdspravning er at opna et bedre grundlag for at vurdere en per-
sons krefter, evner og muligheder i forskellige arbejdsfunktioner. Taet pa folkepen-
sionsalderen er der imidlertid mindre behov for arbejdsprgvning - da arbejdsmar-
kedsperspektivet bliver mindre, i takt med at folkepensionen neermer sig. Arbejds-
prgvning vil derfor fortsat kunne vaere relevant i nogle tilfeelde, men i markant
mindre omfang end det fx er tilfaldet i forhold til unge i dag.

Der er saledes tale om lempeligere krav til selve processen vedr. arbejdspravning
og dokumentationen i den forbindelse.

Efter de geeldende regler er det som udgangspunkt ikke muligt at sege om fartids-
pension. Personer, der har problemer med arbejdsevnen kan bede kommunen om



hjeelp. Herefter skal kommunen foretage en helhedsvurdering og tage stilling til,
hvilken form for hjeelp der er den rigtige.

At fa tilkendt en fartidspension kan derfor tage relativt lang tid — fordi kommuner-
ne skal afprave alle relevante muligheder for at bringe en person tilbage pa ar-
bejdsmarkedet.

Efter de gaeldende regler er der en mulighed for, at den pagaeldende kan anmode
om, at der alene skal tages stilling til spgrgsmalet om fartidspension. | sddanne til-
feelde skal kommunen treeffe afgarelsen pa det foreliggende oplysningsgrundlag og
indenfor 3 maneder.

Kravene for tilkendelse af fartidspension i dette tilfelde er imidlertid ngjagtig de
samme, som dem der geelder i gvrige sager. Der vil sdledes skulle gives afslag, hvis
sagen ikke er tilstreekkeligt dokumenteret, fx hvis der ikke er foretaget relevante
arbejdspravninger eller andre forsgg pa at udvikle arbejdsevnen hos borgeren. Der
er med andre ord ikke tale om, at man efter de geeldende regler kan sgge om for-
tidspension og fa en afgarelse indenfor 3 maneder, hvis ikke alle relevante udvik-
lingsmuligheder, arbejdspravninger m.v. har vaeret afprgvet. | stedet er der tale om,
at den pageeldende, som mener, at den pagaldendes sag allerede er Kklar til afgarel-
se, men at kommunen forsgger at treekke sagen ud, har ret til at bede kommunen
om at treeffe afgarelsen pa det foreliggende grundlag.

Regeringens forslag om seniorfartidspension har et andet indhold. Her er der tale
om nedslidte mennesker, der har et langt arbejdsliv bag sig og som naermer sig fol-
kepensionen. Her skal afklaringen kunne gennemfares hurtigere og mere enkelt.
Det skyldes, at der ikke er det samme behov for at afprgve alle muligheder for om-
skoling, revalidering m.v., da arbejdsmarkedsperspektivet bliver kortere jo teettere
man kommer pa folkepensionen.

| sager om seniorfgrtidspension, hvor kommunen skal afggre, om den pagaldende,
som er teet pa folkepensionsalderen kan fa fartidspension, skal kommunen fortsat
dokumentere, at arbejdsevnen er vasentligt og varigt nedsat i en sadan grad, at den
pageldende ikke kan forsgrge sig selv via beskaftigelse. Er dette tilfeeldet tilken-
des fortidspension. VVurderingen af, hvorvidt der er tale om en varig nedsattelse af
arbejdsevnen beror alene pa perioden frem til folkepensionsalderen, hvilket ogsa
betyder, at der er tale om en noget enklere vurdering end for yngre personer, som
har et langt arbejdsliv foran sig.

For at sikre, at kommunerne kan vurdere sagen inden for 6 maneder, vil der i hgje-
re grad blive lagt vaegt pa de oplysninger, der allerede er tilgeengelige.

Der skal altsé leegges starre vaegt eksisterende oplysninger fra fx speciallaeger eller
tidligere sygdomsjournaler mv. frem for pa arbejdspravninger og udviklingsprojek-
ter.

Seniorfartidspension adskiller sig saledes grundleeggende fra den eksisterende mu-
lighed for at bede kommunen om at treeffe afgarelsen om fartidspension indenfor 3
maneder.



Regeringens forslag om seniorfartidspension indebeerer, at personer som har under
5 ar til folkepension, der er nedslidte efter et langt arbejdsliv, og som derfor gnsker
at fa tilkendt fleksjob eller fartidspension vil have krav pa at fa behandlet deres sag
i lgbet af maksimalt 6 maneder. Sagsbehandlingen bliver pabegyndt, nar den pa-
geeldende pa eget initiativ indgiver en ansggning om seniorfartidspension til kom-
munen.

Venlig hilsen
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