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Spargsmal 215:
Vil ministeren give et overblik over erfaringerne med flydende tid og plustid i det
offentlige og i hvilket omfang, det kan @ge den gennemsnitlige arbejdstid?

Svar:
Begrebet 'flydende tid’ kendes ikke i overenskomsterne pa det offentlige arbejds-
marked.

Plustid blev ved overenskomstforhandlingerne i 2008 indfart for stort set alle
personalegrupper i staten, dog saledes at individuelle aftaler om plustid forudseet-
ter, at der farst mellem ledelsen og de respektive tillidsrepraesentanter indgés en
lokal ivaerksettelsesaftale. Ordningen er endvidere maksimeret til et gennemsnit-
ligt ugentligt timetal pa 42. Der var 4. kvartal 2010 272 statsansatte pa plustid. Ved
de igangvearende overenskomstforhandlinger har Finansministeriet bl.a. fremsat
krav om ophavelse af kravet om lokale ivaerksattelsesaftaler og en afskaffelse af
timegransen.

I kommunerne og regionerne er der til dato kun indfert adgang til plustid i et me-
get begranset antal overenskomster, primart pa det administrative omrade, og
med begrznsninger svarende til de statslige regler, jf. ovenfor. | kommunerne var
der i november 2010 indgaet plustidsaftaler med 85 ansatte, mens der i regionerne
i januar 2010 var 18 ansatte pa plustid. I begge sektorer har arbejdsgiverne i for-
bindelse med de verserende overenskomstforhandlinger stillet krav om, at plusti-
den udbredes til hele overenskomstomréadet, og at begransninger i geldende afta-
ler ophaves.
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Hvis samtlige 450.000 fuldtidsansatte i det offentlige for@gede deres arbejdstid
med gennemsnitlig 2 timer ugentlig, ville det indebzre en arbejdskraftforagelse
svarende til knap 25.000 arsverk.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



