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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. januar 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 208 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Julie Skovsby (S).

Spørgsmål nr. 208:
”Ministeren bedes indhente oplysninger om alderssammensætningen i den ompla-
ceringspulje, som Odense Universitetshospital har oprettet i forbindelse med
efterårets sparerunde, jf. omtalen i artiklen "Vi forsøger at vise rettidig omhu" i
Fyens Stiftstidende, 18. januar 2011.”

Endeligt svar:
Odense Universitetshospital har oplyst mig om tallene i tabel 1 vedrørende deres
omplaceringspulje.

Tabel 1
Antallet og andel af medarbejdere, der pr. 11. februar 2011 er tilknyttet omplaceringsord-
ningen

Alder Antal ansatte Overført til omplaceringspulje Overført i %

20 - 29 år 929 3 0,32

30 - 39 år 2550 16 0,63

40 - 49 år 2544 14 0,55

50 - 59 år 2624 27 1,03

60 - 69 år 682 5 0,73

I alt 9357 65 0,69
Kilde: OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Der er pr. 11. februar 2011 65 medarbejdere i Odense Universitetshospitals ompla-
ceringspulje, hvilket svarer til ca. 0,7 procent af det samlede antal medarbejdere på 
Odense Universitetshospital.
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