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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. januar 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 207 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Line Barfod (El).

Spørgsmål nr. 207:
”Ministeren bedes kommentere artiklen ” Kvinde med arbejde presset af jobcenter”
fra DR Nordjyllands hjemmeside den 21. januar 2011, jf. http://www.dr.dk/
Regioner/Nord/Nyheder/Jammerbugt/2011/01/21/055737.htm, og præcisere,
om jobcentrets handlemåde er i overensstemmelse med lovgivningen på området,
og i bekræftende fald om det giver anledning til ændringer i lovgivningen”.

Endeligt svar:
Det er godt at høre, at kvinden fra artiklen er vendt gradvis tilbage på sit arbejde i 
nogle skånsomme funktioner. Når en person er vendt gradvist tilbage i job skal der 
fortsat være en løbende kontakt. Det sikrer, at kommunen kan give den fornødne 
hjælp, hvis den syges situation ændrer sig, og sygeforløbet forlænges.

Formålet med kommunens opfølgning i sygedagpengesager er at medvirke til, at 
den sygemeldte fastholder kontakten til arbejdsmarkedet og vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet så hurtigt som muligt. Vi ved, at hvis sygemeldte overlades til sig 
selv, er der risiko for, at sygeperioden forlænges, og at den sygemeldte helt mister 
fodfæstet på arbejdsmarkedet.

Derfor er det nødvendigt, at den syge får en opfølgning, som er individuelt tilrette-
lagt og tager hensyn til den enkeltes situation.

Kommunen skal som led i sygedagpengeopfølgningen som udgangspunkt indkalde 
den sygemeldte til samtale i jobcentret. Opfølgningsreglerne er dog fleksible i for-
hold til sygemeldte, der er delvis raskmeldt og har genoptaget arbejdet delvist, som 
det er tilfældet i denne sag. Her kan kommunen vælge, at opfølgningen foregår te-
lefonisk, digitalt eller ved brev.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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