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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. januar 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 203 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Morten Østergaard (Rv).

Spørgsmål nr. 203:
”Ministeren bedes redegøre for konsekvenserne af ophævelsen af offentlige virk-
somheders dispensation fra rimelighedskravet i forhold til antal ansatte i støttede 
jobs, for så vidt angår løntilskudsjobs til førtidspensionister m.v. (tidligere skåne-
jobs) – herunder specifikt reglerne for såkaldt social-økonomiske virksomheder, 
der hidtil har været undtaget fra rimelighedskravet.”

Endeligt svar:
Ophævelse af offentlige virksomheders mulighed for at fravige rimelighedskravet
har til hensigt at sikre, at ledige i tilbud primært arbejder sammen med kolleger, der 
er ordinært ansatte og ikke i arbejdsfællesskaber med overvægt af personer i tilbud. 
Dermed får de ledige bedst muligt styrket deres muligheder for at få et ordinært 
job.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at denne nye regel tilsyneladende har en util-
sigtet virkning for førtidspensionister i løntilskudsjob (skånejob). For denne mål-
gruppe er formålet med et løntilskudsjob ikke opkvalificering til ordinært job, men 
at sikre, at personen kan opnå eller fastholde beskæftigelse i det omfang, som per-
sonen kan klare det. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har derfor i sinde at justere reglen, således at rimelig-
hedskravet fortsat skal kunne fraviges for førtidspensionister i offentlige løntil-
skudsjob.

Justeringen vil kunne træde i kraft ca. 1. februar. 2010. 

Venlig hilsen
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