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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. januar 2011 stillet falgende spargsmal 4. februar 2011
nr. 198 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Egil Andersen (SF). J.nr. 2011-0001122

Spgrgsmal nr. 198:

”Ministeren bedes give sin vurdering af, hvordan retstilstanden er i Danmark efter
dommen ved EU-Domstolen, C-194/08, Gassmayr, for s vidt angar den ret, en
arbejdstager pa barselsorlov har til optjening af feriegodtgarelse (og andre veder-
lag, der er lig med den gennemsnitsindtegt, som hun har oppebaret i en
referenceperiode forud for pdbegyndelsen af barselsorlov), og ministeren bedes

i forleengelse heraf give sin vurdering af, om der bgr tages initiativ til en &ndring
af den danske lovgivning vedrgrende optjening af feriegodtgerelse i ferielovens
§25.”

Endeligt svar:

For s vidt angdr retstilstanden i Danmark angdende optjening af feriegodtgarelse
efter ferielovens § 25 vil jeg henvise til responsum fra Kammeradvokaten, som er
oversendt til udvalget i fortrolighed og vedlagt mit svar pA AMU alm. del spm. nr.
197.

Som Kammeradvokaten fremhaver i sit responsum, er retstilstanden ikke fuld-
steendig afklaret, og denne vurderer, at der ikke er statte i retspraksis for at fastsla,
at ferielovens § 25 er udtryk for hverken direkte eller indirekte diskrimination,
hvilket ogsé fremgar af min orientering af Arbejdsmarkedsudvalget af 25. august
2010.

Kammeradvokaten henviser til, at der ved responsummets afgivelse var en verse-
rende sag ved EU-Domstolen, sag C-194/08 Gassmayr, som kunne vere interessant
i denne sammenhang.

Siden udarbejdelsen af responsummet er der afsagt dom i sagen C-194/08 Gas-
smayr den 1. juli 2010. Sagen angar kort, om en tysk kvindelig anestesileege havde
ret til at medregne et tilleeg for journaltjeneste i den gennemsnitslagn hun havde ret
til under fraveer fra sin arbejdsplads pa grund af den risiko hendes arbejde udgjorde
under hendes graviditet. EU-Domstolen finder, at EU-retten ikke er til hinder for
nationale regler, hvorefter en gennemsnitslgn beregnes uden at medtage det omtalte
tilleeg for journaltjeneste.



Domstolen fremhaver i preemis 80 og frem, at lsnmodtagere, der er pa barselorlov,
som udgangspunkt ikke kan sammenlignes med lgnmodtagere, der er fravaerende
fra arbejdet pa grund af sygdom. Af denne arsag kan kvinder i situationer, som i
sagen, ikke med rette gare geldende, at de skal bevare fuld lgn under barselorlo-
ven, som om de faktisk — ligesom andre arbejdstagere — bestred deres arbejde.

Pa denne baggrund vurderes dommen i sagen C-194/08 ikke at give anledning til at
andre vurderingen af retstilstanden, som fremgar af Kammeradvokatens respon-

sum, nemlig at ferieloven ikke er i strid med reglerne hverken i graviditetsdirekti-
vet eller bestemmelserne i det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



