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Svar pa samradsspgrgsmal AE om antal reaktioner 3.0, 20100081695
fra Arbejdstilsynet til certificerede virksomheder TMIDOH

Spegrgsmal AE:

Ministeren bedes redeggre for, hvor mange arbejdsmiljgcertificerede
virksomheder der i perioden 2006-2009 har faet henholdsvis:

« forbud mod at fortseette arbejdet, hvis der er overhangende og betydelig fare for
medarbejdernes eller andres sikkerhed og sundhed.

strakspabud

pabud med frist

afgarelse uden pébud

undersggelsespébud om at foretage undersggelser, udtage praver eller gennem-
fare besigtigelser for at konstatere, om arbejdsforholdene er forsvarlige
(§21-pabud)

afgarelser om psykisk arbejdsmilje

radgivningspabud ved komplekse og alvorlige overtraedelser

radgivningspabud ved mange overtraeedelser

radgivningspabud ved gentagne overtradelser

pébud om at bruge en arbejdsmiljgradgiver til at undersgge det psykiske ar-
bejdsmilje

« Politianmeldelse.

Svar:

Af tabellen pa naeste side fremgar antallet og typen af reaktioner til arbejdsmilja-
certificerede virksomheder opgjort p& produktionsenheder* som Arbejdstilsynet har
afgivet.

Disse tal skal ses i sammenhang med, at der er ca. 2.800 virksomheder, som har et
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, dvs. et certifikat, der giver en kronesmiley pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside og dermed fritagelse for Arbejdstilsynets tilsyn.

! Ved en produktionsenhed forstas her en organisatorisk afgraenset del af en virksomhed,
der er geografisk afgreenset - det vil sige, at den ligger pa én adresse - og som producerer én
eller overvejende én slags varer eller tjenesteydelser. Produktionsenheden kan vare sam-
menfaldende med den juridiske enhed, men er det ikke ngdvendigvis.



Antal virksom-

heder, der har faet
reaktion***

Forbud 8
Strakspabud 66
Pabud med frist 75
Afgerelse uden pabud 2
Undersggelsespabud (§ 21-pabud) 2
Afggrelser om psykisk arbejdsmiljg 19
Réadgivningspabud ved komplekse og alvorlige overtreedelser (pro- 27
blemp&bud i 2006)*

Periodepabud* 2
Ré&dgivningspabud ved mange overtraedelser 1
Radgivningspabud ved gentagne overtreedelser 0
Pabud om at bruge en arbejdsmiljgradgiver til at undersgge det psy- 0

kiske arbejdsmiljg
Politianmeldelse 46

* Problem- og periodepabud blev i 2007 aflgst af de nuveerende radgivningspabud. Problempa-
bud kan sammenlignes med komplekse og alvorlige pabud, sa disse tal er lagt sammen.

** Tallet for 2006 vedr. radgivningspabud ved mange overtraedelser kan ikke opgares, idet denne
reaktionsform ikke fandtes i 2006.

*** En enkel produktionsenhed kan godt have faet flere reaktioner af den samme type. | sa fald vil
den kun tzelle med én gang. Hvorimod en virksomhed, der har faet flere forskellige typer afgarel-
ser, teeller med under hver type afggrelse.



