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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. december 2010 stillet falgende spergs- 14. januar 2011
mal nr. 159 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gn-
ske fra Jens Christian Lund (S). J.nr. 2010-0020204

Spegrgsmal nr. 159:

“Er det efter ministerens opfattelse i overensstemmelse med anden i lovens
bestemmelser om lgntilskud, at en virksomhed afskediger medarbejdere sa

snart, de ikke fér lgntilskud for herefter at antage nye medarbejdere, der kan anszt-
tes med lgntilskud?”

Endeligt svar:

Jeg vil gerne sla fast, at hensigten med lgntilskudsordningen ikke er at hjeelpe virk-
somhederne med at fa adgang til billig arbejdskraft, men at sikre ledige de bedste
muligheder for hurtigst muligt at komme i ordineert job.

Muligheden for at komme i job med lgntilskud betyder, at mange ledige kommer i
ordinart arbejde - méske ikke pa den arbejdsplads, hvor man har veret i lgntilskud,
men sa et andet sted.

For at Igntilskudsordningen skal veere en succes, kraever det, at virksomhederne
medvirker til at etablere pladserne. Derfor synes jeg ogsa, at det er positivt, nar en
virksomhed efter en endt ansattelse med lgntilskud valger at ansztte en ny person
i job med lgntilskud, for det giver endnu en ledig mulighed for at fa et virksom-
hedsrettet tiloud. Det synes jeg bestemt stemmer overens med anden i loven.

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at der gelder klare regler for, hvilke krav virk-
somhederne skal opfylde, for at jobcentrene kan give lgntilskud til aktivering af le-
dige i virksomhederne. Det er jobcentrene, der skal godkende alle lgntilskudsplad-
ser og sikre, at betingelserne for et fornuftigt forlgb er til stede, og at reglerne er
overholdt. Der henvises i den forbindelse til svar pé spargsmal 157.



Selvfglgelig skal reglerne for ansattelse med lgntilskud overholdes, sa vi sikrer, at
der ikke sker misbrug af ordningen.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



