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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. december 2010 stillet fglgende spargs-
mal nr. 158 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gn- 18. februar 2011

ske fra Jens Christian Lund (S).
Sagsnr. 2010-0020299

Spgrgsmal nr. 158:

”Mener ministeren det er acceptabelt, at en virksomhedsejer neaegter at drafte ansaet-
telse efter et jobopslag med en uddannet chauffar alene med den begrundelse, at
chauffgren ikke har et Igntilskud med?”

Endeligt svar:

En arbejdsgiver har som udgangspunkt fri antagelsesret som en integreret del af le-
delsesretten.

| den frie antagelsesret ligger farst og fremmest en ret for arbejdsgiveren til at veel-
ge den rette person blandt flere jobansggere efter et frit skan. Arbejdsgivere kan
derfor som altovervejende udgangspunkt ansette den person, som efter et samlet
skan anses som bedst egnet til stillingen.

Det falger dog fx af ligebehandlingslovgivningen, at det er forbudt at forskelshe-
handle mandlige og kvindelige lsnmodtagere i enhver ansettelsessituation, savel
ved ansettelse som ved fastsettelsen af lgn- og arbejdsvilkar. Hvis en jobansgger
udsettes for diskriminerende behandling, vil den pageeldende efter omsteendighe-
derne kunne tilkendes en godtgarelse.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



