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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 11. november 2010 stillet falgende spergs- 30. november 2010
mal nr. 105 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gn-

ske fra Torben Hansen (S). J.nr. 2010-0018208

Spgrgsmal nr. 105:
”Vurderer ministeren, at det er sandsynligt, at ordinere job fortreenges som falge
af, at ledige aktiveres i virksomhedspraktik samt lgntilskudsordninger?”

Svar:

Det er meget vanskeligt at afgere, om lgntilskud eller praktik i en konkret situation
har fortreengt ordinere job. Der findes derfor kun fa undersggelser, som har belyst
omfanget af fortreengning pa det danske arbejdsmarked.

I en analyse fra Rambgll tilbage fra 2005 var vurderingen, at der kun kunne pépe-
ges forekomst af fortraengning i meget begraenset omfang.

En nyere undersggelse fra AKF fra 2010°, som dog udelukkende ser p lntilskud i
sma private virksomheder, understgtter denne vurdering. Analysen finder ingen
tegn pa, at privat lgntilskud fortreenger ordinzrt ansatte. Analysen viser, at 4 ud af
10 i lgntilskud efterfalgende bliver ansat ordinart i samme virksomhed, hvor de
har veeret i lgntilskud. Og der er ofte tale om en ny stilling, som ikke ville veere
blevet oprettet ellers.

Det vil aldrig fuldsteendig kunne forhindres, at lgntilskud eller praktik i enkelte til-
feelde fortreenger ordinzert ansatte. Men analyserne tyder pa, at omfanget ikke er
seerligt stort.

Det begreensede omfang af fortreengning skal vejes op imod de mange positive
aspekter, der er for de ledige, som deltager i virksomhedsrettede tilbud. Lantilskud

! *Rambgll Management: "Undersggelse af mulig fortreengning af ordinart ansatte ved brug af akti-
vering med lgntilskud”. December 2005. Undersggelsen forholdt sig ikke til virksomhedspraktik og
det skal naevnes, at der efterfglgende er sket proceduremassig opstramning af regelsattet som falge af
Rigsrevisionens beretning (2005) om lgntilskudsordningen.

2 Rotger, Gabriel Pons m.fl. "The Effect of a Wage Subsidy on Employment in the Subsidies Firm”.
Working Paper, Oktober 2010. AKF. Kbh.



og virksomhedspraktik er de redskaber, der giver folk uden arbejde den bedste mu-
lighed for at fastholde eller opna nye kompetencer samt blive en del af en arbejds-
plads og et kollegialt feellesskab. Det er farste skridt pa vejen mod et ordinzrt ar-
bejde og selvforsgrgelse.

Jeg mener, at gevinsten ved at give virksomhedsrettede tilbud til de ledige langt
overstiger ulempen ved begreansede risiko for fortreengning, og at reglerne grund-
leeggende fungerer godt.

En raekke regler i lovgivningen er med til at begreense omfanget af fortreengning.
Reglerne siger blandt andet, at der ved anseettelser i lgntilskud skal veere tale om
merbeskeeftigelse i forhold til virksomhedens normale beskaftigelse. Endvidere
skal der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinzrt ansatte og personer
ansat i virksomhedspraktik og leantilskud.

I den forbindelse vil jeg gerne fremhzve, at i den netop indgaede aftale om en ak-
tiveringsindsats der virker” er aftaleparterne enige om, at vi i 2011 skal evaluere,
om rammerne for de virksomhedsrettede tilbud, herunder lgntilskud og virksom-
hedspraktik, fungerer optimalt.

Nar evalueringen foreligger, vil aftaleparterne drafte evalueringen. Skulle der her
veere dokumentation for uhensigtsmaessigheder i ordningerne, sa vil jeg naturligvis
se pa mulighederne for justering af regelsattet.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



