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Indenrigs- og Sundhedsministeriet har i august 2010 i samarbejde med arbejdstager- og arbejdsgiveror
ganisationer i sundhedsvæsenet (Task force for Fleksibel Opgavevaretagelse) udarbejdet en fælles hen
sigtserklæring, hvoraf det fremgår, at man vil have fokus på fleksibel opgavevaretagelse. Samtidig ud
sendtes 20 gode eksempler på opgaveflytning. Indenrigs- og Sundhedsministeriet følger løbende områ
det og i efteråret 2011 udarbejdes en status - i samarbejde med regionerne på - hvordan eksemplerne på 
opgaveflytning fra task forcens arbejde er udbredt. 

Herudover har ministeriet i samarbejde med Danske Regioner udarbejdet et magasin, der skal bidrage til 
at sprede viden om fleksibel opgavevaretagelse. Jeg vedlægger dette magasin til udvalgets orientering. 

Med venlig hilsen 

Bertel Haarder 
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En verden i bevægelse 

Fleksibel opgaveløsning 

Medarbejdere og ledere på de 
danske sygehuse er i disse år i færd 
med at afprøve nye samarbejdsformer 
og arbejdsmåder, der bryder med 
gamle vaner og kendte faggrænser. 
Det kommer patienterne til gode, 
og det fornyer danskernes 
sygehuse indefra. 

Januar 2011. 


