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55-70-ARIGES FORBLIVEN PA
ARBEJDSMARKEDET

ADFARD, FORVENTNINGER, AFTALER OG KENDSKAB TIL REGLER

Samfundet vil pa sigt komme til at mangle arbejdskraft, noget man bl.a. kan imadega ved at fa zeldre til at
blive leengere pé arbejdsmarkedet.

Denne rapport er en undersegelse af, hvilke motiverende forhold og hvilke barrierer der er for at fa 55-70-arige
arbejdstagere til at forssette med at arbejde efter 60-ars-alderen.

Underspgelsen viser bl.a,, at gnsket om at opprioritere familie og fritid er den sterste barriere for at fa flere
til at vente med at ga pé efterlen. Omvendt vil flere blive i leengere tid pa arbejdsmarkedet, hvis der er kon-
kret mulighed for det pa arbejdspladsen, og hvis ledelsen signalerer, at den ensker at beholde den ealdre
leenge. @nsker man at fa flere til at blive leengere pa arbejdsmarkedet, er vigtige mélgrupper dels de mange
55-59-arige, der forventer at treckke sig tilbage senest i en alder af 62 r, dels kvinder, lavtuddannede, of-
fentligt ansatte og personer med nedsat arbejdstid, som er blandt dem, der forventer at treekke sig tidligst
tilbage.

Resultaterne er baseret pa en ny spargeskemaundersggelse med 55-70-arige, der overvejende var lgnmod-
tagere, da de blev udvalgt til undersagelsen. Undersagelsen er bestilt og finansieret af Arbejdsmarkeds-
styrelsen.




