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Til: Anne-Mette W. Christiansen; Erling Bonnesen; Louise Schack Elholm; Sophie Lehde; Martin Henriksen;
Tina Petersen; Rene Christensen; Vivi Kier; Per @rum Jgrgensen; Mette Frederiksen; Orla Hav; Julie
Skovsby; Lise Von Seelen; Ozlem Sara Cekic; Astrid Krag; Anne Marie Geisler Andersen; Line Barfod
Emne: Kreaeftsyge bern og foreeldrenes mulighed for at fa "tabt arbejdsFORTJENESTE"

Kaere medlemmer af Socialudvalget,

| gar morges var det et indslag i nyhederne pa P3 vedrgrende kreeftramte bgrn og familiernes gkonomi.
Artiklen kan findes via nedenstéende link:
http://www.dr.dk/P3/P3Nyheder/2011/06/22/071748.htm

Jeg er selv mor til et barn pa 3 ar, som har faet konstateret akut leukemi primo maj i ar. Derfor er det
veerende loft p& 19.600 kr. pr m&ned som det der i lovgivningen kaldes "tabt arbejdsfortjeneste" udgar, ogsa
en meget stor begraensning for os. Jeg er dybt skuffet over, at man i vejledning og lovgivningen tillader sig at
kalde det "tabt arbejdsfortjeneste"! Det er jo at gare grin med os foraeldre, som netto mister 20.000 - 25.000
kr. pr. maned (det er ca belgbet i vores tilfeelde afhaengig af om det er mig eller min mand, som holder orlov)!
Man kan i en familie pa 5 godt meerke, nar der hver maned gar 20-25.000 kr. mindre ind p& kontoen. S&
kniber det faktisk bare at fa deekket faste udgifter. Desuden daekkes merudgifter som fglge af vores datters
sygdom ikke fuldt ud af kommunen.

Vi har mgdt en del andre forzeldre inde pa Rigshopitalet bgrnecancerafdeling, som oplever de samme
frustrationer over muligheden for bare tilneermelsesvis at f& gkonomien til at haenge sammen med den
sékaldte "tabte arbejdsfortjeneste”. Det burde veere sadan, at vi i stedet kunne koncentrere os om at fa vores
barn raske igen, sa vi efter endt behandling om 2% ar (s&fremt barnet ikke far tilbagefald) forhabentlig

kan vende tilbage til arbejdsmarkedet igen.

Jeg haber, at Socialudvalget vil overveje, om det ikke er muligt at give en REEL tabt arbejdsfortjeneste til
foreeldre med kreeftsyge barn.

Jeg heefter mig ved, at socialordfgrer for Venstre Anne-Mette Winther Christiansen mener at det veerende
belgb er en passende feellesneevner, og at det jo ikke kan veere rigtigt, at for eksempel en direktgr, som har
en lgn pa over en mio kr.skal have tabt arbejdsfortjeneste (se link fra P3:
http://www.dr.dk/P3/P3Nyheder/2011/06/22/114750.htm)

Skulle der veere en direktar, som har et kraeftsygt barn, som gnsker at tage del i pasningen heraf, ma det vel
ses som en sejr for ligestillingen, og sé skal han/hun vel ogsa have tabt arbejdsfortjeneste. Alternativt bar
det overvejes at seette loftet s& hait, at ikke alle foraeldre med kraeftramte bgrn tvinges pa ud over
afgrundens rand gkonomisk. Det vil ogsa veere positivt, hvis det ikke ngdvendigvis er den foreeldre med den
laveste lgn (som oftest kvinden), som tvinges til at vaere pa orlov med det syge barn hele tiden og dermed
mister kontakten til arbejdsmarkedet.

Det fremhaeves ligeledes af Anne-Mette Winther Christiansen, at der er pensionede sygeplejerskers som via
Rade Kors pa frivillig basis kan passe de syge barn, sa foreeldrene kan ga pa arbejde. Her til & jeg sige, at
Anne-Mette Winther Christiansen ma saette sig lidt mere ind i sagen. Kreeftramte bgn mé IKKE komme i
daginstitution i behandlingstiden ( 2¥2 ar) pga smittefaren - immunforsvaret hos bgrn med kreeft er MEGET
svaekket og selv den mindste bakterie/virus giver infektioner og nye/ekstra indleeggelser p& hospitalet.

Det er naturligvis ikke muligt over flere maneder/ar at have en tilfeeldig frivillig, der passer ens barn ca 9 timer
om dagen medens man er pa arbejde (jeg har tilladt mig at laegge transporttid til arbejdstiden - derfor 9 timer
dagligt).

Jeg héber, at i politikere vil tage fat i problemstillingerne vedrgrende "tabt arbejdsfortjeneste”. De vaerende
regler er vanskelige for familier, der har bgrn med kraeft.

Venlig hilsen



