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Kere fagperson pa demensomradet

DKDK-Arskursus 2011

Sa er det tid for DKDK Arskursus 2011, som i &r afholdes d. 7.- 9. september pa Hotel
Nyborg Strand. Arskurset har overskriften: Faglighed og kvalitet — forudseetninger i en
god demensindsats.

Arskursets ferste dag er i ar tilrettelagt i samarbejde med Servicestyrelsen - derfor
vedleegges saerskilt program for denne dag. :

Pa Arskursets sidste dag 'h'ér Lundbeck Pharma traditionen tro arrangeret et fagligt
satellitsymposium — saerskilt program vedlagt.

DKDK-Arskursus har gennem de seneste ar godt 250 deltagere — dels medlemmer af
DKDK, dels gvrige fagpersoner pa demensomradet. Vi haber, at du finder program for
Arskurset 2011 sa interessant, at du vil deltage.

Der er registrering og kaffe med brad d. 7. september fra kl. 10.00

Elektronisk tilmelding

I programmet er indlagt tilmeldingsblanket. Hvis du vil benytte elektronisk tilmelding — og
spare et frimaerke - er det ogsd muligt. Du skal ga ind pa& DKDKs hjemmeside
www.demens-dk.dk og pa forsiden klikke pa "Tilmelding til Arskursus”.

Lees mere om Demenskoordinatorer i DanmarK (DKDK) pa hjemmesiden www.demens-
dk.dk

DKDK -, - Danske Bank
Jernbane Allé 54, 3. th, CVR nr.: 27 88 52 62 Reg.nr.: 3208
DK - 2720 Vanlgse - e-mail: info@demens-dk.dk Konto nr.: 3205

Telefon: +45 3877 0166 hjemmeside: www.demens-dk.dk 89 50 51
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Arskursus 2011

Faglighed og kvalitet |

- forudsatninger i en god demensindsats

DemensKoordinatorer i DanmarK indbyder for 18. ar i traek til Arskursus

Udmeldingen fra savel kommunalpolitikere som potitikere pa Christiansborg er, at borgere skal opleve
kvalitet i pleje, omsorg og evrige tilbud. Det er ogsa demenskoordinatorernes ambition og vi ved, at
kvalitet er afhaengig af faglige vaerktejer og vidensdeling.

Arskursus 2011 satter derfor i serlig grad fokus pd viden, som umiddelbart kan anvendes | den
daglige praksis. Vi vil gerne udfordre din selvfarstaelse og give dig indblik | nye metoder, praksis og
andre organisationsformer. Malet er, at du i endnu hejere grad bliver bevidst om din rolie som de-
menskoordinator/demenskonsulent - og pa de kompetencer du skal satse pa eller erhverve dig.

Kvalitetssikring af demensindsatsen

Servicestyrelsen og DKDK har i fallesskab arrangeret Arskursets ferste dag: Kvalitetssikring af de-
mensindsatsen, P& dagen saettes der fokus pd de kommende &rs udfordringer med det formal at oge
den faglige og organisatoriske kvalitetssikring af demensindsatsen. Servicestyrelsen daekker forste
dags udgifter frem til kl. 17.00, hvilket afspejles i Arskursets pris.

- Satellitsymposium . .
Lundbeck Pharma A/S arrangerer et selvstendigt satellitsymposium for demenskoordinatorer fredag
mellem kl. 9.00 og 13.30. Programmet for det videnskabelige symposium er tilrettelagt i samarbejde
med DKDK og omfatter en praesentation af aktuel dansk og international forskning med relevans for
demenskoordinatorernes verden. Se srskilt invitation.

Stand og marked

P& &rskursef er inviteret udstillere fra videnscentre, medicinalvareindustrien samt firmaer der formid-
ler hjzlpemidler, sikkerhedsudstyr m.v. til malgruppen. Felgende udstillere er p.t. tilmeldt:

Danish Care Technology Aps, DFDS, Kursus & Tema, Nationalt Videncenter for Bemens, NordiCare,
Pro Tac, Servicestyrelsen, STT Condigi A/S

Udstillingsstandende findes i Vandrehallen, hvor der ogsa serveres kaffe.

Arskursets deltagere kan fremlzegge materiale fra kommuner og projekter til falles inspiration pa
"demensmarkedet"”, bagerst i salen.

Malgruppe

Demenskoordinatorer, demenskonsulenter, neglepersoner pa demensomradet, kommunale ldre-
chefer, fagligt personale i gerontopsykiatri, pa hospitaler, ved udredningsenheder, uddannelsesinsti-
tutioner mv. Arskurset er den lebende efteruddannelse for demenskoordinatorer/demenskonsulen-
ter. Deliagere far deltagerbevis med timetal.

Tilmelding

Tid: Onsdag d. 7. september til fredag d. 9. september 2011
Sted: - Hotel Nyborg Strand

Pris: Kr. 5.050 for mediemmer af DKDK og kr. 5.650 for andre

Tilmelding:  Senest onsdag d. 24. august 2011, men gerne s fidligt som muligt
Tilmeldingsblanketten sendes til DKDK, jernbane Allé 54 3.th., 2720 Vanlase
Se praktiske oplysninger

Med venlig hilsen.

Demenskoordinatorer i Danmark




ﬁmﬁé Ane Eckermann, formand for DemensKoordinatorer i Danmark

|
%ﬁf En styrket demensindsats - hvordan?

22 Bente Meunier, chef, £ldreenheden, Servicestyrelsen
Creganiseringens betydning for demensindsatsen ,
= Kommunerne organiserer demensindsatsen forskelligt, hvilket har betydning for borgeren med en

' demenssygdom og for demenskoordinatorens/demenskonsulentens funktion - men hvilken? Hvilke
| fordele og ulemper er der ved forskellige organiseringsformer?

| Bente Bjernholt, lektor, Organisation & Forvaltning, Aalborg Universitet
| Frokost

: Rehabilitering af borgere med en demenssygdom

| Rehabilitering af borgere med en demenssygdom giver nye perspektiver bade for borgeren og for
den kommunale indsats. Men hvordan kan man tale om rehabilitering af menneskers fremadskriden-
de sygdom, og hvilke resultater kan vi opna pd lengere sigt? Kan den rehabiliterende tilgang vaere

! med til at sikre sammenhzng mellem den sociale og den sundhedsmzssige indsats?

Claus Vinther Nielsen, Ph.d. i socialmedicin, afdelingsleder, Forsknings- og Udviklingsfunktionen,

' Marselisborgcentret

Pause og indkvartering

Kvalitetssikring af demensindsatsen .
Borgerne har krav pa en indsats, der virker, og indsatsen skal bunde i en faglighed p3 savel sociale
somm sundhedsmaessige aspekter af demenssygdommen. Hvordan ved vi, om vores indsats virker, og
hvordan kvalitetssikrer vi? Hvordan arbejder man metodisk indenfor de rammer, som serviceniveau

og kvalitetsstandarder satter?

Susanne Rishej, sygeplejerske, Demenskonsulenten

Kaffe og beseg i udstilleromradet

Den fremtidige demensindsats - en stor kommunal udfordring

Nar antallet af borgere med demens stiger markant over de naste ar, stiller det seerlige krav til
landets kommuner. Hvordan lefter vi den feelles udfordring og sikrer kvaliteten i fremtiden? Hvordan
sikrer vi, at de rette kompetencer er til stede pa rette sted, 8 vi udnytter ressourcerne bedst mulig;t?
Inge Bank, Sundheds- og Omsorgschef, Silkeborg Kommune

Afslutning pa dagen
Ane Eckermann, formand for DemensKoordinatorer i Danmark

Tid til beseg i udstilleromradet
Middag
Seminarer, se s@rskilt side

Karing af arets DemensKoordinator og aftentraktement

ptember / Tre elementer til faglighed og gennemslagskraft = = =~
Morgensang og "den rede trad”

Specialisten og hdndveerkeren pd arbejde -
Det er vigtigt at vide, hvilke typer redskaber der sikrer, at demenskoordinatorens faglige arbejde virker
efter hensigten. :



» Er vi skarpe nok pa, hvad det er, vi vil male nar vi vil 5|kre 0s, at vejledning
og radgivning virker?

» Hvilken rolle spiller monaofagligheden bag demensfagligheden, og hvordan
kan vi bruge den konstruktivt? : DKDK

Line Folsgaard Petersen, cand. scient. soc., tidligere udviklingskonsulent i Aarhus Kommune

Kaffe og beseg i udstilleromridet

Hvad sker der i formidling?

At formidle sit stof sd der sker en lring for modtageren, er en vanskelig sag. Men uden refleksion og
| eftertanke sker ingen lering.

* Hvilken betydning har tidsaspektet og kulturen?

+ Hvordan kan vi arbejde med feedback og begrebet forforstaelse?

Mads Hermansen, Institutleder, Professor, Ph.d, dr. pad., Institut for Psykelogi, Syddansk Universitet
Frokost 6g pause
Seminarer, se sarskilt side

At manovrere mellem ledelse, politikere og interessevaretagere

Som demenskoordinator kan du kvalificere og inspirere de faglige grundlag for nye politiske beslutnmger

men hvordan? . _

* Hvilken rolle har du som enkeltperson, | som faggruppe og demensomradet som enhed i de politiske
beslutningsprocesser?

* Hvordan arbejder man positivt med at skabe sammenhang mellem faglighed og politiske mal og strategier?

Tina Jergerisen, chefkonsulent, KL
Generalforsamling i DemensKoordinatorer i Danmark

Middag

‘Fredag d. 9. september / Lundbeck Pharma satellitsymposium

'Adfardsforstyrrelser ved Alzheimers sygdom - Faglighed baseret pa forskning'
Se szzrskilt program

Fremtidens social- og sundhedsmedarbejdere

Fremtidens sacial- og sundhedsmedarbejdere vil opleve et dobbelt pres: Pres fra borgere om individuelle

ydelser og krav fra politikere om billigere standardlesninger.

* Hvordan kan vi rekruttere og fastholde medarbejdere i en fremtid, hvor velferdssamfundet udfordres?

+ Hvilke forventninger har medarbejdere til deres fremtidige arbejdsliv?

» Hvad kan vi forvente, nar "popstars-generationen” indtager arbejdsmarkedet med en helt anden fly-
dende og fleksibel tilgang til deres arbejdsliv?

Anne-Marie Dahl, cand. scient. pol. og fremtidsforsker i Futuria, forfatter til bogen "Genveje til fremtiden

- fremtidsforskning som vaerktej i virksomheden”

Afslutning Arskursus 2011

Afrejse

1. bilemmaer i samspillet mellem servicelovens regler og sundhedslovens regler om selv-
bestemmeisesretten - isar nar det drejer sig om patienter med demenssygdomme
Serviceloven giver mulighed for indgreb i selvbestemmelsesretten. £t spergsmal som er relevant for
demenskoordinatorernes arbejde er, om sundhedsloven ogsa ber give mulighed for magtanvendelse i for-
bindelse med behandling. En anden problemstilling demenskoordinatorer ofte stér i er, hwlke dilemmaer
det giver, at lovgivningen er forskellig? :

Elisabeth Hersby, chefkonsulent, cand. JUi’ Sundhedsstyrelsen

Seminarer



2. Rehabilitering af borgere med en demenssygdom

Claus Vinther Nielsen uddyber hovedopleggets problemstillinger og gar i dialog med deltagerne om deres
erfaringer fra praksis.

Claus Vinther Nielsen, Ph.d. i socialmedicin, afdelingsleder, Forsknings- og wakhngsfunktlonen
Marselisborgcentret

Seminaret gennemferes kun onsdag d. 7. september

3. Den zldre medicinske patient kan ogsa have en demenssygdom

Indsatsen overfor den ldre medicinske patient er en af de allersterste udfordringer i bade primar- og
sekundzrsektoren. Det er derfor besluttet, at der skal udarbejdes en national handleptan for de kom-
mende &rs indsats pa dette omrade. Forud er der udarbejdet et omfattende fagligt oplaeg, som beskriver
de primzere faglige og organisatoriske udfordringer, samler eksisterende viden om evidens og best prac-
tice samt kommer med en raekke anbefalinger om den fremtidige indsats, herunder ansvars- og rollefor-
deling mellem aktererne. | seminaret saties fokus pa spergsmalet: Hvilken betydning far den nationale
handleplan-generelt og i serdeleshed for demenskoordinatorernes arbejde?

Tina Jergensen, chefkonsulent, KL

Seminaref gennemferes kun torsdag d. 8. september

4. Hvordan kan man med nogenlunde sikkerhed vide, at man forstar det samme som det
samme?

Mads Hermansen uddyber hovedopleggets problemstillinger og gar i dialog med deltagerne om deres
erfaringer fra praksis. Desuden besvares spergsmalet om, hvilket identitetsarbejde der ligger i skiftet fra
sagsbehandler til koordinator, samt hvordan man kan arbejde med selvforstarkende cirkler af udvikfing.
Mads Hermansen, Institutleder, Professor, Ph.d, dr. pad, Institut for Psykologi, Syddansk Unlver5|tet
Seminaret gennemferes kun torsdag d. 8. september

5. Den juridiske spergetime

| seminaret gives mulighed for at fa svar pa juridiske problemstillinger fra hverdagen. Problemstillinger vi
som demenskoordinatorer tumler med uden at finde fyldestgerende svar blandt kolleger eller i kommu-
nens juridiske afdeling. Der tages udgangspunkt i deltagernes indsendte juridiske spergsmal, men det er
ogsa muligt at stille spergsmal | selve seminaret. Spergsmal indsendes senest d. 25. august til
ml@demens-dk.dk, hvorefter Dorthe Buus forbereder svar til seminaret. Deltagere, der ikke har spergs-
mal, er selvfelgelig ogsa velkomne. Alle spergsmal behandles i hvert seminar.

Dorthe Vennemase Buss, cand. jur., Ph.d., juridisk fagkonsulent, Nationalt Videnscenter for Demens

6. Seksualitet og demens - et etisk og praktisk spergsmal i hverdagen mellem personen
med demens og personalet

Vi fedes med en seksualitet og der med en seksualitet, og har derfor de samme grundlaggende be-

hov for kaerlighed, emhed og sex gennem hele livet. Seksualitet hos personer med demens er en szrlig
udfordring for personalet. Seminaret handler om, hvordan man i Gentofte kommune fagligt arbejder med
seksuelle problemstillinger. Hvilke etiske overvejelser er der i forhold til medicin, seksuelle hjalpemidler
og parerende? Hvordan klader vi-medarbejderne pa til at kunne varetage de faglige udfordringer, det er
at stette, informere og vejlede personer med demens, saledes at der en abenhed og dialog om perso-
nens seksualitet?

Maj-Britt Joost, demenskonsulent, Gentofte kommune

7. En veerdig livsafsiutning - ogsa for mennesker med en demenssygdom

Nar en borger flytter ind pa et plejecenter, skal savel borger, parerende som plejepersonale indstille sig
pa, at fivet nermer sig afslutningen. | seminaret dreftes spergsmal som: Hvordan kan vi planizgge et
veerdigt forleb, og hvordan kan vi kleede medarbejderne pa til at klare opgaven? | lyset af Holmegards-
parkens erfaringer stilles det selvkritiske spargsmal: Fungerer det i praksis? Oplaaget er praksisorienteret
og prasenterer Holmegardsparkens standard omkring "Terminal palliativ indsats".

Ulla Helsted, vicedirektor, sygeplejerske, Holmegardsparken, Charlottenlund

8. Hvordan kan vi reducere urolig og/eller aggressiv adfard hos borgere med demens-
syedomme?

introduktion af en urodempende behandlingsmetode, som man gennem et par ar har arbejdet med

1 Naestved Kommune. Behandlingsmetoden udspringer af helhedsorienteret fysioterapi, og der gives
eksempler pa brugen. Spergsmal om, hvorfor urolig og/eller aggressiv adferd opstar, og om hvad den
urodaempende intervention bestar i, belyses. Som led i afprevningen af metoden har man undersegt
effekten af interventionen, samt overvejet hvordan effekten males og af hvem. o
Marlene Jul Houmann, fysioterapeut, ®ldreomradet, Naestved kommune . S %m Eﬂ ar
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Praktiske oplysninger

Arskurset starter onsdag den 7. september 2011 kl. 11.00
og slutter fredag den 9. september 2011 ki, 15.00.

Kr. 5.050,- for medlemmer af DKDK

Kr. 5.650,- for andre

Prisen omfatter: Kursusmateriale, overnatning, de anferte maltider
(inkl. drikkevarer} og kaffe/the i pauserne.

Enten i enkeltvaerelse m/bad eller dobbeltvaerelse m/bad.
I dobbeltvaerelse reduceres prisen pr. person med kr. 600, -
Uden overnatning reduceres prisen med i alt kr. 1.500,-

Send nedenstdende tilmeldingsblanket til DKDK's sekretariat,
Jernbane Allé 54, 3. th. 2720 Vanlese, pr. brev eller mail til kk@demens-dk.dk
senest onsdag den 24. august 2011.

Kontakt kursussekretaer Karin Kirchherr pa tif. 38 77 00 60
eller mail til kk@demens-dk.dk

Arskursus for demenskoordinatorer
(Alle nedenstdende felter SKAL udfyldes og helst med BLOKBOGSTAVER)

Navn

Stilling

Privatadresse

. Postnr./by

Telefon Mail

Arbejdssted

Adresse

Postnr./by

Arbejdskommune

Telefon Mail

EAN-nr.

Medlem af DKDK  ja & nej =] DKDK's sekretariat underseger, om kontigentindbetaling for 2011 er
registret, For at opna medlemsrabat skal kontingent 2011 vare betalt senest d. 10. august 2011,




Efter tilmeldingsfristen sendes en bekraftelse og faktura.
Er EAN nr. oplyst, sendes faktura til arbejdsstedet.

Ved afmelding efter d. 29. august 2011 betales 65% af kursus-afgiften.
Ved afmelding senere end d. 5. september betales hele kursusafgiften.

Hotel Nyborg Strand
Gsterave) 2

5800 Nyborg

TIf. 65313131

Den 7. september er der gratis bustransport fra Nyborg Station tit Hotel Nyborg
Strand (tog med ankomst fra Kebenhavn kl. 10.17 og fra Fredericia kl. 10.07).
Husk timelding.

Den 9. september'er der gratis bustransport fra Hotel Nyborg Strand til Nyborg
Station {tog med afgang mod Jylland ki. 15.17 og mod Kebenhavn ki. 15.28).

indkvartering
Enkeltvaerelse
Uden overnatning
Dobbeltvaereise

leg ensker at dele varelse med

Sarlige forhold {diabetes, vegetar mm.)

Seminarer - der er mulighed for at vaelge to af nedenstgende seminarer (st venligst to krydser):

Seminar 7 &

Seminar 1 | Seminar 4

Seminar 2 Seminar 5 Seminar 8 &
Seminar 3 Seminar 6

Bustransport

Jeg ensker at benytte gratis bustransport mellem Nyborg Station og Hotel Nyborg Strand [

Tilmeldingsblanketten sendes til DKDK med brevpost elter mail senest onsdag d. 24. august 2011.

Dato " Underskift




Kvalitetssikring
af demensindsatsen
Qnsda-g-d. 7.september 2011, Hotel Nyborg Strand

Servicestyrelsen inviterer @ldrechefer og drskursusdeltagere
til 1. dag pa DKDKs Arskursus den 7.- 9. september 2011

| 2035 vil der vaere sket en fordobling af mennesker med en demenssygdom, sdledes at antallet vil
vaere ca. 160.000 i Danmark. Det udggr en s@rlig udfordring for demensindsatsen pd alte niveauer|

den kommunale organisation.
Hvilke knapper kan vi skrue pa?

Giver det mening at tale om rehabilitering af mennesker med en demenssygdom?
Hvitken organiseringsform- kan vaere med til at sikre en fortsat hgj kvalitet i indsatsen?
Hvordan kanen metod:sk tllgang iarbejdet b:drage til mere kvalltet i mdsatsen?
‘Hvordan sikres den orgamsatorlske foranknng af ' '
demenskoordmatorer'_' emenskonsulenters mdsats? -

__Det er nogle af de spﬁr' mél dage ".-VI| s&tte fokus pa og som-w'se'r'f t at: ydeJervelkommen -t'i,t_,'




11.00-11.10

11.10-11.20

11.20 - 12.15

Prog'r-am: K_v'alitetss'ikring af demensindsatsen

Vetkomst til Arskurset
Ane Ecke‘rmann, formand, DemensKoordinatorer i Danmark

En styrket demensmdsats hvordan?
Bente Meunier, chef, Aldreenheden, Servrcestyreisen

Organiseringens betydning for demensindsatsen

Kommunerne organiserer demensindsatsen forskelligt, hvilket har betydning
for borgeren-med en demenssygdom og for demenskoordinatoren/
demenskonsulentens funktion - men hvilken? leke fordele og ulemper er der
ved forskellige organiseringsformer?

Bente Bjgrnholt, lektor, Organisation & 'Forvalming, Aalborg Universitet

12.15-13.15

Frokost

‘13.15 - 14.15

Rehabilitering af borgere med en demenssygdom .

Rehabilitering af borgere med en demenssygdom giver nye perspektiver bade
for borgeren og for den kommunale indsats. Men hvordan kan man tale om
rehabilitering af menneskers fremadskridende sygdom, og hvilke resultater
kan viopnd pa lengere sigt? Kan den rehabiliterende tilgang vaere med til at
sikre sammenhang mellem den sociale og den sundhedsmassige indsats?
Claus Vinther Nielsen, Ph.d. i socialmedicin, afdelingsleder, Forsknings- og
Udviklingsfunktionen, Marselisborgcentret

14.15 - 14.45

Pause

14.45 - 15.45

Kvalitetssikring af demensindsatsen
Borgerne har krav pa en indsats, dervirker, og mdsatsen skal bunde
i en faglighed pd bade sociale og sundhedsmassige aspekter af

. demenssygdommen. Hvordan ved vi, om vores indsats virker; og hvordan _
- kvalitetssikrer vi? Hvordan arbejder man metodisk mde'- for de rammer; som
“. serviceniveau og kvalitetsstandarder satter? -- - ,

Susanne Rfsh@j, sygep!ejerske Demenskonsuiehten




Demenskoordinatoren ,
— specialist, nggleperson, handvaerker, ressourceperson!

Pa KlL's hjemmeside beskri-

= ves demenskoordinatorens
rolfe som falgende:
. "En demenskoordinator arbej-
der koordinerende i forhold til
. borgere med demenssygdom-
. me og deres parerende og
- beskeeftiger sig med demens-
. problematikker. De er specia-
- lister og kommunale ressour-
cepersoner, der underviser og
vejleder kolleger og andre, er
idéskabende, udviklende og igangsaetiende; koor-
dinerer indsatsen i forhold til behandlings- og ple-
jespargsmal og er neglepersoner i det tvasrsekto-
riclle samarbejde pa demensomradet”. En super
god beskrivelse.
Forventninger til demenskoordinatoren er store og
mange: Opgaveportefgljen er lang, kompetence-
profilen skal veere bred, fagligheden i top og funk-
tionsbeskrivelse og titel varierer fra kommune ftil
kommune.

Bestyrelsen har gjort "Servicetjek af demenskoor-
dinatoren” il en af &rets maerkesager. Det sker
ved at saette fokus pa kvalitetssikring af demens-
indsatsen gennem afkiaring af demenskoordinato-
rens faglighed og kompetencer. Sekretariatet har
modtaget 27 svar pd de i alt 107 udsendte spar-
geskemaer - svar der nu analyseres. Forelgbige
resultater viser ikke overraskende, at demensko-
ordinatorer efterlyser vaesrktajer, som kan kvalitets-
sikre arbejdsopgaver og redskaber tit at gge de-
menskoordinatorens bevidsthed om metodestram-
hed og begrebsliggerelse.

Arskursus og generalforsamiing

Program for DKDK Arskursus 2011 udsendes
- sammen med dette nyhedsbrev. Som et nyt tiltag
er Arskursets forste dag tilrettelagt i samarbejde
med Servicestyrelsen. Forstedagen basrer titlen:
"Kvalitetssikring af demensindsatsen”. Samarbej-
det betyder, at Arskursus 2011 kan udbydes billi-
gere end sidste ar, samt at Servicestyrelsen — kvit
og frit - inviterer de 98 kommuners asidrechefer fil
at deltage pa Arskursets forste dag. Kvalitetssik-
_ring af den kommunale demensindsats sikres ikke
mindst gennem ledelsesmaessig opbakning og

~ fessionelle og parerende. Som demenskoordina-

ansvar, sa tag din seldrechef med. DKDK ser frem
il tre speendende dage og haber at se rigtig man-
ge af jer.

Pa generalforsamlingen stiller bestyrelsen forslag
til vedteegtseendring af §2 (formal) og §3

(medlemskreds), samt om at nyhedsbreve frem- -

over udelukkende udsendes elekironisk. Lass me-
re pd side 8.

Besagsrestriktioner — lov vedtaget

Folketinget vedtog den 24. maj 2011 en aendring
af L.ov om Social Service. Lovaendringen betyder,
at kommunalbestyreisen kan indfgre besagsre-
striktioner, men kun hvis ganske szerlige forhold
taler herfor, f.eks. at den besaggende udever void,
trusler mm. over for beboer og/eller personale.
Loven er indfart som Folketingets reaktion pa &
spektakulaere medieomtalte enkeltsager. Min

holdning er, at vi alle har et ansvar for at undga, at *
en sag gar i hardknude og evt. udvikler sig tilet .

besggsforbud. Ordentlig kommunikation, fagligt
samarbejde med pargrende, ledelsesmaessigt
ansvar, en god indilytning med forventningsaf-
stemning mellem plejepersonale og pargrende, er
tiltag, der forebygger misforstaelser mellem pro-

torer har vi erfaring i parerendesamarbejde og kan
vaere med til at vise vejen, sa besggsrestriktioner
undgas.

Nyhedsbrav 2

Som fglge af at 2011 er udrabt som Frivillighedsar
seefter vi i dette nyhedsbrev fokus pa forskellige
vinkler af frivillighedsomradet. Nyhedsbrevet indle-
des med en artikel af Socialminister Benedikie
Kizer. At taenke i frivilliges indsats kraever et balan-
ceret samarbejde og et ledelsesmasssigt ansvar.
Frivillig indsats er kommet for at blive, men hvor-
dan skabes frugtbare relationer mellem professio-
nelle og frivillige? Kommunernes gkonomi er
stram, men hvitkke opgaver kan og ma frivillige
lese? Der er mange spagrgsmal, og fakfisk ogsa
rigtig mange gode erfaringer.

God leeselyst og pa gensyn i Nyborg.

Ane Eckermann
Formand

Frivillige hjzelper demente og deres parorende 2 Demenskoordinatoren - mellem specialisten.. 6
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Demens stiller store krav til omgivelserne. For

mennesker med demens far det gradvist veerre
og har svaerere og sveerere ved at klare sig selv

" og genkende sine kaere. Det kan veere en hard
~ omgang for de parerende. Her kan frivillige —
~ ogsa — veere en kaempe hjzelp og en aflastning.

Landet over yder frivillige en flot indsats til ga\)n

for mennesker med demens og deres pargren-
de. Nogle som besagsvenner eller sigtte- og
kontaktpersoner, andre pa sociale veeresteder,
med telefonradgivning eller lignende. Feelles for
dem er et engagement i deres medmennesker.
Og det er det kit, der binder vores velfaerdssam-
fund sammen: nemlig lysten til at hjgelpe hinan-
den pa tveers af generationer og livssituation i
gvrigt. 2011 er europeeisk frivillighedsar, og jeg
haber, at aret vil inspirere endnu flere til at blive
frivillige.

FriVi!Eige hj@!;j_er dememe‘ og deres pargrende )

" De frivillige skal ikke overtage velfeerdssamfun- .

dets kerneopgaver. Frivillige er derimod et veer-
difuldt supplement til den offentlige indsats net-
op i kraft af deres saeregenhed. Dét overskud
og engagement, som den frivillige indsats ud-
springer af, giver basis for tillid, fortrolighed og
venskab mellem den enkelte frivillige og men-
nesket med demens elier den pararende.

Mange =eldre mennesker — herunder menne-

- sker med demens — er ensomme. Her har de

frivillige netop en unik mulighed for at forebygge
ensomhed og fremme livskvaliteten. '

Vi har for nylig givet tre millioner kroner til et
projekt, hvor Alzheimerforeningen sammen
med frivillige skal udvikie tilbud til mennesker
med en demenssygdom. Desuden er vi i gie-
blikket i gang med et projekt, som er en del af
regeringens demenshandlingsplan fra 2010. Vi
arbejder her med at udvikle dag- og aflastnings-
tilbud mellem kommuner og frivillige foreninger.
Samarbejdet mellem den offentlige og den frivil-
lig sektor — den sakaldte 3. sektor - pa demens-
omradet er meget vaesentligt. Derfor bar de-
menskoordinatorer og —demenskonsulenter lan-
det over prioritere samarbejdet med de frivillige
organisationer her i frivillighedsaret.




Nyt fra Servicestyrelsen

Vi har i Danmark en stzerk tradition for at enga-
gere os i frivilligt arbejde, og flere organisatio-
ner har i lgbet af de seneste ar oplevet en stig-
ning i antaliet af frivillige. Vi er dog stadig langt
bagefter lande som Norge og Sverige, hvor nze-
sten 60 % af befolkningen er engagerede frivilli-
ge, som hjeelper til med lektier, er besggsven-
ner eller star for treening af lilleputter i den loka-
le fodboldforening. Herhjemme gaglder det indtil
videre kun for hver tredje borger. De domine-
rende omrader for det frivillige arbejde er idraat
(ca. 11 %), mens faerre er frivillige pa social- og
sundhedsomradet (ca. 6 %). -

Med regeringens lancering af en "National civil-
samfundsstrategi” og 2011 som "Europeeisk ar
for fnwlhgt arbejde” er frivillighed for alvor kom-
met p4 dagsordenen. Der igangsasttes arrange-
menter lokalt og nationalt, og der arbejdes i det
hele taget pa hgjtryk for at synliggere. 0g sup-
plere alle de aktiviteter, som foregéar pa det fn— '
villige omrade.

- De frivillige sociale organisationer og foreninger
yder et vassentligt supplement til de offentlige
tilbud, og mange aeldre yder selv en stor frivillig
indsats, der bl.a. er koncentreret om pensionist-
foreninger, aktivitetscentre, besggsvenner, tele-
fonkazder osv.

Desuden er Servicestyrelsen netop nu involve-
ret i at fordele midler til projekter, som bygger
bro i samarbejdet mellem private, offentlige og
frivillige akterer pa det sociale omrade. Bl.a. har
Alzheimerforeningen modtaget omkring tre milli-
oner kroner til pilotprojektet Motion, Kuitur og
Demens. Projektet vil sammen med frivillige og
lokale ildsjesle udvikle nye aktivitetstilbud til
mennesker med en demenssygdom. | lgbet af
de naeste fire ar vil man igangsaette helt almin-
delige lokale aktiviteter f.eks. motionshold, dan-
searrangementer, vandreture, musikaftener,

- madlavning, byvandring, museumsbeseg og

tilsvarende aktiviteter, der normalt ogsa tilbydes
raske mennesker.

Servicestyrelsen har gennemfart flere projekter
med det fokus at styrke samspillet med det fri-
villige omrade. F.eks. udviklede Servicestyrel-
sen tilbage i 2004-2006 sammen med 10 pro-
jektkommuner ODA-modellen (Organisering af
Dag og Aflastningstilbud for demente borgere
og pargrende). Modellen indeholder konkrete
redskaber, som kan hjeelpe bade de frivillige
sociale organisationer, kommunale myndighe-
der og leverandarer til at give demente borgere
og deres pargrende et bedre og mere kiart til-
bud. (www.servicestyrelsen.dk/oda/oda-
modellen)

Servicestyrelsen har ogsa tidligere gennemfort

et udviklingsprojekt, der saetter fokus pa, hvor-

dan aeldre maends deltagelse i frivillige tilbud

kan gges. Et resultat heraf er bl.a. :dekataloget
“"Brug tiden sjovere, mand”.

- (www.servicestyrelsen.dk/-udgivelser/aeldre/ |

forebyggelse-og-sundhed/brug-tiden-sjovere-
" mand- ldekataIog-over-aktwuteter-rettet—mod- -
aeldre-maend)

Faktaboks

Regeringen fremlagde i efteraret 2010 en ny stra-
tegi for, hvordan man mere systematisk inddrager
civilsamfundet og frivillige organisationer i arbejdet
med socialt udsatie mennesker og familier.

Malet er blandt andet at fa flere danskere i gang
som frivillige iszer pa socialomradet. Visionen er,
at halvdelen af befolkningen deltager i frivilligt ar-
bejde i 2020.

Regeringen vil bruge 100 mio. kr. over de naeste
fire ar pa blandt andet at fremme udviklingen af
det frivillige sociale arbejde. Langt de fleste af mid-
lerne skal bruges til opsegende projekter og ivaerk-
saetteri, og resten skal vaere med til at styrke den
frivillige sektor og indsamie viden.

Der skal igangsaettes initiativer, som:

e Styrker innovation og udwkllng

E I,‘Fremmer aktivt medborgerskab og frivilligheds-
ultur

o+—Styrker-defrivillige organisationers virke

o Styrker det tvaergdende samarbejde

ussfaifissoinies ‘Bbacuiping ‘pieebiopuss oy Iy




Susanne Larsen, formand for Frivilligrédet |

Frivillighed og medborgerskab

Det er frivillighedsar i ar. Det er
en seerlig anledning til at synlig-
gere den frivillige verdens kaempe
indsats. 1 mit arbejde som preesi-
dent i Dansk Rede Kors og som
formand for Frivilligradet har jeg
gennem en arreekke faet indgaen-
de kendskab til den frivillige ver-
den. Det er en verden, der er bro-
get og mangfoldig og fuld af ild-
sjeele, der ger en masse for andre
og for sammenhaengskraften i
Danmark. Heldigvis er det ogsa
en konstant voksende verden.

En netop udkommet arsrapport

w. ifra Center for frivilligt socialt ar-

bejde fortzeller at antallet af dan-
skere, der udfarer frivilligt arbejde
inden for fa ar er steget betyde-

- ligt. | dag udferer 4 ud af 10 frivil-

ligt arbejde. Det er en god nyhed i
et frivillighedsar.

Qg jo starre den frivillige sektor er
- des starre betydning og indfly-
delse har den.

Frivilligradet er et udtryk for den
betydning. Frivilligradet blev ned-
sat for at radgive regering og fol-
keting om den friviliige sektors
rolle og indsats i forhold til deres
udfordringer. Frivilligradet tasiler
12 medlemmer, der alle er udpe-
get pa baggrund af indsigt og in-
feresse i den frivillige sekitor.

.1 Radet beskaeftiger vi 0s med

vilkarene for den frivillige sociale
sektor, den frivillige verdens ud-
fordringer og seetter fokus pa ud-
viklingen af frivillighed i forhold til
velfeerdspolitiske omrader og mu-
ligheder for samspil mellem de
frivillige organisationer og kom-
munerne, pa tvaers af fagomrader
og sektorer og i samspil bade
med den offentiige sektfor og er-
.hvervslivet. Vi forholder os ogsé
til, hvordan frivillig indsats kan

vaere med til at give nyt liv til det -

omgivende samfund sasom bolig-
omrader og boligselskaber, sko-
ler, idreets- og arbejdsliv.

1 2011 har vi staet for frivillighed-
sérets abningskonference, og i
gjeblikket er vi i gang med at ko-

ordinere den nyudnasvnte natio- .

nale frivilighedsdag. Den falder

fredag d. 30/9 og har faet navnet '

Frivillig Fredag. Dagen har faet
sin egen hjemmeside:
www.frivilligfredag.dk, hvor for-
eningsliv, kommuner, virksomhe-
der, skoler og uddannelsessteder
kan byde ind med aktiviteter pa
dagen og eventuelt mgdes om at
samarbejde.

Vi haber, at alle disse tiitag giver
en mulighed for at skabe nogle
blomstrende og meget gerne bli-

vende og respektfulde refationer

mellem kommuner og foreninger,
mellem virksomheder og den fri-
villige verden. Jeg héber at man-
ge flere finder medborgerskabet
frem.

- Det at hjeelpe hinanden ma gerné

blive en hel naturlig del af vores
fzelles tankesast. Sadan at bade

~ demensramte, deres pargrende

og alle de andre grupper med
saerlige behov kan opleve, at de,
som en selvfglgelighed, bliver
|gftet af deres medborgere.



Candlelight dinners

- et frivilligt hjerterum for demensramis og deres pargrende

Sma lys viser vej i market til de-
ren, hvor.en frivillig veertinde ta-
ger imod de segtepar, som i aften
har tilmeldt sig Candelight dinner
— et tilbud til demensramte sam-
liv. Flere timer inden har det sum-
met af travihed med madlavning, .
borddaekning og fordeling af an-
svar og opgaver hos de fire frivilli-
ge, som gennem to ar, en gang
om maneden, har veeret vaertin-
der for arrangementet,

Der er en naesten hgitidelig fest-
stemning blandt de tilstedevasren-
de. Alle er vidende om den seerli-
ge vaerdifuldhed i mgdet med hin-
gnden. (se film pa :
www.youtube.com, sgg: Candle-
light dinner).

Candleligt dinner er en mulighed
for at skabe rammer for frivilligt
arbejde med demensramte og
parerende. Desveerre er menne-
sker, ramt af den nu femte hyp-
pigste sygdom med dedelig ud-
gang, ikke sa eftertragtet en grup-
pe for frivillige, at engagere sig .
Mange forbinder desvaerre de-
mens med aggressiv og voldelig
adfaerd.

De frivillige ved Candleligt dinners
har enten faglig eller personlig
erfaret baggrund. De har talenter
for madlavning, smuk borddask-
ning og medmenneskelig imgde-
kommenhed. De har livslang erfa-
ring i at holde selskaber for andre
og gere gaester veltilpas. Dette
saerlige selskab forudseetier des-
uden, at arrangererne tager an-
svar for af igangsastte samtaler
og skabe kontakt - bade med den
demensramte og deres agtefal-
ler. Sa de frivitlige skal vaere abne
- 0g sociale. :

Opgaven er at gere sa lidt som
muligt og veere sa meget som
muligt! Det er en stor udfordring
for hjeelpsomme frivillige med var-
me haender at blive siddende, nar
maden er spist, og der skal tages
af bordet. Sa opgaverne er klart
fordelte inden, for det er sare vig-
tigt, at alle i deres hjselpeiver ikke
rejser sig og forlader bordet sam-

tidig. Ro skal opretholdes. -

For kun kr. 200,- pr. par lykkes
det de garvede frivillige
"husmadre”, at fremtrylle en veltil-
lavet to- retters menu med vin og
efterfglgende kaffe, kage efler
chokoiade til. Det daekker ogsa
de frivilliges forpiejning. Endda
giver det lidt overskud ti lys, ser-
vietter og duge.

Aktiviteten er skeermet pga. den
demensramtes sarbarhed over for
stirnuli, sa titbuddet er begraenset
til fem par, afviklet i et kortere
tidsrum over 2% time. Til Cande-
light dinners laves bordplan, sa
hver person med demens far en
frivillig ved den ene side, og sin
gtefeelle pa den anden side.
Dette er for, at tilgodese den pa-
rgrendes mulighed for at kunne -
slippe sit vanlige ansvar, overvag-
ning af og praktisk hjeelp til segte-
feellen og holde fri, nyde opvart-
ningen og feellesskabet med lige-

er stor efterspergsel, og succe-
sen har givet venteliste. Det men-
neskelige udbytte, hos isaer den
parerende, er stort i forhold til -

indsatsen, som f.eks. kan veere

seks timer en gang manedligt.

Det sprudler af energi, glaede og
lyst til at gere sit bedste, nar de
frivillige, oplever, hvor stor en be-
tydning deres indsats har. De op-
muntrer til hab og styrke hos den
parerende, og giver stettende
heender til at beere den byrde og
sorg det er, nar ens segteflle
rammes af en demenssygdom.

}fpuafa[dspaqﬁ;ueu;jmm“)fp'.fafe;d paybiuslu@qu ;i'be/néuc;géjp,ré ‘uneg euiN Iv

Candelight dinners er et eksem-
pel pa en aktivitet, som er me-
ningsfuid og veerdighedsstattende
for affe parter. Den gode falelses-
maessige kontakt og glaede, som
man formar at skabe i selskabet,
erindres i en positiv stemning,
som beeres med laznge efter —
hos afle deltagende parter.

stillede. Det er en gvelse i det lille e

slip pé ve] mod det store.

En aktivitet som Candielight din-
ners kan ledes af en ansvarlig

koordinator, lgnnet eller frivillig -
sammen med frivillige hjselpere.
Der er al mulig grund fil, at ogsa
andre arrangerer Candlelight din-
ners tif demensramte samliiv. Der




Af Line Folsgaard Petersen, cand. scient. soc., tidligere udviklingskonsulent, Aarhus Kommune

Demenskoordinatoren

- mellemn specialisten og handvaerkeren | Aarhus Kommune

Pa baggrund af det seminar jeg
-holdt pa sidste arskursus, er jeg
blevet bedt om at beskrive, hvor
langt vi er ndet med udvikling af
omradet i Aarhus Kommune.

Allerferst mé jeg sige, at mit op- -

leeg ikke var udtryk for, hvad vi
havde eller har tiek p& i Aarhus.
Det var et oplasg, som afspejle-
.de min egen undren, spergsmal
og mine anbefalinger. Som jeg

ogsa sagde, sa var formalet, at . -

deltagerne skulle forstyrres pé
den gode méade, sa de tog re-

fleksioner og undren med hjemn.

Blandt deltagerne var ogséa de-
menskoordinatorerne fra Aarhus
Kommune — sa jeg kom ogsa til
at forstyrre mine egne kollegers
tanker om demenskoordanato—
rens rolle. :

Noget af det, vi i Aarhus imidler-
tid har faet pa plads i forbindel-
se med den nye organisering, er
job- og funktionsbeskrivelse for
demenskoordinatoren. Den er vi
meget filfredse med, forstaet pa
den made, at den nok er ret de-
taljeret, men pa den made at
opgaverne beskrives organisa-
torisk. Det gar, at demenskoor-
dinatoren dels kan finde ud af,
hvad der forventes af hende,
dels understreger det, at en de-
menskoordinator i Aarhus Kom-
mune er en stillingsbetegnelse,
det er en defineret funktion i or-
ganisationen. At der sa samti-

digt stilles krav om udd f

til demenskoordinator, er alene
for at sikre fagligt niveau.

At arbejde med kvalitetscirkler
har demenskoordinatorerne sik-
kert altid gjort hver pa deres
made: De har jo som kompeten-
te fagpersoner forholdt sig til,
hvad der lykkes og ikke lykkes i
deres hverdag.

Forskellen for mig er, at vi nu

‘som team taler hgijt om det og

beslutter, hvordan nye faglige

‘handlinger skal kvalitetstjekkes.

Som eksempel er der for nylig
blevet oprettet en telefonisk rad-

+ givning sent om eftermiddagen

for at na dem, som er pa ar-
bejdsmarkedet. Forinden var

-formaiet velbeskrevet, og der

blev udarbejdet et lille nemt no-
fatark, hvor demenskoordinato-

ren blandt andet noterer, om der -
- er blevet givet tilladelse til, at _
hun ringer op nogle uger senere

og hgrer om den radgivning, der
er blevet givet, har vasret den
riglige.

Forskellen fra tidligere er, at det
ikke iaengere er den enkelte de-
menskoordinator, der skal afge-
re med sig selv, om det er vig-
tigt at ringe op — der ligger nu
en retningslinje for, hvordan der
altid felges op, sa kvaliteten af

radgivningen kan sikres. En lille

nem forandrmg af en hverdags-
ksi n en forandring i for-
hold til at teenke be-
vidst kvalitetssikren-
de og - udviklende.

Der er udvikling i
anvendelsen af vali-
derede undersagel-
sesredskaber i De-
mensCentrum Aar-

Aarhus. Her teenker
jeg isaer pa redska-
ber med fokus pa

feerdigheder og triv-

Foto: "Alenemand”, © Gitte Lauritsen og www.foto-arkiv.dk
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lede specialindsats i -

sel. Det er imidiertid en udfor-

- dring at finde redskaber, som

0gsa kan rumme sveere de-

. mensforandringer, og som er

nemme at udfere. Det sidste .er
en praemis i en praksis, hvor

“timerne skal udnyttes super ef-
- fektivt.

. Her er det min pointe, at de-
- menskoordinatoren nok skal
“vaere metodebevidst men ikke
. -opfinde hele verden selv. Hos
. os afpraver vi aktuelt et under-

sggelsesredskab (et scree-
ningsredskab), dels blandt ergo-
terapeuter i specialplejeboliger-
ne, dels i et udekgrende radgi-
vende team, som rummer syge-
plejerske og ergoterapeut. Hvis

- redskabet fungerer, kan de-
“menskoordinatorerne pa den

baggrund veelge at bruge det _
samme. -

- “Jeg talte om Kliniske retningslin-

jer pa arskurset og sagde, at det
skulle vi ikke have i traditionel
forstand. Hvis jeg holdt oplaeg-
get i dag, ville jeg sige, at ret-
ningsfinjer pa den socialfaglige
del / den hverdagslivsorientere-
de del af demensomradet be-
stemt skulle hedde noget andet!
Metodestramheden skal vi ha-
ve, men der er brug for at un-
derstrege, at der er forskel pa
egentlige sundhedsydelser og
pa “hverdagslivsydelser”. Begge
dele er lige vigtige.

Og sa er der brug for, at vi pa
tvaers af fagene i Aarhus Kom-
mune definerer, hvad vi mener
med en vejledning , en forigbs-
beskrivelse og en procedure —
for de anvendes forskelligt fage-
ne imellem.

Pa ferstedagen af arskurset
sagde jeg, at en vision var at
streekke ud efter stiernerne.
Dem har vi.bestemt ikke faet fat

- i endnu - men vi arbejder pa sa-
gen. c '



Frivillige pa plejehjem

Sundhedscenteret Ahaven er et
plejehjem i Ferritslev pa Midtfyn,
der ejes af Danske Diakonhjem.
Ahaven har en driftsoverens-
komst med Faahorg/Midtfyn
Kommune. Ahaven er fra 1970
og blev i 2004 totalrenoveret. Vi
har 31 almindelige plejehjems-
boliger og 14 boliger i en de-

mensenhed. Fire dage om ugen |

kommer kommunens traenings-
hold, hvor ogsa beboere kan
visiteres til traening.

| 1980 blev foreningen Ahavens

Venner dannet. Det var primeert
de pargrende, som var initiativ-
tagere og medlemmer af for-
eningen. Op gennem arene og
frem til i dag, hvor Ahavens

Venner har 430 medlemmer, er -

det stadig pargrende rundt i he-
e Danmark, men ogsa i hoj
grad byens og oplandets borge-
re, der tegner foreningen. En
stor del af dem er efterlennere
0g pensionister.

Ahavens Venner afholder hver
mandag eftermiddag musik og
sang. Til disse arrangementer
kommer gerne 60-70 deltagere
og heraf er ca. 25-30 beboere
pa Ahaven. Hver torsdag efter-
middag kommer Ahavens Ven-
ner og spiller banko for ca. 50-
60. Her deltager lidt faerre bebo-
ere.

Udover disse to ugentlige arran-
gementer, arrangerer de en
reekke fester: Det er suppegilde,
grillfest, alegilde og generaifor-
samling med gule aerter. Ved
disse fester deltager over 100
.og til alegildet 130 (det hgjeste
antal vi kan vaere i salen). For-
ste lgrdag i september afholdes
loppemarked, hvor vi germne har
750 gennem huset i de fem ti-
mer, der er abent. Dette er en
meget stor forngjelse for bebo-

erne. De nyder al den aktivitet,
der er i huset, nar der pakkes
ud om fredagen. Jeg mangler =
stadig at naevne sommerudflug- -

lyst til i vores landkultur.

. stette til alle de spergsmal
. og problemer, de [gber ind i.”
" Det er ofte sma men afge-

ten, hyggelardage og julekon
cert m.m. _

Pa Ahaven har vi et "socialt -
team”, der bestéar af en husassi-
stent, som har 10 ugentlig timer
i teamet, en frivillig og en med-
arbejder i puljejob (finansieret af

- kommunale kroner) pa 20 timer

ugentligt. Dette team samler
hver tirsdag 5-6 frivillige, som -
hjselper med en ugentlig gatur
for dem, som har lyst. De triller

- med en kerestol, felges med en -

dement eller tager én under ar-
men.

—-Derudover har vi en liste med

navne, jeg kan ringe til, hvis vi
mangler én il at sidde ved en
daende. Det kunne ogsa veere,
vi- manglede én til den ugentlige

- udflugt, som det sociale team

arrangerer hver torsdag formid-
dag.

Det sociale team arrangerer tre -

ugentlige andagter, onsdags —
og fredagshygge, kreativt vaerk-
sted, gudstjeneste, julefrokost
m.m. _

En sadan gruppe af frivillige er
en organisation, man kan bygge
op over en arrazkke. Det er vig-
tigt, at man kender tii stedets og
lokalomradets kultur, samt hvil-
ke behov og gnsker beboe-
re/brugere har. Sang og mu-
sik, socialt samveaer med kaf-
fe og mad er noget man har

Et arrangement behgves
ikke at vare mere end to-tre
timer. Hellere mange sma
ugentlige arrangementer end
langvarige.

Det er vigtigt for de frivillige,
at de faler sig velkomne og
som en del af stedet, at de
far tilstraekkelig viden og

rende ting, f.eks. hvem har

diabetes (viden om beboeres
sygdom og behov).

Som leder af stedet, bruger jeg
dagligt tid pa det frivillige arbej-
de. Det skal man vaere indstillet
pa. Her pa stedet lasgger Aha-
vens Venner et kaempe stort
arbejde, og det er vigtigt, at det
anerkendes og veerdsaettes lg-
bende.

t forbindelse med det Europasi-
ske Frivillighedsar, har Danske

- Diakonhjem udarbejdet fire kur-
susdage for frivillige. Der er et
-tema pr. dag f.eks.: Etik og mo-

tivation, madet med beboeren,
demens, samarbejdet m.m. Det-
te har de frivillige taget positivt
imod. | skrivende stund er to af

- dagene afviklet, og deltagerne

melder tilbage, at dagene er

" meget inspirerende.

- Det er et stort arbejde, at have
frivilligt arbejde, men det er alt
"besveeret” veerd. Man far s3
mange oplevelser og glasder.
Her er altid liv og glade dage!
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Generalforsamling | DKDK

Der indkaldes hermed til ordinzar ge-
neralforsamling i DemensKoordinato-
rer i Danmark:

Torsdag d. 8. september 2011
KI.17:10 - 18:45

Pa Hotel Nyborg Sirand
Dstergvej 2

5800 Nyborg

Ifelge vedtzagter for DKDK skal ge-
neralforsamlingen varsles med
mindst tre uger. Indkomne forslag
skal veere sekretariatet i hasnde se-
nest én maned far generalforsamlin-
gen. Der kan kun stemmes ved per-
sonligt fremmede pa generalforsam-
lingen.

Ijagsordenen for generalforsamiin- -
gen skal mindst omfatte:

1: Valg af dirigent, stemmetazliere og
referent
2. Bestyrelsens beretning -
3: Forelaeggelse og godkendelse af
- regnskab - '
-4: Budget

5: Fastsaettelse af kontingent

6: Indkomne forslag

7: Valg af formand (i lige &r)

8: Valg af bestyrelsesmedlemmer og

suppleanter

9: Valg af revisor

10: Eventuelt

Desuden skal den arlige ordinasre
generalforsamling drafte forslag il
demenstemaer for det falgende ar.

Felgende bestyrelsesmedlemmer og _

suppleanter er pa valg:

Kirsten Ryssing — villig til genvalg
Vibeke Schanwandt — ikke villig til
genvalg '
Birte Renne — stilier op til bestyrelsen
og er ogsa villig tif genvalg som sup-
pleant '
Kirsten Sejerg - stilier op til bestyrel-

sen og er ogsa villig il genvalg som .

suppleant,
Bestyrelsen opfordrer til, at nye kan-

6. september:

Bestyrelsesmgde

¥

didater melder sig til bestyrelsesar-
bejdet.

Bestyrelsen har gennemgaet ved-
teegterne og stiller forslag om en zn-
dring af § 2 (formdl) og § 3
{(Mediemskreds).

Bestyrelsens formal med forslaget er
en preecisering af DKDKs medlems-
kreds samt en opdatering af forenin-
gens formal, herunder en adskillelse
af foreningens formél og af, hvordan
det s@ges indfriet. Den ngjagtige ord-
lyd af bestyrelsens forslag leegges pa
DKDKs hjemmeside senest 1. sep-
tember. :

Bestyrelsen stiller tillige forsiag om,
at DKDKs nyhedsbrev fra og med
generalforsamiingen 2011 udefuk-
kende udsendes elektronisk.

Bestyrelsen indstiller, at kontingentet
fastholdes til 200 kr. arligt.

Tilmelding til generalforsamlingen er
ikke ngdvendig.

Der udleveres adgangskort i delta-
germappe til arskursus. Medlemmer,
der ensker at deltage i generalfor-
samlingen og ikke er tilmeldt &rskur-
set, far adgangskort ved indgangen.

Bestyrelsens beretning lzegges pa
DKDKs hjemmeside under punktet
generalforsamling. Beretningen kan
lzeses der fra senest d. 1. september
2011.

Regnskab og budget udsendes il
medlemmer sammen med bekreeftel-
se til arskurset. @vrige medlemmer,
der ansker regnskab og budget fil-
sendt, kan rekvirere dette i sekretari-
atet.

Pé& bestyrelsens vegne
Marianne Lundsgaard
Faglig sekreteer
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Lundbeck satellitsymposium:

Adf?erdsforstyrrelser ved Alzheimers sygdom
Faglighed baseret pa forskning

Et satellitsymposium er ikke, som det maske ved farste gjekast kunne se ud, en begivenhed et sted i
verdensrummet med flyvske indleg. :

Tvaertimod sa er Lundbecks satellitsymposium, som afholdes i forbindelse med Arskurset 2011, en ekstra
mutighed for dig som demenskoordinator til at f3 kendskab til noget af den forskning — fra udlandet
og fra Danmark — som lige nu foregér indenfor demensomradet Og forhéabentlig vil symposiet dermed
give en helt ‘jordneer’ effekt til dit arbejdsomréde.

Dette ars program prasenterer ny viden og forskellige vinkler p& adfaerdsforstyrrelser, forsknings-
baserede sdvel som af mere praktisk karakter. Og adfaerdsforstyrrelser er som bekendt et af de symp-
tomkomplekser, som giver de starste udfordringer i hverdagen for mennesker, som skal tage sig af
borgere med demens eller for pargrende til familiemedlemmer med demens. Det er vort enske med
fredagens symposium at kunne bidrage til at gge fagligheden i demensomsorgen.

Vi gleeder os til at mede jer igen i &r pd Hotel Nyborg Strand den 9. september,

Med venlig hilsen,
Lundbeck Pharma A/S
/ | |
Dorte Strajer Jan Iversen.
Projekichef - Adm. direkter

Som det kreeves i samarbajdsaftalen, har tundbeck Pharma anmeldt arrangernentet til Etisk Naavn for Leegerniddelindustrien. En
anmeldelse er ikke automatisk en godkendelse, men arrangementet er efter Lundbeck Pharmas opfattelse i overenssternmmelse
med reglerne i samarbejdsaftaten.

Lundbeck Pharma A/S, Dalbergstraget 5, 2630 Taastrup E q &E:ecjni
Telefon: 4371 4270. Fax: 4371 4274 - -
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Program:

9.00-9.05

9.05-9.15

Lundbeck satellitsymposium:
Adfaerdsforstyrrelser ved Alzheimers sygdom
- Fredag 9. september 2071

Chairman: Overlege, PhD, Annette Lolk, Odense Universifetshospital
Lundbeck Pharmas velkomst

Chairmans velkomst med intreduktion til dagens program

9.15-09.55 Management of behavioural symptoms in Alzheimer's Disease -

Roy Jones, MD. Professor & Director RICE, The Research Institute for the Care of
Older People. Royal United Hospital, Bath, UK

09.55-10.30 Behandling med antipsykotika til demente i Danmark

Hvordan kan vi gere det bedre?
Annette Lolk, PhD, Overlasge og lektor, Psykiatrisk afd. P /Demensklinikken,
Odense Universitetshospital

10.30-11.00 Kaffepause

11.00 - 11.40 What constitutes appropiate and effective use of antipsychotics in peaple

with dementia
Clive Ballard, MD. Professor Wolfson Centre for Age- Related Diseases,
King's College, London, UK

11.40-1225 Marte meo metoden - en vej til kontakt og dermed pget livskvalitet for

mennesker med demens

Susanne Seborg Christensen, cand.psych.aut, og marte meo supervisor,
privatpraktiserende psykolog, Kebenhavn :

Egil Maigaard S5A/marte meo terapeut, Asterscentret, Roskilde

Hanne Frost SSA/Demensvejleder/marte meo terapeutstuderende,
Asterscentret, Roskilde

12.25~1240 Chairmans afslutning

Lundbeck Pharmas afrunding af dagen

12.40 - 13.30 Frokost

foas




