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Normering i bgrnehaven Hjertehaven 2011 og konsekvenserne heraf

I dette notat har vi i bestyrelsen for bernehaven Hjertehaven forsggt at beskrive konsekvenserne af
Vordingborg Kommunes nedskeringer pa daginstitutionsomradet. Der er sdledes tale om en fuldsteendig
uholdbar situation for bade bgrn og voksne. Vi er som bestyrelse dybt bekymrede og mener, at nedenstéende
serviceforringelser er helt uacceptable, nar man tenker pa politikernes mal, om tidlig og forebyggende
indsats. Det er vores bgrn samt personalet, der er og bliver sorteper i denne voldsomme besparelse pa
daginstitutionsomradet.

1. Personalenormering

Hjertehaven havde pr. 10. marts 2011 indskrevet 57 barn. Heraf har 4 barn en psykolog tilknyttet, 1 barn har
en ergoterapeut, 2 bgrn har talepedagog og alle bgrn har krav péa en sarlig indsats i forhold til aftaler og
handleplaner.

Personalenormeringen pr. uge var i 2010:
e 1 padagog pé 37 timer
2 paedagoger pa 33 timer
1 paedagog pa 32,5 timer
2 paedagogmedhijaelpere pa 37 timer
1 paedagogmedhjelper pa 33 timer.

Dette svarede til 135,5 Paedagogtimer og 107 medhjzlpertimer pr. uge - Svarende til en arlig lansum pa i alt
2.537.950 kr.

Personalenormering i 2011 er pr. uge efter de seneste nedskeringer:
e 1 padagog pa 37 timer,
e 1 pzdagog pé 33 timer,
e 1 medhjelp pa 32 timer og
e 1 paedagogmedhjaelper pa 37 timer.

Dette svarer til 70 Peedagogtimer pr. uge og 69 medhjalpertimer pr. uge. Dette svarer til en arlig lansum pa
1.340.310 kr.

Besparelse:
65,5 paedagogtimer og 37 medhjelpertimer pr. uge - en besparelse pa over 40 %.

Det betyder, at der i 2011 er 2 paedagoger pa i alt 70 timer og 2 medhjalpere pa 69 timer tilbage til at passe
57 bgrn fordelt pa 3stuer med en abningstid pa 54,5 timer pr. uge.

2. Dagsplanlegning med den nye normering

For Hjertehaven har vi forsggt at lave en dagsplanlegning, der udnytter paedagogressourcerne efter
nedskaringerne bedst muligt.

Morgen fra kl. 6.00 — 9.00

Tidspunkt Antal medarbejdere Forventet antal bgrn

K1.6.00 - 6.45 1 7




Kl. 6.45 -8.30 2 42

KI. 8.30 —9.00 50

w

Kl. 9.00 4 57

Formiddag fra kl. 9.00 — 13.00
Efter klokken 9 gar barnene ud pa de tre stuer:

e Solsikkestuen (5-6 ar kommende bgrnehaveklasse) - 20 bgrn og 1 medarb.
e Pingvinstuen (2,7 — 4 ar) - 19 bgrn og 1 medarb.
e Delfinstuen (2,8 - 4 ar) - 18 bgrn og 1 medarb.

Den fjerde medarbejder ma pendle mellem de 3 stuer

Det betyder, at 1 medarbejder er alene med omkring 20 bgrn, det meste af formiddagen. Medarbejderen skal
lave aktiviteter, der lever op til lzererplanerne og de politiske mal, samt institutionens egne mal. Sprogteste
og sprogstimulere, lave observationer pa de barn, hvor der er psykolog, ergoterapeut eller talepsedagog ind
over. Alt imedens der skal skiftes bgrn, trastes, hjelpes med toiletbesgg og af- og paklaedning. Gares Klar til
spisning og praktisk hjelp til bgrnene med udpakning af madpakker og opheldning af malk, indsamling af
madpapir etc. Derefter bleskifte og pakladning til legepladsen.

Efter frokost klokken ca. 12.00 gar nr. 1 medarbejder pa legepladsen med samtlige barn der ikke skal sove til
middag ( i alt 47), saledes at de gvrige 3 medarbejdere kan fa vasket borde, fejet, ordnet toiletter og kart
service ud i kekkenet. Nr. 2 ordner kakkenet, hvorefter hun gar hjem. Nr. 3 putter de ca. 10 mindste bgrn,
der har brug for en middagslur, hvorefter hun gar hjem. Nr. 4 géar til pause (29 minutter), hvorefter hun
aflgser nr.1 pa legepladsen, der skal have 29 minutters pause.

Efter frokost fra kl. 13.15- 14.00

Fra klokken 13.15 er der 2 medarbejdere tilbage. Denne ene med 47 bgrn alene pa legepladsen medens den
anden afholder pause, hvorefter de skifter. Det betyder at 1 medarbejder er alene med 47 bgrn i 29 minutter
pa legepladsen, hvor hun skal daekke et areal pa godt 2 tdr. land samtidig med, at der er bgrn, der skal pa
toilettet og have hjelp. Dvs. at de gvrige bagrn er ladt alene uden opsyn pa legepladsen.

Eftermiddag fra klokken 14.00 — 16.30

Fra k1.14.00 og frem til kI.16.30.er der 2 medarbejdere til de 57 barn. Det betyder, at 2 medarbejdere skal
spise frugt med 57 bgrn fordelt pa 2 stuer, hvad der fysisk ikke er lovmassigt, da hvert barn har krav pa 2 m?
frit gulvareal. Vi kan heller ikke opfylde kravet om den forngdne luft i lokalet. Der bliver ikke tid til
overlevering, nar bgrnene bliver hentet.

| ovenstaende planlegning er der ikke indregnet falgende:

- At medarbejderne har krav pa bade 6 og 7 ugers ferie

- At de har krav pa omsorgsdage og seniordage

- At de har krav pa 2 dage i forbindelse med eget barns sygdom
- At de har krav pa miljg- og tillidsmandskurser

3. Nedskaringernes konsekvenser for Hjertehavens aktiviteter

Med de personalereduktioner, Hjertehaven er blevet péalagt pr. 1.1.2011, har personale og bestyrelse veeret
ngdsaget til at foretage en prioritering af aktiviteter, der vedrerer det paedagogiske arbejde og den
paedagogiske praksis i hverdagen i forhold til bgrnene og i forholdet til foreeldresamarbejdet. Det samme gor
sig geeldende i forhold til skolegruppen i overgangen og samarbejdet til skolen og S.F.O. Serviceniveauet i
Hjertehaven er saledes blevet senket drastisk.




| Hjertehaven har vi lagt vaegt pa, at barnene far mest muligt "ansigtstid” med de fa voksne, der nu er tilbage,
hvilket farer til falgende:

Vi kan ikke leengere tilbyde:

At tage pa ture ud af huset

At tage hjem privat til fadselsdag eller besag

At afholde teater-spise-aften for hver stue

At afholde foraldresamtaler med nye bgrns foreeldre efter 3-4 mdr.

At afholde arbejdslgrdage med foraldrene — vedligeholdelse af legeplads m.m.

At afholde sommerfest

At afholde eventyr jul pd Nordfeld Gods

At afholde 2 smar-selv-dage om maneden.

At fgre dagbog over aktiviteter med billede og tekst dokumentation — det bliver efter tid — overskud
pa hver stue, da bleskift, oprydning, paklaedning og sovetime har farsteprioritet.

At afholde diskoteksfest for bgrnene i den nye skolegruppe i bgrnehaven.

At afholde spise-hygge-aften med deres foreeldre.

At skolegruppens padagog fglger med bgrnene over i bgrnehaveklassen og S.F.O. de farste dage.

Vi vil prioritere:

4.

Sovetime for de sma

Mulighed for at fa morgenmad for de bgrn der mader ind tidligt

Frugt

Skolens gymnastiksal

S.F.O."ens legeplads

Barnehavens fgdselsdag d. 2.8. Hvis bestyrelsen hjelper til.
Bedsteforeeldredag, hvis bestyrelsen hjalper til.

Barnets fgdselsdag her i barnehaven, hvor barnet har noget med til uddeling.
1 smar-selvdag om maneden, hvis foraldrene tager maden med.

Paske- og julefrokost.

Julegudstjeneste i EImelunde Kirke med krybbespil af skolegruppen.
Temauger (uden ture ud af huset eller udstillinger pa biblioteket, plejecenter m.v.)
Tog- og teatertur til Kbh. med skolegruppen. (med forbehold)

1 overnatning med skolegruppen. (med forbehold)

Hjertehavens mulighed for at leve op til lererplaner og lovkrav

Nedskaeringerne vil uvilkarligt medfare, at det bliver sveert - om ikke umuligt - at leve op til leererplanerne
samt alle lovkrav fra ministeriet. Seerligt falgende vil blive problematisk:

1. Sprog:
Vi kan ikke leengere tage bussen til biblioteket og lane bager eller se teater. De bgrn der efter sprogtesten har
behov for ekstra sproglig indsats, kan vi ikke leengere imgdekomme.

2. Sociale kompetencer:

Vi kan ikke give den forngdne tryghed og tillid til hverken barn eller foraldre.

Vi kan ikke lengere give bgrnene den statte og opbakning og leering i forhold til samspillet - relationer —
venskaber — konflikter bgrnene imellem.

3. Personlige kompetencer:



Vi har ikke mulighed for, at stgtte det enkelte barn i en alsidig personlig udvikling, der forudsatter en lydhgr
og medlevende omverden, som pa en gang vil barnet noget — og samtidigt anerkender og involverer sig i
barnets engagement i verden. Vi kan ikke laengere sikre, at barnet far del i betydningsfulde og kulturelle
erfaringer. Vi kan heller ikke sikre, at barnet faler sig som veerdifuld deltager i fellesskabet og i de
demokratiske processer.

4. Krop og bevegelse:

Vi kan ikke leengere lave musik, rytmik og bevagelse aldersinddelt og i sma grupper.

Vi kan ikke lengere lave ekstra traening for de barn, hvor ergoterapeuten har lagt et saerligt
og individuelt treeningsprogram.

5. Kulturelle udtryksformer og veerdier:
Vi kan ikke leengere komme ud af huset med bussen. Derfor kan vi pa ingen made leve op til hele lovkravet
om: ”At have lejlighed til at deltage i kulturelle traditioner og lokale kunstneriske tilbud, herunder, teater,
musik, dans, arkitektur og udstillinger”.

6. Natur og naturfeenomener:
Vi kan ikke tage bussen. Derfor kan vi ikke lengere hverken tage til skov eller strand og gere brug af
naturvejledere, lokale fiskere, landmand m.m. , hvor vi kunne lzre, udforske og eksperimentere.

5. Nedskaringernes konsekvenser for medarbejderne i Hjertehaven

Hvor lenge kan Hjertehavens medarbejdere holde til:

- At ha’ et sa stort ansvar for 20 til 30 bgrn alene?

- At kunne tage ansvar for de ulykker der ngdvendigvis ma komme?

- At matte afvise foraeldre der har brug for en snak om deres barn?

- At matte afvise bern der har brug for hjelp til konfliktlasninger, bleskifte, af og pakledning, trest og
omsorg?

- At personalet ikke kan leve op til de lovmassige aftaler og mal, der er indgaet?

- At overgangen til skolen, som de har arbejdet med og videreudviklet igennem 15 ar, ikke lengere kan lade
sig gare?

Personalegruppen i Hjertehaven har hidtil veeret preeget af meget lavt sygefraveer. Allerede nu er to
medarbejdere dog langtidssygemeldte med stress — og det har veeret ngdvendigt at indkalde vikarer. Arsagen
synes at vere det stigende pres og kritik fra foreeldrene, sammenholdt med, at medarbejdere ikke faler de slar
til overfor de mange bern, de nu har et alene-ansvar for. Det fysiske og psykiske arbejdsmilja er sdledes
meget belastende, og der opleves en stor fglelse af utilstraekkelighed. Personalet gar, hvad de kan, men der er
ikke lzengere lys og glaede i gjnene. De ligner mere en flok jagede dyr med konstant darlig samvittighed.

6. Nedskaringernes konsekvenser for bgrnene i Hjertehaven

Udover at der som beskrevet i ovenstdende vil vare en lang rekke aktiviteter, som ikke lengere
gennemfgres i Hjertehaven, er tiden, opmarksomheden og den helt almindelige dagligdags omsorg og
voksenkontakt for det enkelte barn staerkt reduceret i Hjertehaven. Der er pad mange mader nu kun tale om
ren opbevaring.

Desuden oplever vi fglgende sarlige problemstillinger:

- Hvordan kan vi give en tidlig indsats i forhold til udsatte familier og bgrn?
- Hvordan skal vi rumme de barn, der ikke far tildelt statte?

- Hvordan skal vi na at sprogteste og sprogstimulere bgrnene?

- Hvor mange bgrn med symptomer kommer vi til at overse og svigte?



Der er tale om en helt uholdbar situation, og vi frygter, hvilke konsekvenser det vil fa for vores bgrn.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Hjertehaven
v/ formand Jane Skov Lind



