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VIRKSOMHEDERS SOCIALE ENGAGEMENT

ARBOG 2010

SFI har siden 1998 &rligt kortlagt virksomheders sociale engagement. Hvert andet &r anskues emnet fra
arbejdsgivernes side og hvert andet ar fra lanmodtagernes side. I &r er det lenmodtagernes tur. Denne &rbog
fokuserer seerligt pa, hvordan den stigende ledighed pavirker det sociale engagement.

Undersg@gelsen viser, at den gkonomiske krise har pavirket det sociale engagement. Mellem 2007 og 2009
er der séledes indtruffet et fald i antallet af lenmodtagere, der har erfaringer med fastholdelse og nyan-
seettelser af personer med nedsats arbejdsevne. Alligevel er lanmodtagerne §enerelt stadig meget positivt

indstillet over for, at virksomhederne udviser et socialt éngagement. Unge er dog generelt mindre positive
end eeldre.

Undersggelsen viser desuden, at en femtedel af fortidspensionisterne uden for arbejdsmarkedet gerne vil

have et arbejde. Samtidig peger arbogen dog ogsa pa nogle af de forhold, som fartidspensionisterne selv ser
som hindringer for, at de kan bestride et job.

Undersagelsen er finansieret af Beskaeftigelsesministeriet.
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