Skatteudvalget 2010-11
SAU alm. del Bilag 155
Offentligt

Skatteministeriet J. nr. 2011-311-0062
Udkast 17. marts 2011

Forslag
til
Lov om a&ndring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter
(Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.)

81

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr.
1365 af 29. november 2010, som &ndret ved § 1 i lov nr. 1560 af 21. december 2010, 8 1 i lov
nr. 1563 af 21. december 2010 og § 2 i lov nr. 1612 af 22. december 2010, foretages fglgende
endringer:

1. 187F,stk. 1, nr. 2, &ndres ” og 8§ 78, stk. 1, i lov om byfornyelse og udvikling af byer”
til: ” og 8 78, stk. 1, og § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer”.

2. Som § 8 T indseettes:

"8 8 T. Studerende, som fra og med indkomstaret 2011 bliver berettiget til seerligt fradrag til
gaestestuderende i Danmark i medfar af dobbeltbeskatningsaftale indgaet mellem Danmark og
Feergerne eller Granland, kan ved indkomstopgarelsen fratreekke et belgb pa 36.000 kr., jf.
dog stk. 2. Fradrag efter 1. pkt. gives ud over fradrag i medfer dobbeltbeskatningsaftalen og
kan ikke veelges i stedet for dette.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 gives i den periode, hvor betingelserne for fradrag til
gaestestuderende efter de naevnte dobbeltbeskatningsaftaler er opfyldt, og med de
begreensninger, som falger af dobbeltbeskatningsaftalerne. Er betingelserne kun opfyldt i en
del af et indkomstar, gives fradraget forholdsmaessigt.”

3.189C, stk. 4, 20. pkt., indseettes efter "lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk.1, nr. 1 og
2,7:"8400985,.

4. § 16, stk. 3, affattes saledes:
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”Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1 omhandlede goder skal ved skatteansattelsen,
medmindre andet falger af stk. 4-15, fastsettes til den veerdi, som det matte antages at koste
den skattepligtige at erhverve godet i almindelig fri handel. Rabat pa indkab af varer og
tjenesteydelser, som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed, skal dog
alene beskattes i det omfang, rabatten overstiger avancen hos den pageldende arbejdsgiver
m.v. Goder, herunder julegaver i form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede veerdi af
disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelgb pa 1.000 kr. (2010-
niveau). Julegaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes dog ikke, hvis
veerdien af julegaven ikke overstiger et grundbelgb pa 700 kr. (2010-niveau). Goder, som
arbejdsgiveren i overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun,
hvis den samlede veerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbelgb pa 5.500 kr. (2010-niveau). Grundbelgbene i 3., 4. og 5. pkt. reguleres efter
personskattelovens § 20. For bade 3., 4. og 5. pkt. gelder, at hvis godernes samlede veerdi
overstiger grundbelgbet, beskattes hele den samlede verdi. Verdien af falgende goder
beskattes uden hensyn til grundbelgbene i 3., 4. og 5. pkt., og veerdien af disse goder
medregnes ikke ved beregningen af, om grundbelgbene er overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf. stk. 4-6.

2) Frikost og logi, nar vaerdiansattelsen kan foretages efter de af Skatteradet fastsatte

normalverdier.
3) Multimedier, jf. stk. 12.
4) Fri helarsbolig, personalelan, samt tv- og radiolicens.”

5. 1§ 16 indseettes som stk. 14:

"Stk. 14. Veerdien af fri kost beskattes ikke, hvis padagogisk spisetraening indgar som en del
af den ansattes arbejde, og den ansatte spiser sammen med og far samme mad som de
personer, den ansatte spisetraeener med.”

6. | 8 16 indsaettes som stk. 15:

”Stk. 15. Veerdien af en fribillet, som giver adgang til at deltage i et sportsligt eller kulturelt
arrangement beskattes ikke, hvis fribilletten modtages af en person som led i et
ansattelsesforhold og giver er den ansattes arbejdsgiver, der sponsorerer det sportslige eller
kulturelle arrangement. Det er en forudsztning, at fribilletterne indgar som en tilleegsydelse til
arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturelle institution eller
virksomhed”.

§2

I lov om indkomstskat for personer m.v. (personskatteloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 143
af 8. februar 2011, foretages falgende s&ndringer:
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1.1811, stk. 1, &ndres "og 8 og § 8 a, stk. 2," til: ", 7ao0g 8 0og § 8 a, stk. 2,09 § 8 c,".

2. § 11, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Er en gift persons negative nettokapitalindkomst mindre end belgbsgreensen i stk. 1,
forhgjes den anden agtefalles belgbsgraense med forskelsbelgbet, hvis aegtefaellerne er
samlevende ved indkomstarets udlgb. Er personens nettokapitalindkomst positiv, modregnes

dette belgb i den anden a&gtefalles negative nettokapitalindkomst, inden agtefaellens
belgbsgreanse forhgjes efter 1. pkt.”

3. 1811, stk. 4, &ndres ”stk. 1 og 2” til: "stk. 1-3”.

4.18 26, stk. 1, @ndres "og 8 0og 8 8 a, stk. 2," til: ", 7ao0g 8 0g § 8 a, stk. 2,00 § 8 ¢c,".

83

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kompensation for forhgjede energi- og
miljgafgifter, som a&ndret ved 8§ 14 i lov nr. 1278 af 16. december 2009, § 2 i lov nr. 624 af
11. juni 2010 og § 11 i lov nr. 724 af 25. juni 2010, foretages fglgende &ndringer:

1. 182, stk. 1, eendres "§ 7, stk. 1 og 3" til: "8 7, stk. 1 og 6".
2. 182, stk. 2, &ndres "8 7, stk. 1 og 3" til: "8 7, stk. 1 og 6".
3. 182, stk. 3, endres "8 7, stk. 7-9" til: "§ 7, stk. 6".
§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstaret 2011, jf. dog stk. 3 og 4.
Stk. 3. 8 1, nr. 1, har virkning for tilskud efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling

af byer, der er udbetalt den 1. januar 2011 eller senere.
Stk. 4. 8§ 2 har virkning fra og med indkomstaret 2012.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning
Regeringen og Socialdemokratiet er enige om at rette op pa nogle omrader i
skattelovgivningen, hvor reglerne kan opfattes som nidkere eller urimelige. Aftaleparterne er
derfor blandt andet blevet enige om at indfare en skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr., saledes
virksomheder far mulighed for at give deres ansatte paskgnnelser i form af mindre
personalegoder eller gaver, uden at det udlgser skattepligt for de ansatte samt at indfare
skattefrihed for fribilletter i anseettelsesforhold. Endvidere betyder aftalen, at der indfgres en
serlig statteforanstaltning til studerende fra andre dele af rigsfaellesskabet.

Andringerne skal have virkning fra og med indkomstaret 2011.

Aftalen medfarer et arligt provenutab, der skgnnes at udgere ca. 95 mio. kr. Aftalen udmenter
en del af det merprovenu fra endringen af reglerne om kantinemoms, som regeringen
(Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet blev enige om i 2008, jf. lov
nr. 525 af 17. juni 2008. £ndringen af reglerne om kantinemoms medfgrte et merprovenu, der
I 2011-priser kan opgares til godt 340 mio. kr.

2. Lovforslagets formal og baggrund

2.1. Skattefri bagatelgraense for personalegoder

Der indfares en skattefri bagatelgraense for personalegoder, der gar ud pa, at ansatte ikke skal
beskattes af mindre goder og ydelser fra arbejdsgiveren. Efter at reglerne om
indberetningspligt for personalegoder blev a&ndret til hovedsagelig at ligge hos arbejdsgiveren
som led i finansiering af skattelettelserne i Forarspakke 2.0, er der dukket sager op, der har
sat fokus pa skattepligten af mindre personalegoder. Eksempelvis sager, hvor ansatte bliver
beskattet af gratis adgang til svemmehal, deltagelse i arbejdsgiverbetalt motionslab til en
veerdi af 75 kr. pr. ansat og arbejdsgiverbetalt rabatkort til en veerdi af 6 kr. pr. ansat.

Formalet med lovforslaget er, at virksomheder skal kunne give deres ansatte paskgnnelser i
form af mindre personalegoder eller gaver, uden at det udlgser skattepligt for de ansatte.
Skattefriheden er betinget af, at personalegodernes verdi tilsammen hgjst udger 1.000 kr. pr.
ar for den enkelte ansatte.

2.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk spisetraning



-5-

Formalet med lovforslaget er at skattefritage ansatte af veerdien af fri kost i de tilfeelde, hvor
paedagogisk spisetraening er en naturlig del af ansattes arbejde, og den ansatte spiser sammen
med og far samme mad, som de personer, den ansatte spisetreener med.

Baggrunden for forslaget er en konkret sag (SKM 2010, 910 SR), hvor bgrnehavepaedagoger
blev anset for skattepligtige af fri kost i de tilfeelde, hvor der indkagbes seerskilt mad til
paedagogerne, og hvor der ikke forela en tjenstlig forpligtelse til at spise sammen med
bgrnene og agere rollemodel i spisesituationerne. Der var derimod tale om en frivillig
arbejdsopgave.

Da padagogisk spisetraening er en naturlig del af visse serlige erhvervsgruppers arbejde, bar
der ikke kunne opsta skattepligt, nar en ansat som en naturlig del af sit arbejde skal agere
rollemodel i spisesituationer for de personer, vedkommende har i sin varetaegt, foreslas det
derfor, at de pagaldende ansatte ikke er skattepligtige af fri kost i disse situationer.

2.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et ansettelsesforhold

Formalet med lovforslaget er at skattefritage ansatte, der via deres arbejdsgiver modtager en
fribillet til et kulturelt eller sportsligt arrangement, hvor arbejdsgiveren sponsorerer
arrangementet.

Mange virksomheder gnsker at statte en sportslig eller en kulturel institution eller virksomhed
via en sponsorkontrakt, hvor virksomheden far reklameydelser til gengeld for den
gkonomiske statte. Som en tillegsydelse til en sadan sponsorkontrakt modtager virksomheden
ofte et antal fribilletter til sportslige eller kulturelle arrangementer. Disse fribilletter kan
anvendes til reprasentative formal eller som en form for personalegode til virksomhedens
ansatte. Efter endringerne af indberetningsreglerne for personalegoder fra og med
indkomstaret 2010, hvorefter det som udgangspunkt er arbejdsgiveren, der skal indberette
personalegoder, er reglerne blevet kritiseret for at heemme virksomhedernes interesse i at
sponsorere kulturelle og sportslige arrangementer. Baggrunden er tilsyneladende, at
sponsorvirksomhederne oplever stort administrativt besveer i relation til fribilletter, der gives
som personalegoder — bade fordi virksomhederne skal holde styr pa, hvilke medarbejdere, der
har modtaget fribilletter til private formal, og fordi veerdiansattelse af fribilletter kan veere
vanskelig.

Aftaleparterne leegger vaegt pa, at virksomheder kan stgtte sport og kultur uden at mindre
tillegsydelser sasom fribilletter udger en administrativ hindring for virksomheden.

2.4. Fradrag for feergske og granlandske studerende i Danmark.
Det foreslas, at der som en serlig stetteforanstaltning til studerende fra andre dele af
rigsfeellesskabet indfares et ligningsmaessigt rigsfaellesskabsfradrag pa 36.000 kr. til feeraske
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og grenlandske studerende i Danmark. Forslaget skal ses i sammenhaeng med de regler, der
efter visse af de dobbeltbeskatningsaftaler, som Danmark har indgaet, gaelder om serlige
fradrag til geestestuderende — ofte populaert kaldet ”Feerg-fradraget”. Efter disse aftaler skal en
gastestuderende i Danmark ikke beskattes af lenindkomst, der er ngdvendig for den
studerendes underhold. Dette fradrag er med virkning fra og med indkomstaret 2011 blevet
reduceret fra 71.000 kr. til et belgb svarende til personfradraget (p.t. 42.900 kr.). Regeringen
gnsker at sikre, at vilkarene for studerende fra andre dele af rigsfallesskabet overordnet set
ikke &ndres.

2.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for aegtefeeller

Lovforslaget har til formal at preecisere reglerne om, at skattevaerdien af rentefradraget pa op
til 100.000 kr. for &gtepar fastholdes pa det nuvearende niveau efter 2012. Reglerne herom
blev vedtaget som et element i Forarspakke 2.0 fra juni 2009.

Fra 2012 sammenlagges sundhedsbidraget og bundskatten gradvist, sa beskatningsgrundlaget
fra 2019 udgares af grundlaget for bundskatten. Den gradvise sammenlagning sker ved, at
sundhedsbidraget seenkes med 1 procentenhed og bundskatten forhgjes tilsvarende med 1
procentenhed arligt fra 2012 til 2019.

Da negativ nettokapitalindkomst (rentefradraget) kan fradrages i grundlaget for
sundhedsbidraget, men ikke i grundlaget for bundskatten, medfarer den gradvise saenkning af
satsen for sundhedsbidraget og den tilsvarende forhgjelse af bundskatteprocenten, at
skatteveerdien af rentefradraget gradvist reduceres med 8 procentenheder fra ca. 33,6 pct. til
ca. 25,6 pct. over perioden 2012 til 2019 (gennemsnitskommune inkl. Kirkeskat).

Reduktionen af veerdien af rentefradraget skal dog ikke omfatte negativ nettokapitalindkomst
op til 50.000 kr. for ugifte og op til 100.000 kr. for egtepar. For rentefradrag under denne
belgbsgraense fastholdes skatteveerdien pa ca. 33,6 pct. som hidtil.

Fastholdelsen af fradragsveerdien sker skatteteknisk ved, at der beregnes et nedslag, der gives
I de beregnede skatter. | 2012 udger nedslaget 1 pct. af negativ nettokapitalindkomst, dog
maksimalt 500 kr. for ugifte og 1.000 kr. for a&egtepar. Fra indkomstaret 2019 udger nedslaget
I skatten 8 pct. af negativ nettokapitalindkomst, dog maksimalt 4.000 kr. for ugifte og 8.000
kr. for agtepar. Nedslaget modregnes i skatterne pa samme made, som der sker modregning
af skatteveerdien af personfradraget.

Det fremgar dog ikke af den nuvaerende lovgivning preecist, hvorledes der skal ske overfarsel
mellem agtefeller af belgbsgraeensen pa 50.000 kr. i de tilfeelde, hvor den ene &gtefalles
negative nettokapitalindkomst er under 50.000 kr., mens den anden a&gtefalles negative
nettokapitalindkomst overstiger 50.000 kr.



Med dette lovforslag sikres det, som det hele tiden har veeret forudsat skulle galde, at den
skattemaessige fradragsveerdi af renteudgifter pa op til 100.000 kr. for aegtepar fastholdes pa
det nuveerende niveau.

Endvidere preciseres det i lovforslaget, at modregningen af nedslaget i indkomstskatterne
ogsa omfatter udligningsskatten.

2.6. Skattefritagelse af statte til nedrivning af faldeferdige bygninger m.v. i udkantskommuner
Desuden indeholder lovforslaget en mindre justering vedrerende skattefritagelse af tilskud fra
kommunerne til borgerne som led i kommunernes indsats for opprioritering af det fysiske
miljg i udkantsomraderne. Som led i finanslovsaftalerne for 2010 og 2011 er der afsat
henholdsvis 150 mio. kr. og 100 mio. kr. som statslig medfinansiering af den kommunale
indsats.

2.7. Mindre preciseringer
Endelig indeholder lovforslaget nogle redaktionelle rettelser i henholdsvis ligningslovens 8 9
C, stk. 4, og § 2 i lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter.

3. Geldende ret

3.1. Skattefri bagatelgreaense for personalegoder

Det skattemaessige udgangspunkt efter statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16 er, at
enhver form for aflenning — uanset om det sker i form af kontanter eller naturalier - er
skattepligtig for den ansatte. Der gaelder dog en reekke undtagelser hertil.

Almindelig personalepleje pa arbejdspladsen i form af kaffe-, kantine- eller kunstordninger er
ikke skattepligtig for den ansatte. Tilsvarende geelder den ansattes deltagelse i seedvanlige
julefrokoster og firmaudflugter, arlige gaver i form af naturalier i anledning af jul eller nytar,
sa lenge markedsveerdien ikke overstiger 700 kr. arligt, samt lejlighedsgaver (eksempelvis
ved bryllup, rund fadselsdag) i form af naturalier af begraenset veerdi.

Visse former for personalegoder er skattefritaget ved sarlige regler. Eksempelvis
sundhedsforsikringer, privat benyttelse af parkeringsplads stillet til radighed af hensyn til
arbejdet, rygeafvaenningskurser og arbejdsgiverbetalte uddannelser og kurser.

Endvidere geelder der en generel skattefritagelsesregel for goder, der overvejende er til brug
for den ansattes arbejde, og som ikke overstiger en belgbsgraense pa 5.500 kr. (2010-2013).
Som eksempel herpa kan naevnes arbejdstaj med logo, fri avis til brug for arbejdet,
vareafprgvning af virksomhedens produkter m.v.



-8-

Udgangspunktet for veerdianseettelse af personalegoder omfattet af ligningslovens § 16 er
markedsvardien. Det vil sige den verdi, som det ma antages at koste den skattepligtige at
erhverve godet i almindelig fri handel. Rabat pa indkeb af varer og tjenesteydelser, som
arbejdsgiveren udbyder til salg i sin virksomhed, er alene skattepligtig for den ansatte, hvis
rabatten overstiger arbejdsgiverens avance.

For visse starre eller ofte forekommende personalegoder er der fastsat serlige
veerdiansattelsesregler i ligningslovens § 16 — eksempelvis for fri bil, fri sommerbolig, fri
lystbad, multimedier m.v.

3.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk spisetraning

Udgifter til mad anses for et privat anliggende, hvilket indebarer, at arbejdsgiverens betaling
af en ansats kost som udgangspunkt er skattepligtig for den ansatte. Er den ansatte pa rejse
eller arbejder pa et midlertidigt sted, skal den ansatte dog ikke beskattes af fri kost pa det
midlertidige arbejdssted.

Verdien af fri kost skal vaerdiansettes med udgangspunkt i markedsveerdien, jf.
ligningslovens § 16, stk. 3. For visse lgnmodtagergrupper, hvor kost og logi er en naturlig del
af lgnnen, har Skatteradet fastsat vejledende satser for veerdien af fri kost og logi. Det gelder
f.eks. for kekken- og serveringspersonale, sygehuspersonale og landbrugsmedhjelpere.

De vejledende satser gaelder typisk ikke for ansatte m.v., hvor paedagogisk spisetraning er en
naturlig del af arbejdet og den ansatte spiser sammen med og far den samme mad, som de
personer, der spisetraenes med. Hvis sadanne ansatte m.v. far fri kost, vil udgangspunktet
derfor veere, at der er tale om et skattepligtigt gode, og at veerdiansattelsen heraf vil skulle ske
med udgangspunkt i markedsveerdien.

| praksis vil sadanne ansatte dog sjeldent veere skattepligtig af fri kost, fordi beskatning af fri
kost forudsztter, at der er tale om, at de ansatte far et egentlig maltid af arbejdsgiveren. | de
tilfelde, hvor de ansatte blot far smagsprever eller overskydende mad sammen med de
personer, der spisetreenes med, er der ikke tale om et egentlig maltid, og de ansatte vil derfor
ikke veere skattepligtige heraf. Tilsvarende gaelder, hvis de ansatte har en egentlig tjenstlig
forpligtelse som led i paedagogisk spisetraening til at spise sammen med de personer, der
spisetrenes med.

Kun i de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver indkaber seerskilt mad til de ansatte, og der ikke
foreligger en egentlig tjenstlig forpligtelse til at spise med de personer, der spisetreenes med,

kan de ansatte veere skattepligtige af fri kost.

3.3 Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anszttelsesforhold
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Det skattemaessige udgangspunkt efter statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16 er, at
enhver form for aflenning — uanset om det sker i form af kontanter eller naturalier - er
skattepligtig for den ansatte.

Modtager en ansat en fribillet til et sportsligt eller kulturelt arrangement til privat formal, vil
den ansatte saledes vaere skattepligtig af veerdien af fribilletten.

Udgangspunktet for veerdianseettelse af personalegoder omfattet af ligningslovens § 16 er
markedsvardien. Det vil sige den verdi, som det ma antages at koste den skattepligtige at
erhverve fribilletten i almindelig fri handel. Rabat pa indkab af varer og tjenesteydelser, som
arbejdsgiveren udbyder til salg i sin virksomhed, er dog alene skattepligtig for den ansatte,
hvis rabatten overstiger arbejdsgiverens avance.

3.4. Fradrag for udenlandske gaestestuderende i Danmark

Det er bestemt i en raekke dobbeltbeskatningsoverenskomster, som Danmark har indgaet, at
studerende, der udelukkende i studiegjemed midlertidigt opholder sig i Danmark, ikke skal
beskattes her i landet af vederlag for arbejde udfart her i landet, nar dette er nadvendigt for
deres underhold.

Fradragets starrelse er ikke fastsat i dobbeltbeskatningsoverenskomsterne. Fradraget
fastsaettes administrativt ud fra en vurdering af, hvad der er ngdvendigt for en studerendes
underhold. Med udgangspunkt. bl.a. i niveauet for tildeling af uddannelsesstgtte er fradraget
fra og med 2011 blevet fastsat til sasmme belgb som personfradraget, dvs. for indkomstaret
2011 et belgh pa 42.900 kr. Dog gaelder, at studerende, der far 1. januar 2011 har pabegyndt
deres studieophold i Danmark, kan anvende den hidtidige fradragssats pa 71.000 kr., sa lenge
betingelserne for at fa fradraget er opfyldt. Fradragssatsen pa 71.000 kr. reguleres ikke.

Det eksisterende fradrag gives i den personlige indkomst far beregning af
arbejdsmarkedsbidrag

3.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for eegtefeller

Efter de geeldende regler i personskattelovens § 11 modregnes det beregnede nedslag for
negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person i indkomstskatterne. Det sker
farst i bundskatten efter 8 6. Er der herefter yderligere nedslag, modregnes dette i topskat
efter § 7 og sa fremdeles i de gvrige indkomstskatter i reekkefglgen sundhedsbidrag efter § 8,
progressiv aktieindkomstskat efter 8§ 8 a, stk. 2, indkomstskat til kommunen og kirkeskat.

For egtefaller, der er samlevende ved indkomstarets udlgb, kan et eventuelt uudnyttet
nedslag modregnes i den anden a&gtefelles skatter.
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Endvidere fastholdes fradragsverdien for negativ nettokapitalindkomst, ved at der beregnes et
nedslag i skatten for negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person.

Fastholdelsen af fradragsveerdien udmgntes ved, at der beregnes et nedslag, der gives i de
beregnede skatter. | 2012 udger nedslaget 1 pct. af negativ nettokapitalindkomst pa op til
50.000 kr. De falgende ar beregnes nedslaget med en stigende procent, og fra og med
indkomstaret 2019 udger nedslaget i skatten 8 pct. af negativ nettokapitalindkomst pa op til
50.000 kr.

For agtefaeller opgares nettokapitalindkomsten samlet, saledes at eventuel positiv
nettokapitalindkomst hos den ene a&gtefaelle modregnes ved opgerelsen af den anden
egtefelles eventuelle negative nettokapitalindkomst. Har en person eksempelvis negativ
nettokapitalindkomst pa 40.000 kr., mens dennes &gtefalle har positiv nettokapitalindkomst
pa kr. 20.000, beregnes nedslaget efter bestemmelsen pa grundlag af &gteparrets samlede
nettokapitalindkomst, der udger negativ nettokapitalindkomst pa 20.000 kr.

Endelig kan et evt. uudnyttet nedslag hos den ene a&gtefeelle overfares til modregning i den
anden a&gtefelles skatter, forudsat af egtefaellerne er samlevende ved indkomstarets udlgb.

3.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner
Efter ligningslovens 7 F, stk. 1, nr. 2, skal offentlig statte, der ydes efter visse nermere
nevnte bestemmelser i lov om byfornyelse og boligforbedring, lov om byfornyelse og lov om
byfornyelse og udvikling af byer, ikke medregnes til den skattepligtige indkomst.

Tilskud, der ydes efter 8 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer, er imidlertid
ikke omfattet af denne skattefritagelse.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde tilskud til byfornyelsesforanstalt-
ninger, der ikke i gvrigt kan ydes stgatte til.

4. Lovforslaget

4.1. Skattefri bagatelgraense for personalegoder

Lovforslaget gar ud pa at indfare en skattefri bagatelgraense for personalegoder, hvorefter en
ansat ikke bliver beskattet af modtagne personalegoder, hvis den samlede veerdi af goderne
ikke overstiger 1.000 kr. pr. ar. Hvis den belgbsmassige graense overskrides, beskattes den
ansatte af hele belgbet, ikke kun af det overskydende belgb.

Den omfattede personkreds svarer til den geeldende personkreds i ligningslovens § 16, stk. 1.
Det vil sige personer, der far goderne som led i et ansattelsesforhold, personer, der modtager
goder som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i gvrigt, samt personer, der er valgt
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til medlem af eller medhjalp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre
kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og kommunalbestyrelser.

Skattefriheden forudsatter, at der er tale om personalegoder, det vil sige vederlag i form af
formuegoder af pengeveerdi, sparet privatforbrug eller vaerdien af helt eller delvis vederlagsfri
benyttelse af andres formuegoder. Kontante belgb fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af den
foreslaede skattefrie bagatelgraense. Giver arbejdsgiveren i stedet en ansat et kontant belgb,
vil belgbet derfor fortsat som udgangspunkt veere skattepligtigt, medmindre det er
skattefritaget ved en serlig hjemmel.

Gavekort, der kan konverteres til kontanter eller ikke angar en specifikt naturalie, vil heller
ikke vaere omfattet af den foreslaede skattefrie bagatelgraense. Disse former for gavekort
anses efter geeldende praksis for skattefri julegaver for at kunne ligestilles med kontanter og er
derfor ikke omfattet af skattefritagelsen. Sondringen mellem kontanter og naturalier, som
udtrykt i praksis vedrgrende skattefri julegaver, er derfor stadig relevant.

Som eksempel pa goder, som kan vaere omfattet af den foreslaede skattefri bagatelgraense, kan
navnes mindre gaver og paskennelser i form af blomster, vin og chokolade, arbejdsgiverens
betaling af en ansats deltagelsesgebyr til et motionslgb, adgang til svemmehal, arskort til en
zoologisk have, museum og fribillet til en sportsbegivenhed.

Julegaver — det vil sige arlige gaver i form af naturalier i anledning af jul eller nytar - fra
arbejdsgiveren bliver medregnet i den foreslaede skattefrie belgbsgraense pa 1.000 kr.
Arbejdsgiveren kan saledes selv valge, om vedkommende vil give en stor julegave til en
veerdi pa 1.000 kr. eller en mindre julegave, som giver plads til andre personalegoder til
medarbejderen i lgbet af aret inden for den belgbsmaessige graense pa 1.000 kr. Den galdende
praksis for skattefri jule- og nytarsgaver til ansatte vil dermed blive omfattet af den foreslaede
skattefrie bagatelgraense.

Samtidig foreslas det, at julegaver i form af naturalier med en samlet veerdi pa maksimum 700
kr. ikke bliver skattepligtig uanset, om den ansatte har modtaget goder og julegaver til en
veerdi over 1.000 kr. Det betyder, at de andre smagoder bliver skattepligtige med det fulde
belagb, mens julegaven til en veerdi af maksimum 700 kr. ikke beskattes. Dette illustreres bedst
med et eksempel: Hvis en ansat har faet smagoder til en veerdi af 600 kr. og en julegave til en
veerdi af 600 kr., er belgbsgraensen pa 1.000 kr. overskredet — men den ansatte beskattes
"kun” af smagoderne til en vaerdi af 600 kr. — julegaven forbliver skattefri.

Derimod vil gaver ved serlige lejligheder ikke blive medregnet i den foreslaede skattefrie
bagatelgraense. Eksempelvis gaver i forbindelse med private maerkedage sasom bryllup eller
runde fadselsdage.
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Et personalegode kan ikke bade veaere omfattet af den foreslaede skattefrie bagatelgraense og
den allerede geeldende bagatelgranse, hvorefter goder, som ydes af arbejdsgiveren
overvejende til brug for arbejdet, er skattefri, hvis den samlede verdi af goderne ikke
overstiger 5.500 kr. (2010-niveau). Den foreslaede skattefri bagatelgraense adskiller sig — ud
over starrelsen af det skattefri grundbelgb — herfra ved, at det ikke er en betingelse, at godet i
overvejende grad er til brug for arbejdet. Det afgerende for, om et personalegode hgrer under
den foreslaede skattefri bagatelgraense eller den gaeldende bagatelgranse, er saledes, om
personalegodet er ydet overvejende til brug for arbejdet eller ej.

Ligesom for den geeldende bagatelgraense for sarligt arbejdsrelaterede goder foreslas det, at
den foreslaede skattefrie bagatelgraense heller ikke finder anvendelse pa visse nermere
opregnede personalegoder. Det betyder, at disse goder beskattes, uanset at veerdien af goderne
kan ligge under 1.000 kr., og at veerdien af disse goder ikke medregnes ved beregningen af,
om belgbsgraensen er overskredet. Det drejer sig typisk om goder, som veerdiansettes efter en
seerlig regel eksempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri lystbad, multimedier. Men ogsa andre
seerlige personalegoder eksempelvis personalelan og radio- og tv-licens.

Den foreslaede skattefrie bagatelgreense omfatter ikke goder, som i forvejen er skattefritaget
eller almindelig skattefri personalepleje pa arbejdspladsen sasom kaffe-, frugt-, kantine- og
kunstordninger samt anden skattefri personalepleje sasom saedvanlige julefrokoster og
firmaudflugter.

Ligesom for den gaeldende bagatelgraense for serligt arbejdsrelaterede goder geelder den
belgbsmaessige graense for en eller flere arbejdsgivere. Det betyder, at har en ansat flere
arbejdsgivere, kan den ansatte alt i alt hgjst fa goder til en samlet verdi af 1.000 kr. pr. ar fra
disse arbejdsgivere. For julegaver gelder der dog noget serligt. Veerdien af alle goder og
julegaver medregnes i vurderingen af, hvorvidt den belgbsmassige graense pa 1.000 kr. er
overskredet. Men selvom veerdien af julegaverne medregnes, vil julegaverne dog ikke blive
beskattet, hvis veerdien af julegaver fra den enkelte arbejdsgiver ikke overstiger 700 kr. Dette
svarer til den hidtidige geeldende skattefri belgbsmaessige graense for julegaver.

Veardiansattelsen af goderne omfattet af den foreslaede skattefrie bagatelgraense sker som
hidtil efter hovedreglen i ligningslovens 8§ 16. Udgangspunktet for veerdianszttelsen af
goderne er saledes markedsveerdien. Det vil sige den veerdi, som det ma antages at koste den
ansatte at erhverve godet i almindelig fri handel. For goder, som arbejdsgiveren udbyder til
salg som led i sin virksomhed, er den skattepligtige verdi arbejdsgiverens kostpris.

Indberetningsreglerne for arbejdsgiveren vil ogsa blive a&ndret i relation til den foreslaede
skattefrie bagatelgreense. Arbejdsgiveren vil saledes ikke have indberetningspligt i relation til
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goder, der ikke overstiger et belgb svarende til den foreslaede skattefrie bagatelgraense pa
1.000 kr. — heller ikke, hvis flere goder samlet set overstiger belgbsgraensen. Det er i disse
tilfelde den ansatte selv, der skal selvangive den samlede veerdi af goderne, hvis
belgbsgraensen overskrides. Det betyder, at arbejdsgiveren ikke behgver at holde styr pa, hvor
meget den enkelte medarbejder har modtaget af bagatelagtige personalegoder.

Arbejdsgiveren vil nu kun have indberetningspligt for personalegoder omfattet af den
foreslaede bagatelgraense-regel, hvis vaerdien af det enkelte gode overstiger 1.000 kr.
/ndringerne af arbejdsgivernes indberetningspligt sker ved en a&ndring af bekendtgarelse nr.
1390 af 4. december 2010 om indberetningspligter m.v. efter skattekontrolloven.

4.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk trening
Lovforslaget gar ud pa at skattefritage ansatte, der far fri kost, hvis padagogisk spisetraning
indgar som en del af den ansattes arbejde.

At paedagogisk spisetraening er en del af den ansattes arbejde, vil sige, at den ansatte som en
naturlig del af sit arbejde har til opgave at agere som rollemodel i spisesituationer med
personer, der har behov for at opleve og laere basale spisevaner - typisk barn eller personer
med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne. Det er en forudsetning, at de ansatte spiser
sammen med og far samme mad som de personer, den ansatte spisetraener med.

De typer af ansatte, som lovforslaget typisk omfatter, er peedagoger og peedagogmedhjelpere
ansat i vuggestuer eller barnehaver, plejehjemspersonale og ansatte, der arbejder pa
institutioner for personer med psykisk og/eller fysisk nedsat funktionsevne.

Det er en forudsatning, at den ansatte spiser sammen med de personer, som den ansatte
spisetreener med. Hvis den ansatte far fri kost, men veelger at spise for sig selv eksempelvis i
et lokale forbeholdt personalet, er den ansatte ikke omfattet af skattefritagelsesbestemmelsen.

Tilsvarende er det en betingelse, at den ansatte far samme mad som de personer, den ansatte
spisetreener med. Bliver der serveret anden mad for den ansatte i forhold til det, der serveres
for de personer, der spisetreenes med, gelder skattefriheden saledes ikke. Dette udelukker
ikke, at den ansatte eksempelvis undlader at spise eksempelvis ked, hvis vedkommende er
vegetar. Det afggrende er, at den mad, som serveres for de personer, der spisetreenes med,
ogsa serveres for den ansatte.

4.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anseettelsesforhold.

Det foreslas, at skattefritage fribilletter til et sportsligt eller et kulturelt arrangement til ansatte
til privat benyttelse. Det er en forudsetning, at de ansatte far fribilletterne af deres
arbejdsgiver, som samtidig er sponsor af det sportslige eller kulturelle arrangement.
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Ved en fribillet forstas en billet, der uden eller mod delvis betaling giver adgang til et
sportsligt eller kulturelt arrangement. Fribilletten omfatter kun adgangen til deltagelse i eller
overvarelse af arrangementet, men ikke eventuelle transport- eller rejseudgifter til
arrangementet. Skattefrineden omfatter dog, at der som et led i arrangementet serveres mad
og drikke.

Det er en betingelse, at en sadan fribillet modtages som led i et ansattelsesforhold. En person,
der modtager en sadan fribillet uden for et egentlig ansattelsesforhold (en honorarmodtager),
medlemmer af bestyrelser m.v., er ikke omfattet af skattefritagelsen.

Fribilletten skal veere tildelt af en arbejdsgiver, som har indgaet en sponsorkontrakt med den
sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed, og som modydelse for den gkonomiske
stotte modtager reklameydelser og tilleegsydelser i form af fribilletter.

Det er ogsa en forudsatning, at fribilletterne ikke udger hovedydelsen i sponsorkontrakten
mellem arbejdsgiveren/sponsorvirksomheden og den sportslige eller kulturelle institution eller
virksomhed. Hovedydelsen forudszattes saledes at udgare reklameydelser — eksempelvis i
form af bannerreklame, VIP-pladser, programmer m.v. med virksomhedens navn og eller logo

Verdien af fribilletter til ansatte, som opfylder disse betingelser, medregnes saledes ikke i
den foreslaede skattefrie bagatelgraense for personalegoder.

4.4. Fradrag for studerende fra andre dele af rigsfeellesskabet

Det foreslas, at studerende fra andre dele af rigsfeellesskabet far adgang til et serligt
rigsfeellesskabsfradrag, saledes at vilkarene for faergske og grenlandske studerende i Danmark
overordnet set ikke a&ndres, selvom det generelle fradrag til udenlandske gestestuderende fra
visse lande — ofte populert kaldet ”Feerg-fradraget” — nu er blevet reduceret.

Feergske og grenlandske studerende, som fremover kommer til Danmark, vil som andre
udenlandske gaestestuderende, der opfylder betingelserne, have adgang til et fradrag svarende
til personfradraget. Derudover vil fergske og granlandske studerende — som en serlig
stgtteforanstaltning til studerende fra andre dele af rigsfallesskabet — efter lovforslaget pa
visse betingelser fa et ligningsmassigt fradrag pa 36.000 kr.

Betingelsen for at fa det searlige rigsfellesskabsfradrag er farst og fremmest, at den
studerende i medfer af Danmarks dobbeltbeskatningsaftaler med Fargerne eller Grgnland er
berettiget til det seerlige fradrag for geestestuderende (”Feerg-fradraget™). Det nye fradrag vil
kun skulle kunne gives i den periode, hvor betingelserne for at fa det generelle fradrag for
gaestestuderende er opfyldt. Er betingelserne kun geeldende i en del af et indkomstar, gives
fradraget forholdsmaessigt.
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Dernast er det nye fradrag underlagt samme begraensninger som fradraget til gaestestuderende
i medfar af dobbeltbeskatningsaftalerne. Dette indebaerer i praksis, at fradraget kun gives i
lenindkomst. Fradraget gives ikke i uddannelsesstatte eller anden skattepligtig indkomst, som
ikke er lgnindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tillaeg til det eksisterende fradrag til gaestestuderende.
Dette skal forstas sadan, at fradraget til gaestestuderende skal udnyttes farst. Dette skyldes, at
dette fradrag reduceres med f. eks. skattefri rejsegodtgarelse.

4.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for aegtefeller

Det er hensigten, at modregningen af et eventuelt uudnyttet nedslag for negativ
nettokapitalindkomst hos en &gtefelle skal falge samme systematik for modregning hos den
anden a&gtefzlle, som geelder for modregning af en eventuelt uudnyttet skatteveerdi af
personfradraget efter 8§ 9.

| forbindelse med indferelsen af den midlertidige udligningsskat af store pensionsudbetalinger
fra og med indkomstaret 2011 blev henvisningen til denne skat efter § 7 a imidlertid ikke
indsat i modregningsraekkefglgeni 8 11, stk. 1.

Det foreslas derfor praciseret, at modregningen af nedslaget i indkomstskatterne ogsa skal
ske i udligningsskatten. Der foreslas en tilsvarende pracisering af modregningsraeekkefalgen
for nedslag i skatten i henhold til 8 26, der omhandler kompensation til personer med store
fradrag i forhold til indkomsten.

Som det endvidere fremgar af beskrivelsen af gaeldende ret ovenfor, mangler der en
mekanisme, der sikrer, at der kan ske overfarsel mellem agtefeller af den del af 50.000 kr."s-
belgbet, som den ene agtefalle ikke kan fa nedslag for, hvis denne har negativ
nettokapitalindkomst, der ikke overstiger 50.000 kr.

Der foreslas derfor indsat en bestemmelse i § 11, stk. 3, om, at hvis en gift persons negative
nettokapitalindkomst er mindre end 50.000 kr., forhgjes den anden agtefeelles 50.000 kr.’s

belagbsgraense med forskelsbelgbet mellem den negative nettokapitalindkomst og de 50.000
kr.

Herved sikres det, som det hele tiden har veret forudsat skulle gelde, at den skattemaessige
fradragsveerdi af renteudgifter pa op til 100.000 kr. for agtepar fastholdes pa det nugeeldende
niveau.
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En tilsvarende overfarselsbestemmelse sikrer, at en eventuel uudnyttet del af 40.000 kr."s
bundfradraget i positiv nettokapitalindkomst ved beregning af topskat kan overfares til den
anden a&gtefzlle, jf. personskattelovens § 7.

4.6. Skattefritagelse af statte til nedrivning af faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner
Det foreslas at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F, stk. 1, nr. 2, sdledes at tilskud
omfattet af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal
medregnes ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.

Anvendelsen af 8§ 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer er blevet aktualiseret af
fastsaettelsen af en statslig pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommunerne til
opprioritering af det fysiske miljg i udkantsomraderne — den sakaldte “Indsatspulje”.

Socialministeriet har oplyst, at kommunerne i 2010 ikke har udbetalt tilskud til borgere.
Borgerne afstar fra at modtage kommunernes tilbud om at betale udgiften til fjernelse af skrot
og affald og nedrivning af udtjente avls - og driftsbygninger, fordi der skal betales
indkomstskat. Kommunernes tilskud deekker alene borgerens faktiske omkostninger.
Beskatningen af tilskuddet medfarer derfor, at den enkelte borger, der modtager tilskuddet,
ikke far fuld deekning for de afholdte udgifter. Med forslaget forbedres saledes kommunernes
muligheder for at anvende den sakaldte "Indsatspulje”.

5. @konomiske konsekvenser for det offentlige

En indfarelse af en bagatelgranse for visse personalegoder pa 1.000 kr. og skattefritagelse for
visse sponsorbilletter kombineret med en a&ndring af indberetningspligten skannes med stor
usikkerhed at medfare et umiddelbart provenutab pa ca. 90 mio. kr. arligt, mens det sarlige
fradrag til studerende fra andre dele af rigsfellesskabet skannes at indebere et arligt
provenutab i stgrrelsesordenen 5 mio. kr. Af det samlede provenutab skgnnes den kommunale
andel at udgere ca. 50 mio. kr. For finansaret 2011 skennes lovforslaget at medfare et
provenutab pa ca. 15 mio. kr.

De gvrige &ndringer i lovforslaget skannes ikke at have provenumassige konsekvenser.

Det samlede provenutab har karakter af en skatteudgift. Hertil kommer, at skattefritagelsen
for statte til nedrivning af faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner, der ikke er
forbundet med et egentligt provenutab, medfarer en skatteudgift pa ca. 135 mio. kr. i 2011, jf.
afsnit 5.6.

5.1. Skattefri bagatelgranse pa 1.000 kr. for personalegoder
Efter gaeldende praksis er der i dag en bagatelgraense pa 700 kr. for, hvornar julegaver fra
arbejdsgiveren anses for skattepligtige for modtageren. Overstiger julegavens veardi 700 kr.,
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er hele gaven skattepligtig for modtageren. Med lovforslaget indfares en generel
bagatelgraense pa 1.000 kr. for visse personalegoder. Denne bagatelgraense omfatter ogsa
julegaver.

Der foreligger ingen statistiske oplysninger, der kan danne grundlag for et underbygget
provenuskgn for indfarelsen af den foreslaede bagatelgraense. Provenuskennene er derfor
behaftet med stor usikkerhed.

En indfarelse af en bagatelgraense pa 1.000 kr. skannes at medfgre et umiddelbart provenutab
pa ca. 70 mio. kr. arligt. Det er herved antaget, at cirka halvdelen af alle privatansatte
lgnmodtagere — udover en julegave pa 700 kr. - i gennemsnit vil modtage goder for ca. 175 kr.
om aret, eller at ca. 500.000 personer far skattefrihed for 300 kr. om aret.

Herudover foreslas indberetningspligten eéndret, saledes at det er lsnmodtageren, som skal
selvangive alle modtagne personalegoder under en veerdi pa 1.000 kr. Dette skannes at kunne
fare til en vis underdeklaration. Til gengaeld vil en fastholdelse af arbejdsgivers
indberetningspligt for enkeltstaende gaver til en veerdi over 1.000 kr. betyde, at store
enkeltstaende underdeklarationer begraenses.

Med betydelig usikkerhed skannes det, at lsnmodtagernes selvangivelse af veerdien af
“smagaver”, nar det samlede belab overstiger 1.000 kr., vil medfare et provenutab som falge
af underdeklaration i stgrrelsesordenen 10 mio. kr. arligt.

5.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk traening

Forslaget om at skattefritage paeedagoger m.fl. for deltagelse i maltider skennes kun at have
meget begransede provenumassige konsekvenser, da denne type maltider efter geeldende
regler i overvejende grad ikke er skattepligtigt for peedagogerne, da det typisk drejer sig om,
at de spiser den overskydende mad eller har en tjenstlig forpligtelse til at spise et maltid med
barnene eller personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, fordi de fungerer som
rollemodeller.

5.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et ansettelsesforhold.

Det findes ingen precise oplysninger om omfanget af sponsorbilletter. Antages omfanget af
skattepligtige fribilletter at udggre knap 400.000 billetter om aret, svarende til knap 5 pct. af
solgte billetter til kulturelle arrangementer, kan det med stor usikkerhed skannes, at
provenutabet ved den foreslaede fulde skattefritagelse isoleret set vil udgere ca. 10 mio. kr.
arligt. Der er ved skagnnet taget hensyn til, at en betragtelig del af sponsorbilletterne vil blive
omfattet af den foreslaede generelle bagatelgraense pa 1.000 kr.

5.4. Fradrag for studerende fra andre dele af rigsfeellesskabet
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Det skennes, at fradraget anvendes af ca. 1.500-2.000 personer (omregnet til helarspersoner),
hvoraf ca. 200-300 personer kommer fra Fergerne og Grgnland. Den foreslaede retablering af
fradraget til det tidligere niveau alene geaeldende for feeringer og grenlendere skannes at
medfare et arligt provenutab pa knap 5 mio. kr.

5.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for eegtefeller

De gkonomiske konsekvenser af nedslag i skatten for negativ nettokapitalindkomst i
personskattelovens § 11 blev medregnet i de provenumassige konsekvenser af Forarspakke
2.0, jf. lovforslag nr. L 195 (2008/2009). Nerveerende lovforslag tilpasser reglerne efter den
forudsatte metode og har derfor ingen gkonomiske konsekvenser for det offentlige i forhold
til de tidligere skan.

5.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner
Der er ikke i perioden fra lovens ikrafttreeden i 2004 og frem til 2010 blevet ydet statte efter
regler i 8 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer. Det skyldes, at private ejere
ikke gnsker at modtage tilskud til som falge af skattepligten, da de herved ikke far deekket
deres omkostninger ved nedrivningen. Dermed indebarer udvidelsen af skattefritagelsen ikke
et egentligt provenutab.

Skattefritagelsen indebarer en skatteudgift. Den samlede pulje til nedrivning udger ca. 340
mio. kr. i 2011. Med en skatteprocent pa 40 kan skatteudgiften opgeres til ca. 135 mio. kr. i
2011.

6. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil medfgre en engangsomkostning pa 3,0 mio. kr. til tilretning af
personskattesystemerne. Tilretningen af SKATSs systemer vil medfare en gget arlig
driftsudgift pa 200.000 kr.

7. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

De foreslaede skattefritagelser for mindre personalegoder samt for fribilletter vurderes at fa
gunstige gkonomiske effekter for erhvervslivet, herunder professionelle sports- og kulturelle
virksomheder. Der foreligger dog ingen holdepunkter for at kvantificere disse positive
effekter neermere.

8. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Med lovforslaget nedsattes de administrative byrder for erhvervslivet. Virksomhederne far
saledes mulighed for at give mindre gaver og paskannelser i begraeenset omfangen uden at
veere forpligtet til at holde individuelt regnskab for hver enkelt medarbejder.

9. Administrative konsekvenser for borgerne
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Den foreslaede andring af indberetningspligten betyder, at borgerne fremover skal selvangive
modtagne personalegoder, hvis den samlede veerdi heraf overstiger 1.000 kr. Det betyder en
mindre ggning af de administrative byrder for de omfattede borgere.

10. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget skannes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

12. Harte myndigheder og organisationer m.v.

13. Sammenfattende skema
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Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre
udgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser
for det offentlige

Ingen

Samlet set skannes
lovforslaget med stor
usikkerhed at medfare et
umiddelbart provenutab pa ca.
95 mio. kr. arligt. Heraf
skegnnes den kommunale andel
at udgare ca. 50 mio. kr.

For finansaret 2011 skannes
lovforslaget at medfare et
provenutab pa ca. 15 mio. kr.

Administrative
konsekvenser for det
offentlige

Ingen

Lovforslaget vil medfare en
engangsomkostning pa 3,0
mio. kr. til tilretning af
personskattesystemerne.
Tilretningen af SKATS
systemer vil medfare en gget
arlig driftsudgift pa 200.000
kr.

@konomiske konsekvenser | Positive konsekvenser, der Ingen
for erhvervslivet ikke kan kvantificeres

nermere.
Administrative Med lovforslaget nedsettes de | Ingen

konsekvenser for
erhvervslivet

administrative byrder for er-
hvervslivet. Virksomhederne
far saledes mulighed for give
lejlighedsgaver i begraenset
omfang uden at veere
forpligtet til at holde
individuelt regnskab for hver
enkelt medarbejder.

Administrative
konsekvenser for borgerne

Ingen

Lovforslaget indebarer, at
borgerne fremover skal
selvangive modtagne
personalegoder over en samlet
veerdi af 1.000 kr. Det betyder
en mindre ggning af de
administrative byrder for de
omfattede borgere.

Miljgmaessige
konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Ingen
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Det foreslas, at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F, nr. 2, saledes at tilskud omfattet

af 8§ 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal medregnes ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst.

Tilskud, der ydes efter 8 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer, er imidlertid i
dag ikke omfattet af denne skattefritagelse.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde tilskud til
byfornyelsesforanstaltninger, der ikke i gvrigt kan ydes stotte til.

Anvendelsen af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer er blevet aktualiseret af
fastsaettelsen af en statslig pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommunerne til
opprioritering af det fysiske miljg i udkantsomraderne — den sakaldte “Indsatspulje”. Puljen
kan anvendes til tre overordnede typer af tiltag:

1) Kommunens medvirken ved oprydning af oplagret skrot, udtjente biler og affald m.v. pa
private grunde.

2) Tilskud til den kommunale andel af byfornyelsesindsatsen, jf. byfornyelseslovens kapitel
3,4,5,8009, samt § 98.

3) Opkaeb af private ejendomme og visse typer af avls- og driftsbygninger med henblik pa
nedrivning eller renovering.

Anvendelse af puljemidlerne under punkt 1 og delvist punkt 2 sker med hjemmel i
byfornyelseslovens § 98, stk. 2, saledes, at kommunerne yder stette til de private grundejere
efter byfornyelseslovens § 98, stk. 2, og herefter kan fa refusion over Indsatspuljen til
daekning af 75 pct. (Indsatspuljen 2010) og 70 pct. (Indsatspuljen 2011) af kommunens
udgifter til stotte.

Tilnr. 2

Det foreslas, at studerende fra andre dele af rigsfeellesskabet far adgang til et ligningsmaessigt
rigsfeellesskabsfradrag pa 36.000 kr. saledes at vilkarene for feergske og grenlandske
studerende i Danmark overordnet set ikke &ndres. Betingelsen for at fa det seerlige fradrag er
farst og fremmest, at den studerende i medfar af Danmarks dobbeltbeskatningsaftaler med
Feergerne eller Grgnland er berettiget til det seerlige fradrag for geestestuderende (ofte
populeert kaldet ”Feerg-fradraget™). Det nye fradrag vil kun skulle kunne gives i den periode,
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hvor betingelserne for at fa det generelle fradrag for geestestuderende er opfyldt. Er
betingelserne kun gealdende i en del af et indkomstar, gives fradraget forholdsmaessigt.

Dernast er det nye fradrag underlagt samme begraensninger som det generelle fradrag for
gastestuderende i medfar af dobbeltbeskatningsoverenskomsterne. Dette indeberer i praksis,
at fradraget kun gives i lenindkomst. Fradraget gives ikke i uddannelsesstette eller anden
skattepligtig indkomst, som ikke er Ignindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tillaeg til det eksisterende fradrag. Dette skal forstas
sadan, at det generelle fradrag for geestestuderende skal udnyttes farst. Dette skyldes, at dette
fradrag reduceres med f. eks. skattefri rejsegodtgarelse.

Det nye fradrag vil komme til at geelde for studerende, der kommer til Danmark fra og med
indkomstaret 2011. Studerende, som ved pabegyndelsen af indkomstaret 2011 allerede var i
Danmark, vil veere omfattet af de hidtidige bestemmelser for ”Ferg-fradrag” og hermed
kunne fa et fradrag pa 71.000 kr. Dette fradrag gives i den personlige indkomst far
arbejdsmarkedsbidrag.

Tilnr. 3

Der er tale om en redaktionel rettelse. Lov om arbejdsmarkedsbidrag blev nyaffattet ved lov
nr. 471 af 12. juni 2009 med virkning fra indkomstaret 2011. | ligningslovens § 9 C, stk. 4,
20. pkt., skal der i den anledning ske henvisning til de nyaffattede bestemmelser i
arbejdsmarkedsbidragsloven. Ved en fejl har man ikke faet alle konsekvensandringer med i
farste omgang, hvorfor henvisningen til § 4 og § 5 om selvstaendigt erhvervsdrivende
indsattes nu.

Tilnr. 4

Det foreslas at indfare en skattefri bagatelgreense for personalegoder. Den foreslaede
bagatelgraense gar ud pa at skattefritage personalegoder inklusiv julegaver til ansatte m.v., nar
veerdien af disse goder ikke overstiger 1.000 kr. pr. ar. Den foreslaede bagatelgraense geelder
for en eller flere arbejdsgivere. Det vil sige, at har en ansat flere arbejdsgivere, kan
vedkommende maksimalt fa personalegoder inkl. julegaver pa en samlet veerdi op til 1.000 kr.
pr. ar fra sin eller sine arbejdsgiver(e), uden at det udlgser skattepligt for den ansatte.

Den omfattede personkreds svarer til den, der geelder i ligningslovens § 16, stk. 1. Det vil sige
en person, der far goderne som led i et ansattelsesforhold, honorarmodtagere og personer, der
er valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller
andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og kommunalbestyrelser.
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Det er yderligere en betingelse for skattefrineden, at der er tale om personalegoder, det vil
sige naturalier eller tjenesteydelser. Kontante belgb fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af den
skattefrie bagatelgranse. Tilsvarende gaelder gavekort, medmindre gavekortet ikke kan
konverteres til kontanter eller angar et specifikt naturalie.

Julegaver, herunder nytarsgaver, fra arbejdsgiveren bliver medregnet i den skattefrie
belgbsgraense pa 1.000 kr. Det vil sige, at arbejdsgiveren selv kan veelge, om vedkommende
vil give en stor julegave til en veardi pa 1.000 kr. eller en mindre julegave, som giver plads til
andre personalegoder til medarbejderen i lgbet af aret inden for den belgbsmaessige graense pa
1.000 kr. Gaver ved szrlige lejligheder vil ikke blive medregnet i den skattefri
bagatelgraense. Eksempelvis gaver i forbindelse med bryllup eller runde fedselsdage.

Den foreslaede skattefrie bagatelgraense er udformet pa samme made som den allerede
galdende bagatelgraense vedrgrende goder, der overvejende er ydet til brug for arbejdet.

Det foreslas saledes, at en overskridelse af den belgbsmaessige graense pa 1.000 kr. indebzrer,
at den ansatte beskattes af hele belgbet og ikke kun af det overskydende belgb. Tilsvarende
gealder i relation til den allerede geeldende bagatelgranse for goder overvejende ydet af
hensyn til arbejdet, hvis belgbsgraensen pa 5.500 kr. (2010-niveau) overskrides.

Det foreslas dog, at julegaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver ikke beskattes, hvis
veerdien af julegaverne ikke overstiger 700 kr. for den enkelte arbejdsgiver. Det vil sige, at
veerdien af julegaverne talles med ved afgarelsen af, hvorvidt den belgbsmassige graense pa
1.000 kr. er overskredet, men at julegaverne kun beskattes, hvis julegaver fra hver enkelt
arbejdsgiver har en veaerdi, der overstiger 700 kr.

Endvidere foreslas det, at visse serligt opregnede personalegoder ikke er omfattet af den
foreslaede skattefrie bagatelgraense. Det drejer sig typisk om goder, som vaerdiansattes efter
en sarlig regel eksempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri lystbad, multimedier. Men ogsa andre
saerlige personalegoder eksempelvis personalelan og radio- og tv-licens. Det betyder, at disse
goder beskattes uanset den skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr., og at vaerdien af disse goder
ikke medregnes ved beregningen af, om belgbsgraensen er overskredet. Tilsvarende gelder i
relation til den galdende bagatelgraense for goder overvejende ydet til brug for arbejdet.

Af rent lovtekniske grunde er der foretaget en nyaffattelse af den galdende ligningslovs § 16,
stk. 3. Det betyder, at en del af bestemmelsen gengives uendret. Der foreslas saledes ingen
@ndringer i den gaeldende opregning af de ovennavnte goder, som ikke omfattes af den
gaeldende bagatelgranse.
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Tilsvarende gelder for sa vidt angar vardiansattelse af skattepligtige personalegoder. Der
foreslas ingen a&ndringer af fastsattelsen af den skattepligtige veerdi af personalegoder efter
bestemmelsen. Som hidtil er den skattepligtige veerdi af personalegoder markedsveerdien,
medmindre der er fastsat en seerlig veerdiansattelse i andre bestemmelser. Markedsveerdien er
som hidtil den verdi, som det ma antages at koste den skattepligtige at erhverve godet i
almindelig fri handel.

Der foreslas heller ingen andringer af den sakaldte rabatregel, hvorefter rabat pa indkeb af
varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed,
kun skal beskattes i det omfang rabatten overstiger avancen hos den pagaldende arbejdsgiver
m.v.

Tilnr.5
Det foreslas, at veerdien af fri kost er skattefri for ansatte, hvor padagogisk spisetraening er en
del af den ansattes arbejde.

Det er saledes en forudsatning, at den ansatte som led i sit arbejde skal vejlede, laere og treene
personer i basale spisevaner. Dette vil typisk vere tilfeldet for ansatte i vuggestuer,
barnehaver, i institutioner for personer med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne og pa
plejehjem.

Det er ogsa kendetegnende for den paedagogiske spisetraening, at de personer, som der
spisetreenes med, er personer, som har behov for at lzere og opleve basale spisevaner - typisk
barn eller personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det er en betingelse, at den ansatte spiser sammen med de personer, som der spisetraenes med.
Det vil typisk veere tilfeldet, nar maden indtages i samme lokale eller omrade og der er
kontakt med de personer, der spisetraenes med.

Herudover er det en betingelse, at den ansatte far samme mad som de personer, der
spisetreenes med. Om den ansatte fravalger en ret eller nogle dele af maden har ingen
betydning. Det afgarende er, at der serveres samme mad for alle — bade den ansatte og de
personer, der spisetreenes med.

Tilnr. 6

Det foreslas at skattefritage veerdien af en fribillet, som giver adgang til at deltage i et
sportsligt eller kulturelt arrangement, hvis fribilletten modtages af en person som led i et
anseettelsesforhold.
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Ved en fribillet forstas en billet, der uden eller mod delvis betaling giver adgang til et
sportsligt eller kulturelt arrangement. Fribilletten omfatter saledes kun adgangen til
arrangementet ikke transport- eller andre rejseudgifter til arrangementet.

Det er en forudsatning, at giver er den ansattes arbejdsgiver, der sponsorerer det sportslige
eller kulturelle arrangement.

Det er ogsa en forudsatning, at fribilletterne indgar som en tillegsydelse til arbejdsgiverens
sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed. En
sponsorkontrakt, der udelukkende omfatter fribilletter, vil saledes ikke vaere omfattet af den
foreslaede bestemmelse.

Til§2

Tilnr. 1 og 4.

Det praeciseres, at modregningen i indkomstskatterne af nedslag for negativ
nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person og for nedslag i skatten efter
kompensationsordningen for personer med store fradrag i forhold til indkomsten ogsa skal ske
i udligningsskatten.

Modregningen af nedslaget sker farst i bundskatten efter 8 6 og herefter i topskatten efter § 7,
Er der herefter yderligere nedslag, sker modregningen efter forslaget dernaest i
udligningsskatten efter § 7 a, og efterfalgende ligeledes som hidtil i sundhedsbidrag efter § 8,
i progressiv aktieindkomstskat efter § 8 a, stk. 2, i skatten efter § 8 ¢ og i indkomstskat til
kommunen og i kirkeskat.

Til nr. 2.

Ved den foreslaede @ndring af personskattelovens § 11, stk. 3, bestemmes det, at der i
tilfelde, hvor den ene &gtefeaelles negative nettokapitalindkomst er under 50.000 kr., kan ske
overfarsel af det overskydende belgb til den anden agtefalle.

Har den ene agtefelle eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pa 20.000 kr. og den anden
agtefelle negativ nettokapitalindkomst pa 70.000 kr., forhgjes den anden egtefelles
belgbsgraense med 30.000 kr. (50.000 kr. — 20.000 kr.). Den ene &gtefelle far herefter
beregnet skattenedslag af 20.000 kr., mens den anden a&gtefalle kan fa beregnet skattenedslag
for negativ nettokapitalindkomst pa op til 80.000 kr. Da den negative nettokapitalindkomst for
denne &gtefalle kun udger 70.000 kr., beregnes nedslaget af de 70.000 kr.

Der beregnes maksimalt nedslag af negativ nettokapitalindkomst pa op til 100.000 kr. for
@gtepar. Har den ene &gtefelle eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pa 30.000 kr. og
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den anden agtefelle negativ nettokapitalindkomst pa 80.000 kr., forhgjes den anden
agtefelles belgbsgraense med 20.000 kr. (50.000 kr. — 30.000 kr.). Den ene &gtefalle far
herefter beregnet skattenedslag af 30.000 kr., mens den anden agtefalle kan fa beregnet
skattenedslag for negativ nettokapitalindkomst pa op til 70.000 kr. Selv om den negative
nettokapitalindkomst for denne agtefalle udger 80.000 kr., beregnes nedslaget kun af 70.000
kr.

Til nr. 3.

Det praeciseres med forslaget, at det er det beregnede nedslag efter stk. 1-3, der kan
modregnes i den anden agtefealles skatter, hvis vedkommende ikke selv kan udnytte
nedslaget.

Til 83

Der er tale om en redaktionel rettelse, som ajourfarer henvisningen i lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter til personskattelovens regler i § 7 om
topskat. Ved at henvise til 8 7, stk. 6, vil opgerelsen af aftrapningsgrundlaget for den grenne
check for egtefeeller, som forudsat, i det hele fglge opgarelsen af grundlaget for topskatten.

Til§4
Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.

Samtidig foreslas det, at starstedelen af lovforslaget far virkning fra og med 2011. Det vil
sige, at forslagets § 1, nr. 2, vedrarende fradrag til feergske og granlandske studerende,
forslagets § 1, nr. 4, vedrgrende den skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr., forslagets § 1, nr. 5
vedrgrende skattefritagelsen af fri kost ved paedagogisk spisetraening og forslagets § 1, nr. 6,
om skattefritagelse af fribilletter far virkning fra og med indkomstaret 2011.

Tilsvarende galder den redaktionelle &ndring i lovforslagets § 1, nr. 3, om, hvilke indtegter
m.v., der medregnes til indkomsten ved afgarelsen af, om en person kan fa forhgjet
befordringsfradrag og konsekvensrettelsen i lovforslagets § 3, vedragrende opgarelsen af
aftrapningsgrundlaget for den skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter
(gren check), som ogsa foreslas at fa virkning fra og med indkomstaret 2011. Der er for disse
to foreslaede andringers vedkommende blot tale om redaktionelle &ndringer og praciseringer
og ikke @ndringer i forhold til de geeldende regler.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 1, har virkning for tilskud efter § 98, stk. 2, i lov om
byfornyelse og udvikling af byer, der er udbetalt til skatteydere den 1. januar 2011 eller
senere. Nar det ikke foreslas, at endringen far virkning allerede fra og med den 1. januar 2010
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skyldes det, at der ifglge Socialministeriet ikke er udbetalt tilskud til borgerne i 2010 pa grund
af skattepligten af tilskuddene.

Reglerne i personskattelovens 8 11 om skattenedslag for negativ nettokapitalindkomst under
50.000 kr./100.000 kr. og i kompensationsordningen for personer med store fradrag i forhold
til indkomsten i personskattelovens § 26 har virkning fra og med indkomstéret 2012. Det
foreslas i stk. 4, at praeciseringerne af disse regler for agtefaller i lovforslagets § 2 far
virkning fra samme tidspunkt.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering Lovforslaget

81

I lov om paligningen af indkomstskat
til staten (ligningsloven), jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1365 af 29. november 2010,
som &ndret ved 8 1 i lov nr. 1560 af 21.
december 2010, 8 1i lov nr. 1563 af 21.
december 2010 og 8 2 i lov nr. 1612 af
22. december 2010, foretages falgende
87F. @ndringer:

2) statte ydet efter § 37, stk. 1,209 4, § |1. 187 F, stk. 1, nr. 2, &ndres ” og
40, stk. 1 og 2, § 44, stk. 2, § 44 a, stk. |§ 78, stk. 1, i lov om byfornyelse og
2,845, stk. 1,847, stk. 1, 8§62, stk. 2 |udvikling af byer” til: ” og § 78, stk. 1,
0g 3,09 8 74 a i lov om byfornyelse og |og 8§ 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og
boligforbedring og § 62, § 134, stk. 1, § |udvikling af byer”.

145, stk. 3, 8§ 148-150, § 151, stk. 2 og
5, 8 153, stk. 1 0g 3, § 154, stk. 1, § 161,
stk. 1, § 168, stk. 4 0og 5, § 169, stk. 1,
og § 174, stk. 4, i lov om byfornyelse
samt § 14, § 26, stk. 1, § 53, stk. 3, § 63,
stk. 3, 867, § 68, § 69, stk. 1, § 70, § 71,
stk. 1,872, stk. 1,8 77,stk. 509 7, 09 §
78, stk. 1, i lov om byfornyelse og
udvikling af byer,

2. Som § 8 T indsattes:
”8§ 8 T. Studerende, som fra og med
indkomstaret 2011 bliver berettiget til
seerligt fradrag til geestestuderende i
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§9C.

Stk. 4, 20. pkt. . .

Indkomsten efter 10. pkt. omfatter
indteegter m.v. efter lov om
arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk. 1, nr. 1
0g 2, ydelser, der udbetales af en
arbejdslgshedskasse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,
dagpengegodtgarelser for 1., 2. og 3.
ledighedsdag, der udbetales af
arbejdsgivere i henhold til § 84 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,
sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge og barseldagpenge efter
barselloven bortset fra dagpenge, der
erstatter B-indkomst eller ydes som
frivillig sikring efter § 45 i lov om

sygedagpenge.
816,

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de i
stk. 1 omhandlede goder skal ved
skatteansattelsen, medmindre andet
falger af stk. 4-15, fastseettes til den
veerdi, som det matte antages at koste
den skattepligtige at erhverve godet i
almindelig fri handel. Rabat pa indkeb
af varer og tjenesteydelser, som
arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som
led i sin virksomhed, skal dog alene
beskattes i det omfang, rabatten
overstiger avancen hos den pageldende

Danmark i medfar af
dobbeltbeskatningsaftale indgaet
mellem Danmark og Feergerne eller
Grenland, kan ved indkomstopgarelsen
fratreekke et belgb pa 36.000 kr., jf. dog
stk. 2. Fradrag efter 1. pkt. gives ud over
fradrag i medfar
dobbeltbeskatningsaftalen og kan ikke
vaelges i stedet for dette.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 gives i den
periode, hvor betingelserne for fradrag
til geestestuderende efter de navnte
dobbeltbeskatningsaftaler er opfyldt, og
med de begransninger, som falger af
dobbeltbeskatningsaftalerne. Er
betingelserne kun opfyldt i en del af et
indkomstar, gives fradraget
forholdsmaessigt.”

3.189C, stk. 4, 20. pkt., indseettes efter
"lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2,
stk.1,nr.1092,”:" 840985,

4. 8§16, stk. 3, 3.-5. pkt., opheaeves, og i
stedet indsattes:

”Goder, herunder julegaver i form af
naturalier, beskattes kun, hvis den
samlede veaerdi af disse goder fra en eller
flere arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbelgb pa 1.000 kr. (2010-niveau).
Julegaver i form af naturalier fra en
arbejdsgiver m.v. beskattes dog ikke,
hvis veerdien af julegaven ikke
overstiger et grundbelgb pa 700 kr.
(2010-niveau).Goder, som
arbejdsgiveren i overvejende grad har
ydet af hensyn til den ansattes arbejde,
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arbejdsgiver m.v. Goder, som
arbejdsgiveren i overvejende grad har
ydet af hensyn til den ansattes arbejde,
beskattes kun, hvis den samlede veerdi
af disse goder fra en eller flere
arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbelgb pa 5.500 kr. (2010-niveau),
der reguleres efter personskattelovens
8 20. Hvis godernes samlede veerdi i
indkomstaret overstiger grundbelgbet,
beskattes hele den samlede veerdi.
Verdien af falgende goder beskattes
uden hensyn til grundbelgbet, og
veerdien af disse goder medregnes ikke
ved beregningen af, om grundbelgbet er
overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri

lystbad, jf. stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar

veerdiansettelsen kan foretages efter

de af Skatteradet fastsatte

normalveardier.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helarsbolig, personalelan, samt

tv- og radiolicens.

8 11. For den del af den skattepligtiges
negative nettokapitalindkomst, der ikke
overstiger et belgb pa 50.000 kr.,
beregnes et nedslag i skatten med den
procent, der anfgres i stk. 2. Nedslaget
modregnes i skatterne efter 88 6, 7 og 8
og 8 8 a, stk. 2, indkomstskat til

beskattes kun, hvis den samlede veerdi
af disse goder fra en eller flere
arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbelgb pa 5.500 kr. (2010-
niveau).Grundbelgbene i 3., 4. og 5. pkt.
reguleres efter personskattelovens § 20.
For bade 3., 4. og 5. pkt. geelder, at hvis
godernes samlede veerdi overstiger
grundbelgbet, beskattes hele den
samlede veerdi. Veerdien af fglgende
goder beskattes uden hensyn til
grundbelgbene i 3., 4. og 5. pkt., og
vaerdien af disse goder medregnes ikke
ved beregningen af, om grundbelgbene
er overskredet:”

5. 1§ 16 indsattes som stk. 14:

”Stk. 14. Veerdien af fri kost beskattes
ikke, hvis paedagogisk spisetraening
indgar som en del af den ansattes
arbejde, og den ansatte spiser sammen
med og far samme mad som de
personer, den ansatte spisetreener med.”

82

I lov om indkomstskat for personer
m.v. (personskatteloven), jf.
lovbekendtggarelse nr. 959 af 19.
september 2006, som &ndret bl.a. ved §
1ilov nr. 459 af 12. juni 2009, § 8 i lov
nr. 1278 af 16. december 2009 og senest
ved 8 1ilovnr. 1562 af 21. december
2010, foretages falgende andringer:

1.1811, stk.1, eendres "og 8 og § 8 a,
stk. 2, " til: ", 7a0g 809 § 8 a, stk. 2,
og88c,".
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kommunen og kirkeskat i den naevnte
reekkefalge.

Stk. 3. For en gift person modregnes den
anden egtefealles positive
nettokapitalindkomst ved opggarelsen af
negativ nettokapitalindkomst efter stk.
1, hvis &egtefellerne er samlevende ved
indkomstarets udlgb.

Stk. 4. Hvis en gift person ikke kan
udnytte nedslaget beregnet efter stk. 1
0g 2, modregnes den ikke udnyttede del
i den anden &gtefaelles skatter, hvis
&egtefellerne er samlevende ved
indkomstarets udlgb.

§ 26. For indkomstarene 2012-2019
beregnes en kompensation, hvis
forskelsbelgbet beregnet efter stk. 2 og 3
er negativt. Kompensationen modregnes
i skatterne efter 886, 70g 8 0g § 8 a,
stk. 2, indkomstskat til kommunen og
kirkeskat i den navnte reekkefalge.

8 2. Den kompensation, som er navnt i
§ 1, stk. 1, nedseettes med 7,5 pct. af
grundlaget for topskat efter
personskattelovens § 7, stk. 1 og 3, i det
omfang topskattegrundlaget overstiger
et bundfradrag pa 362.800 kr. (2010-
niveau).

Stk. 2. Den supplerende kompensation,
som er nzvnt i § 1, stk. 2, nedseettes
med 7,5 pct. af grundlaget for topskat
efter personskattelovens § 7, stk. 1 og 3,
i det omfang topskattegrundlaget

2. 1811, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Er en gift persons negative
nettokapitalindkomst mindre end
belgbsgransen i stk. 1, forhgjes den
anden &gtefelles belgbsgraense med
forskelsbelgbet, hvis aegtefeaellerne er
samlevende ved indkomstarets udlgb. Er
personens nettokapitalindkomst positiv,
modregnes dette belgb i den anden
&gtefelles negative
nettokapitalindkomst, inden agtefallens
belgbsgranse forhgjes efter 1. pkt.”

3. 1811 stk. 4 eendres: "stk. 1 og 2" til:
"stk. 1-3”.

4.18 26, stk. 1, eendres "og 8 og § 8 a,
stk. 2," til: ", 7a0g 8 og § 8 a, stk. 2, og
8§8c,".

83

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om
skattefri kompensation for forhgjede
energi- og miljgafgifter, som &ndret ved
8 14 i lov nr. 1278 af 16. december
2009, § 2 i lov nr. 624 af 11. juni 2010
og § 11 i lov nr. 724 af 25. juni 2010,
foretages folgende endringer:

1.182,stk. 1, endres "§ 7, stk. 1 og 3"
til: "§ 7, stk. 1 og 6".

2.182,stk. 2, ®&ndres "8 7, stk. 1 og 3"
til: "§ 7, stk. 1 og 6".

3.182, stk. 3, ®ndres "§ 7, stk. 7-9" til:
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overstiger bundfradraget efter stk. 1 med
tilleeg af et fast belgb pa 17.333 kr.

Stk. 3. For &egtefaeller finder
personskattelovens § 7, stk. 7-9,
anvendelse ved den beregning, der skal
foretages efter stk. 1 og 2.

"8 7, stk. 6".

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter
bekendtgarelsen i Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra og med
indkomstaret 2011, jf. dog stk. 3 og 4.
Stk. 3. 8 1, nr. 1 har virkning for tilskud
efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse
og udvikling af byer, der er udbetalt den
1. januar 2011 eller senere.

Stk. 4. § 2 har virkning fra og med
indkomstaret 2012.




