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Offentligt

Adfaerdskodeks - gaver mv.

Kundegruppe Skatteministeriets koncern

Emne

Beskrivelse

Adfeerdskodeks vedr. gaver mv.

Gaver og andre fordele

Begrebet gaver og andre fordele skal her forstas bredt, deekkende bade fysiske
ting (som for eksempel chokolade, bgger og vingaver) og ikke-fysiske ting (som
for eksempel tilbud om rabatter, rejser, kurser, forplejning og billetter til
fodboldkampe og andre kulturelle eller sociale arrangementer).

Feelles for gaverne og fordelene er, at de - uanset veerdi og uanset motivet bag
giverens gestus - tilbydes den ansatte i kraft af dennes stilling i
Skatteministeriet.

Gavegiveren kan veere borgere, virksomheder, organisationer eller andre
eksterne parter.

Uden for denne beskrivelse falder gaver og andre fordele, som gives internt i
Skatteministeriet til de ansatte, for eksempel tilskud til idreetsdag eller
julefrokost. Gavebegrebet omfatter heller ikke ydelser i form af for eksempel et
par flasker vin, der kan betragtes som honorar for et oplaeg eller et foredrag,
som den ansatte holder i kraft af sin sserlige viden.

Forvaltningsretlige principper mv.

Principperne for modtagelse af gaver eller andre fordele har neer sammenhaeng
med reglerne om habilitet. |1 begge tilfeelde er formalet at forebygge, at der
opstar situationer, som kan rejse tvivl om offentligt ansattes upartiskhed. Der er
séledes ogsa tale om beskyttelse af den ansatte selv.

Spgrgsmalet om, hvorvidt offentligt ansatte kan modtage gaver eller andre
fordele, som de tilbydes i forbindelse med deres arbejde, er reguleret af
almindelige forvaltningsretlige principper og af straffeloven.

Ansatte i Skatteministeriet ma ikke modtage gaver eller andre fordele, der har
karakter af bestikkelse. Dette ville veere i strid med straffelovens § 144:

"Den der i udgvelse af dansk, udenlandsk eller international offentlig tjeneste
eller hverv uberettiget modtager, fordrer eller lader sig tilsige en gave eller
anden fordel, straffes med heefte eller faengsel i indtil 6 &r, under formildende
omsteendigheder med bgde".

Ansatte i Skatteministeriet ma ikke foretage sig noget eller undlade at foretage
sig noget i tjenesten som modydelse for lgfter/tilbud om gaver eller anden
fordel, der uberettiget tilbydes den ansatte.

Ansatte i Skatteministeriet bagr ogsd herudover vaere yderst tilbageholdende
med at modtage gaver eller andre fordele fra borgere og virksomheder.
Baggrunden er som naevnt, at modtagelse af gaver eller andre fordele fra
borgere eller virksomheder kan skabe tvivl om den ansattes saglighed og



upartiskhed i forbindelse med lgsningen af arbejdsopgaverne. Af samme arsag
bgr ansatte i Skatteministeriet ikke laegge navn til anprisninger af private
leverandgrer pa disses hjemmesider eller andre steder.

Det sker, at samarbejdspartnere inviterer ansatte i Skatteministeriet til at
deltage i kulturelle eller sociale arrangementer. Ansatte skal veere varsomme
med at deltage i et sddant arrangement og kan kun tage imod invitationen, hvis
omfanget af det sociale eller underholdningsmeessige islaet star i rimeligt forhold
til det forretningsmaessige udbytte af arrangementet. Denne agtpagivenhed
geelder ogsa arrangementer i udlandet af bade kortere og leengere varighed.

En ansat, der er involveret i kgb af varer eller tjenesteydelser for
Skatteministeriet, skal ikke foretage private kgb med rabatter eller modtage
andre fordelagtige vilkar hos leverandgrer, hvis rabatten mv. er tiloudt den
ansatte i kraft af ansesettelsesforholdet.

Du bgr ikke tage imod rabatter pa varer hos virksomheder, du eller dine
kollegaer skal kontrollere. Dette geelder naturligvis ikke tilbud, som du far via
personaleforeningen.

Det almindelige udgangspunkt

Udgangspunktet er altsa, at ansatte i Skatteministeriet ikke bgr modtage gaver
eller andre fordele fra borgere eller virksomheder i forbindelse med deres
arbejde.

En ansat, der bliver tilbudt en gave eller en fordel fra en person eller
virksomhed, bgr sdledes undlade at tage imod den, hvis den har sammenhaeng
med den pageeldendes anseettelse i Skatteministeriet. Den ansatte bgr veere
ekstra opmaerksom pa denne problemstilling i situationer, hvor den pagaeldende
er involveret i udbudsrunder, kontraktsforhandlinger eller lignende pa vegne af
Skatteministeriet.

For lederne i SKAT er der tidligere vedtaget et seet etiske retningslinier
vedrgrende omgang med leverandgrer, samarbejdspartnere m.m. Disse
retningslinier, der vedlaegges som bilag, er fortsat geeldende.

Tilfeelde, hvor der alligevel kan modtages gaver
| visse seerlige tilfeelde kan ansatte i Skatteministeriet dog alligevel modtage
gaver.

For eksempel er det almindeligt anerkendt, at offentligt ansatte kan modtage
saedvanlige lejlighedsgaver fra borgere eller virksomheder i forbindelse med
arrangementer af personlig karakter, for eksempel seerlige fgdselsdage, jubileeer
eller afsked.

Ansatte kan tilsvarende modtage mindre gaver fra forretningsforbindelser mv. i
forbindelse med hgjtider, for eksempel jul eller nytar. Ikke mindst i disse
tilfeelde er det dog vigtigt, at der er tale om beskedne gaver som f.eks. vin eller
chokolade.

Endvidere er det almindelig anerkendt, at offentligt ansatte kan modtage mindre
gaver fra for eksempel udenlandske gaester, der er pa tjenstligt besgg
(veertsgaver), ligesom der kan modtages tilsvarende gaver fra veertslandet i



Lgsning

forbindelse med offentligt ansattes tjenstlige besgg i udlandet.

Under kontrolbesgg i en virksomhed er det i orden at tage imod kaffe mv. Du
kan ogsa indtage frokost i virksomhedens kantine.

Sammenfatning

e Ansatte i Skatteministeriet skal veere varsomme med at deltage i
kulturelle eller sociale arrangementer og kan kun tage imod invitationen,
hvis omfanget af det sociale eller underholdningsmaessige isleet star i
rimeligt forhold til det forretningsmaessige udbytte af arrangementet.
Denne agtpagivenhed geelder ogsa arrangementer i udlandet af bade
kortere og leengere varighed.

e Ansatte i Skatteministeriet bagr generelt veere yderst tilbageholdende med
at modtage gaver i forbindelse med deres arbejde.

e En ansat, der bliver tilbudt en gave fra en person eller virksomhed, bar
séledes undlade at tage imod gaven, hvis den har sammenhzng med
den pageeldendes anseaettelse i Skatteministeriet. Du bgr veere ekstra
opmaerksom pa denne problemstilling i situationer, hvor du er involveret
i udbudsrunder, kontraktsforhandlinger eller lignende pa vegne af
Skatteministeriet.

¢ Ansatte kan dog modtage mindre gaver i forbindelse med arrangementer
af personlig karakter, for eksempel seerlige fgdselsdage, jubileeer eller
afsked. Tilsvarende kan der, for eksempel ved jul eller nytar, modtages
meget beskedne lejlighedsgaver for eksempel fra "faste
forretningsforbindelser™.

e Ansatte kan modtage beskedne gaver i forbindelse med tjenstlige besgg
fra eller i udlandet.

Er du i tvivl om eller har spgrgsmal til adfeerdskodeks vedr. gaver mv., kan du
oprette en sag til SAC via nedenstaende link.



