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Redegorelse for Lundbecks brug af betegnelsen Ombudsmand

Lundbeck gnsker hermed efter anmedning fra Retsudvalget at redeggre for selskabsbrug af
betegnelsen Ombudsmand.

Lundbeck har siden 2007 haft en intern mediator-funktion, som gar under betegnelsen "Firma-
ombudsmand”. Denne funkticn er etableret som led i selskabets bestreebelser pa at vaere en
attraktiv arbejdsplads. Den interne firmaombudsmand kan inddrages i sager, hvor medarbejdere
ikke har veeret i stand til at lzse personlige eller organisatoriske konflikter gennem dialog med
deres leder, tillidsfolk eller personaleafdelingen.

Firmaombudsmandens opgave er at hare begge parter i en konflikt og derefter udarbejde en
uafhzengig konklusion og anbefaling baseret pa Lundbecks veerdier og politiker. Lundbeck gnsker
dermed at sikre, at alle medarbejdere bliver fair behandlet,

Lundbeck er blevet inspireret af andre selskabers lignende ordninger samt International Cmbuds-
man Associations etfiske principper. Lundbeck gnsker kun at anvende betegnelsen firmaombuds-
mand i selskabets interne kommunikation og markedsfarer ikke ordningen aktivt eksternt. Dog
fremgar det af Lundbecks etiske principper pa Lundbecks hjemmeside, at Lundbeck har en intern
firmaombudsmand. De historier, der har vaeret fremme i pressen, har vaeret baseret pa henven-
delser fra pressen. '

Lundbeck anser derfor ikke, at anvendelsen er i modstrid med lovgivningen, men er naturligvis
rede til yderligere dreftelser med Retsudvalget, séfremt dette skulle veere ngdvendigt.
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