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Statsadvokaten for Kgbenhavn og Bornholm traf afgerelse i nedenstaende sag den 24. august 2010.
Afggrelsens konklusion er: .. at de anmeldte forhold er strafferetligt forseldede, herunder at den
strafbare virksomhed er ophgrt i 1998 henholdsvis 1999."

Derimod indeholder tjenestemandslovens regler om dekorum (veerdighed) ikke formelle regler om
foraeldelse.

Med venlig hilsen

Ole Chemnitz Larsen

Gentagende og omfattende myndighedsmisbrug, pligtforsemmelse og
korruption samt afpresning/trusler til skade for de sma borgere, altsa
alvorlige overtradelser af Straffeloven, som er skjulte, men abenlyse
og fremgar af officielle dokumenter.

DE ulovlige bebyrdende afggrelser er tilsyneladende en overtreedelse af Staffelovens 88 146 og
155. Afpresningen er er en overtraedelse af straffelovens 8§ 150 og 155. Korruptionen er en
overtraedelse af Staffelovens § 155. Ogs& § 148 om procesfejl samt §§ 156 og 157 om
pligtforssmmelse synes overtradt.

Sagen handler om Kontrollgrkorpset i Skatteministariet, hvor 343
medarbejdere blev placeret i Kontrollgrkorpset. Efter et ars eksistens blev
korpset nedlagt og de bergrte fyret. Korpset blev oprettet og nedlagt ved
lov, nemlig finansloven for 1998 og 1999.



Placeringen i korpset blev begrundet med ”bedst undvares”, uden
partshgring og konkret begrundelse, mens loven kun indholder kriteriet
faglighed, svarende til at begrundelserne i bedste fald savner hjemmel og i
veerste fald er ulovlige, nemlig i de tilfeelde, hvor bedst undvaeres konkret
er begrundet med andre forhold end faglighed. Svarende til bebyrdende
afgerelser, der er ulovlige i deres indhold.

De 343 afgarelser er saledes ugyldige fra forste faerd. Savner
hjemmel/ulovlige og i strid med Fovaltningslovens bestemmelser om
partshgring og begrundelse, herunder redegarelse for hjemmel. Alligevel
blev afgarelserne fasthold, svarende til pligtforssmmelse, der giver de
ansvarlige en uberettiget fordel.

| forbindelse med nedlaeggelsen af korpset foretager de inhabile
myndighedspersoner en partshgring af de bergrte, herunder en konkret
begrundelse for placeringen i korpset. Alle 343 afgarelser fastholdes,
hvorefter de bergrte fyres, selvom ingen i lovens forstand befandt sig i
korpset. Ny myndighedsmisbrug, der giver de ansvarlige en uberettiget
fordel.

Loven, der nedlagde korpset, giver de overenskomstansatte et ubetinget
retskrav pa en ekstra lgn, der af de ansvarlige gares betinget af
uvedkommende forhold, der er til uberettiget fordel for de ansvarlige
myndighedspersoner: De presser/truer med offentlige midler de bergrte
medarbejdere/borgere til at medvirke til at skjule de naevnte fejl. De, der
ikke lod sig true, blev saledes udsat for endnu en/en ulovlig afgarelse.

Det anfarte fremgar af officielle dokumenter, der tilsyneladende ogsa
dokumenter et subjektivt ansvar:

Kontrollgrkorpset blev oprettet ved lov, anmarkninger 9.21.01, 1998,
hvoraf det fremgar, at “faglighed™ er det eneste lovlige kriterium for
udpegning til korpset, nar der ses bort fra "rationaliseringer”, jf. de 2
farste afsnit under resultatkrav og punkt 60.



Forarbejderne til loven: budgetaftalen, budgetanalysen og bilagssamlingen
drejer sig ogsa kun om faglighed, nar det handler om personalet:

” .udelukkende er fokuseret pa de faglige kvalifikationen.”,
bilagssamlingens side 6.

Erik S. M. Hansen, Frantz Howitz og Peter Loft skriver faglighed:
"Kontrollgrkorpset bestar af medarbejdere, der ikke skannes at kunne
gennemfgre den nadvendige faglige opgradering.”,

Beretning fra Skatteministeriet 1997, side 6, 3. afsnit.

Efter at Carsten Koch og Kim Bak havde oplyst over for Folketinget, at det
drejer sig om faglighed, undlader de at besvare det spgrgsmal, (nemlig
hvordan udpeges/udvalges medarbejderne™), der ville have afdekket, at
faglighed ikke er anvendt som kriterium for udpegning til korpset, og at
bestemmelserne om partshgring og begrundelse heller ikke er efterlevet.
Skatteudvalget alm. del. bilag 46, 20. oktober 1997.

Skatteministeriet skriver i forbindelse med en eventuel overholdelse af
bestemmelserne i Forvaltningsloven og finansloven:

”Det ma antages, at en stor del af de oprindeligt udpegede medarbejdere
igen vil blive vurderet egnede til overfarelse til korpset, men derudover
ma det antages, at der vil veere en del nye.

Dette begrundes med, at det i forbindelse med en ny udpegningsrunde vil
vaere ngdvendigt at opstille mere faste kriterier for udpegningen. Den
brede formulering “dem der bedst kan undvaeres” ma erstattes af en ny
begrundelse, der tager udgangspunkt i en negativ
kvalifikationsvurdering, saledes at dem der udpeges rent faktisk er dem
med de darligste kvalifikationer. Og derved dem der darligst kan
opkvalificeres.”, ”Partshgring i forbindelse med overfarelse til
kontrollgrkorpset”, 6. november 1997, side 2.

Pa side 4 i n@vnte dokument star ogsa, at en lovliggerelse .. er lidt af et
’reedsels-scenario”” 1!



Efterfalgende blev 33 medarbejdere placeret i korpset i overensstemmelse
med loven, herunder blev den ugunstige begrundelse oplyst.

| loven der nedlagde Kontrollgrkorpset star:

”De berarte tjenestemand vil herefter overga til radighedslan efter de
almindelige regler, mens de overenskomstansatte gives en ekstraordinar
forlaenget opsigelsesfrist i forhold til de gaeldende regler..”, konto
09.21.01, punkt 60. i finansloven for 1999.

De bergrte overenskomstansatte har saledes en ubetinget ret til en
fratreedelsesgodtgerelse i form af en ekstra lan.

| Skatteministeriets aftale med djgf og HK ggres denne ubetingede ret til
den ekstra lan, betinget af uvedkommende forhold. De bergrte skulle
skrive under pa, at de accepterede en erstatning pa 25.000 kr. for
manglende partshgring og at de ikke matte ”..rejse yderligere krav.”, hvis
de ville have den ekstra lgn, der drejede sig om 12 til 15 maneders lgn. En
alvorlig trussel pa "gods".

Aftalerne gav endvidere anledning til et samrad i Skatteudvalget: Ikke om
den abenlyse afpresning. Men om et grundlgst krav om skat af de 25.000
kr., 1998-99 - Skatteudvalget, Alm. del - bilag 295.

De forurettede er de sma, iser kvinder, Skatteudvalget alm. del. bilag 46,
20. oktober 1997.



