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Indlaeg v. Susanne Schgtt, afdelingschef, Aldre Sagen
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AEldre Sagen vil:

« have et fleksibelt og tilgeengeligt arbejdsmarked for 60+
« at flere over 60 motiveres positivt til at fortseette i job

« fastholde et fleksibelt gkonomisk sikkerhedsnet for 60+

AEldre Sagen vil ikke:

 aldersgreenser | ansaettelseskontrakter og aftaler
« forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet pa grund af alder

« alderskvoter
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Interesse for at udskyde tidspunkt for
tilbagetraekning

0,2% O Parat til at fortsaette

lzengere end planlagt

B Ej parat til at fortseette
lzengere end planlagt

OArbejder under alle
omstaendigheder laengst

muligt
OVed ikke

*lgnmodtagere 55+ der arbejder mindst 20 timer pr. uge (n=2607)
Kilde: Zapera arbejdsmarkedsundersggelse for Aldre Sagen 2010
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Andel 60+ udenfor arbejdsmarkedet som godt kunne

finde pa at arbejde igen (mindst et ar)
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Kilde: Zapera for Aldre Sagen 2010. N=2191 som ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet i alderen 60-70 ar >> Kunne du finde pa at arbejde igen (mindst et ar),
hvis du blev tilbudt et job til omtrent samme timelgn/arbejdsvilkar, som du havde far du

forlod arbejdsmarkedet? (Andel der svarer ja)
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Barrierer og lgsningsforslag:

« Holdningsmeaessig barriere

e Vidensbarrierer

e Strukturelle barrierer
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Barrierer og lgsningsforslag:

« Holdningsmaessig barriere (ledere, der ikke efterspgrger 60+)

Aldre Sagen foreslar: Fastholdelseskampagner

 Vidensbarrierer (manglende viden om tilbagetraekningsregler)

Aldre Sagen foreslar: Bedre radgivningsfaciliteter
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Barrierer og lgsningsforslag:

Strukturelle barrierer (aldersgreenser, komplekse regler)

/Zldre Sagen foreslar:

. Aldersgraenserne pa arbejdsmarkedet afskaffes
. Tilbagetraekningsregler forenkles
. Arbejdspladserne inspireres til at udvikle stgrre

bredde og fleksibilitet i ansaettelsesformerne
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Hvis efterlgnnen var vaek i morgen, ville det ggre en forskel, om

nedslidte er sikret et rimeligt forsgrgelsesgrundlag i de sidste
ar for pensionsalderen eller overlades til selvforsgrgelse, hvis
for syge til arbejde, men for raske til fgrtidspension.

den del af 60+, som ikke er nedslidt, magder et abent arbejds-
marked
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