Forsvarsudvalget 2010-11
FOU alm. del Bilag 114
Offentligt

Kangilinnguit 16. april 2011
Grgnland

Til
Forsvarsminister Gitte Lillelund Bech

Eft:

Forsvarsudvalget

Forsvarskommandoen

Forsvarets Personeltjeneste
Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

Emne:
Udstationeringsvilkarene for udstationeret personel i Grgnland.

Bilag:

1. Forsvaret Personeltjeneste skrivelse SA4 2009/039277 — 683097 af 201104015 om ud-
redningsarbejde for udstationeringsforholdene pa Grgnland.

2. Skattemaessig veerdi af fri bolig (2008 - 2010).

Arsagen til denne henvendelse skyldes frustrationerne omkring udstationeringsvilkarene
for udstationeret personel i Grgnland, der findes urimelige og utidssvarende. Der er i ti-
dens lgb rette flere henvendelser i sagen, men svarene har veeret henholdende.

1. Det udstationerede militere personel i Grgnland har igennem mange ar arbejdet pa, at
gere udstationeringsvilkarene rimelige og tidssvarende, herunder gnsket om genforhand-
ling af Grgnlandsaftalen fra juli 2001. Forsvarets Personeltjeneste (FPT) har netop gen-
nemfart et udredningsarbejde, der skulle undersgge udstationeringsvilkarene for udstatio-
neret personel i Grgnland. Resultatet af udredningsarbejdet fremgar af FPT skrivelse nr.
SA4 2009/039277 — 683097 af 201104015 (se bilag).

Hovedkonklusionen i udredningsarbejdet er, at eendringerne i den udstationeredes samle-
de lgn- og ydelsesforhold helt overvejende skyldes udviklingen i beskatningen i Grgnland.
Andre forhold er ikke naevnt.

Det er korrekt, at lgn- og ydelsesforholdene for udstationeret personel er blevet markant

forringet i de seneste ar, specielt ved kommunesammenlaegningen i 2009, hvor kommu-

neskatten steg med 5 % (til en nuveerende samlet skatteprocent pa 42 %), men dette er
ikke sagens kerne.

Sagens kerne er, og som er det helt centrale i sagen, udstationeringsvilkarene for det ud-
stationerede personel. Disse forhold er fuldstaendigt udeladt i FPT udredningsskrivelse.

Nedenstaende beskriver forholdene i Grgnnedal (Grgnlands Kommandos hovedkvarter),
men er principielt geeldende for al militeert tienestegarende personel i Grgnland.

2. Udgangspunktet for udstationeringen er, at det er den danske stat (Forsvaret), der be-
ordrer personel til tieneste i Grgnland. Tjenesten i Grgnland er typisk 2 ar, hvorfor den ud-
stationerede er tvunget til at flytte folkeregisteradresse til Grgnland (jf. dobbeltbeskat-
ningsaftalen mellem Danmark og Grgnland).



Det tvungne skifte af folkeregisteradresse medfgrer fglgende:

e Fribolig

Tjenesteggrende ved Grgnlands Kommando far stillet bolig til rAdighed uden beregning.
Bolig, der stilles til radighed, er afhaengig af ledig kapacitet, familieforhold m.v. Ved det
tvungne skift af folkeregisteradresse, bliver den udstationerede patvunget at svare skat af
den skattemaessige veerdien af boligen, der stilles til radighed (se bilag 2.).

Ved beregning af den skattemaessige veerdi af "fri bolig” indgar boligens starrelse, kapital-
afkast, magbleringsafgift og el- og varmeafgift og er i gennemsnit pa kr. 50,000 arligt. Dette
medfarer, at den udstationerede far patvunget en udgift i f.m. indkvartering. For denne ud-
gift ydes ingen kompensation. Dette forhold er Forsvarskommandoen og FPT bekendt.
Det findes bemaerkelsesveerdigt, at tienestegarende i Gragnland bliver patvunget denne
udgift, uden nogen form for kompensation, da den udstationerede de facto har udgifter til
to boliger, da bolig i Danmark bibeholdes (dobbelt husfgrelse). Denne udgift til indkvarte-
ring patvinges ikke personel tienesterejsende i Danmark, pa Feergerne eller udenlandske
tienestesteder, idet den enten er skattefri eller der ydes kompensation.

e Sundhedsforhold

Den tvungne flytning af folkeregisteradresse medfgrer, at den tjenesteggrende kommer
under det grgnlandske sundhedsvaesen. Den udstationerede er ikke lsengere deekket af
det danske gule sygesikringskort. Det grgnlandske sundhedsvaesen har en standard, der
ikke svarer til det danske sundhedsveaesen.

For at sikre behandling i Danmark i f.m. sygdom/skade, er den udstationerede selv ansvar-
lig for at tegne forsikring for egen regning.
Dette opleves som en vaesentlig forringelse af udstationeringsvilkarene.

e Bgarnefamilieydelse

Ved skift af folkeregisteradresse til Grgnland bortfalder bgrnefamilieydelsen. Ved udstatio-
nering til tieneste i udlandet (udetilleeg), hvor folkeregisteradressen ligeledes flyttes, bibe-
holdes bgrnefamilieydelsen.

Det findes bemaerkelsesveerdigt, at denne ydelse ikke oppebaeres ved tjeneste i Grgnland,
som ved f.eks. udetilleegsordningen.

e Forhold for medrejsende aegtefeelle/samlever og eventuelle barn.

Har den udstationerede familiestatus, er der mulighed for at medbringe aegtefeelle/samlev-
er og barn. Det er dog ikke alle, der har mulighed for at medbringe familie og bgrn grundet
aegtefeelles/samlevers arbejde og/eller barnenes uddannelsesforhold.

Forbliver familien i Danmark, og da der kun optjenes én arlig ferierejse, medfarer dette
lange og uacceptable adskillelsesperioder.

Medbringes segtefeelle/samlever og eventuelle bgrn gives en samlet kompensation pa 10
% af grgnlandske time-/dagpenge (p.t. kr. 45,50 pr. dag). Medrejsende aegtefeel-
le/samlever ma som konsekvens af medrejsen opsige eget job (evt. orlov uden lgn). Job-
og uddannelsesmulighederne i Gragnnedal er yderst begreenset. De fa jobs, der findes i
Grgnnedal omhandler renggring og barnepasning. For medrejsende med en kortere- eller
laengerevarende uddannelse findes der saledes ikke jobmulighed, hvor relevant uddannel-
se kan anvendes (jobtilfredshed), ligesom der er stor usikkerhed for den medrejsendes
jobsituation i Danmark efter endt udstationering.

Dette medfarer et samlet indteegtstab for husstanden, for hvilket der ikke kompenseres
(udstationering i udlandet med udetilleeg kompenserer for dette!).

Da militeere flyvninger (mil.flights) som hovedregel skal anvendes (14 arlige flyvninger),
foregar ferierejse til Danmark pa allerede fastlagte datoer. Dette giver ikke fleksibilitet for
den enkelte i f.m. deltagelse i seerlige begivenheder, ferierejser m.v.



Da vejrforhold m.v. kan medfare forsinkelser, skal der indregnes 2 — 3 dage, inden anden
rejseaktivitet kan finde sted.

Der skal gagres opmaerksom p4, at udstationerede pa Feergerne (Rigsfeellesskabet) optje-
ner ret til hjemrejse for hver 4 ugers fraveer! Retten er betinget af, at den ansatte oprethol-
der husfgrelse ved det faste tjenestested.

e Andre forhold

Grannedal er isoleret beliggende pa Granlands Vestkyst, og der er ingen egentlig by.
Grgnnedal bestar kun af Forsvarets etablissement samt enkelte kommunale bygninger til
administration, skole og boliger. Grgnnedal beflyves kun én gang ugentligt. Denne flyvning
medbringer post, tjenesterejsende og andre besggende. | Grgnnedal findes et kostudsalg
og "Dalshoppen”. | kostudsalget kabes dagligvarer. Kostudsalget har kun aben 3 gange
om ugen med en abningstid pa 2 timer. Sortiment er yderst begraenset. Grgnsager og
kadprodukter er frostvarer, og mejeriprodukter er langtidsholdbart. Friske grensager og
mejeriprodukter (i begraenset maengde) opsendes én gang manedlig (med mil.flights). |
Dalshoppen kan kgbes sko, bekleedning, personlig pleje samt souvenirpreegede ting. Ud-
valget er ligeledes meget begreenset. Dalshoppen har samme abningstider som Kostud-
salget.

Dette medfarer vaesentlig forringede vilkar sammenlignet med andre udstationeringer. |
forholdet skal der ggres opmaerksom p4, at der kun optjenes en arlig ferierejse til Danmark
(indkab).

3. | FPT skrivelse anfares det, at FPT falger udviklingen i Grgnland, og nar der ligger kon-
krete planer om oprettelse af den Arktiske Kommando, vil FPT orientere personelorganisa-
tionerne omkring lgn- og ydelsesmaessige krav.

Der skal gares opmeerksom pa, at oprettelse af den Arktiske Kommando ikke sendrer pa
ovenstaende forhold. De vil fortsat vaere gaeldende. Ved en evt. flytning til Nuuk, vil rele-
vant jobmulighed for medrejsende forbedres, ligesom uddannelses- og indkgbsmulighe-
derne forbedres.

4. Der ydes ingen kompensation til den udstationerede for nogen af de ovenfor beskrevne
forhold, hvilket findes bemaerkelsesveerdigt og uacceptabelt.

Forsvarsministerens stillingtagen til ovenstadende udstationeringsvilkar imgdeses,
herunder hvilke tiltag Forsvarsministeren vil iveerkseette, for at sikre rimelige og
tidssvarende udstationeringsvilkar for tjenesteggrende og familie i Gragnland.

Med venlig hilsen

Jan Bggsted
B24-2
3930 Kangilinnguit



