
FORSVARETS 
PERSONELTJENESTE 
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(Bedes anfort ved henvendelser) 

Til 
Centralforeningen for Stampersonel (cs@cs.dk) 
Hovedorganisationen af Officer i Danmark (hod@hod.dk) 
Haerens Korporal- og Konstabelforer~ing (hkkf@.hkkf.dk) 

Eft.: 
Forsvarsministeriet (fmn@fmn.dk) 
Forsvarskommandoen (fko@mil.dk) 
Savaernets Operative Kommando (sok@mil.dk) 
Granlands Kommando (qlk@qIk.qI) 

Emne: 
Udredningsarbejde om udstationeringsforholdene pa Grprnland. 

P i  et made i Forsvarsministeriet den 3. juni 201 0 beskrev Centralforeningen for Stamper- 
sonel sammen med Hovedorganisationen af Officerer i Danmark og Haerens Korporal- og 
Konstabelforening en r ~ k k e  problemstillinger forbundet med udstationering i Granland 
(Grannedal). PA den baggrund blev Forsvarets Personeltjeneste bedt om med udgangs- 
punkt i organisationernes materiale at gennemfare et udredningsarbejde. Forsvarsministe- 
riet anfarte p i  madet, at det var Forsvarsministeriets og Forsvarets grundholdning, at 
medarbejdere ikke skal kompenseres for eventuelle aendringer i skatteforhold (bide op- og 
nedadgiiende). Denne grundholdning var fx ogs6 styrende for statens tilgang ti1 spargsmii- 
let om kompensation i forbindelse med indfarelsen af multimediebeskatning. 

Pii madet anfarte Forsvarsministeriet endvidere, at en evt. Iasning, hvor Granland ydes et 
bloktilskud - mod en he1 eller delvis fritagelse for beskatning af forsvarets udstationerede 
medarbejdere - ikke ville vaere en gangbar lasning p6 nuvaerende tidspunkt. 
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lnden for disse rammer og med afsaet i organisationernes fyldestgarrende og grundige for- 
arbejde gennemfarrte Forsvarets Personeltjeneste herefter et udredningsarbejde, hvor ud- 
stationeringsvilkirene blev analyseret og drarftet med organisationerne, herunder mulige 
forslag ti1 larsniqger. Endvidere blev disse vilkir og mulige larsningsforslag drarftet med For- 
svarskommandoen. 

Som oplyst telefonisk har Forsvarets Personeltjeneste nu afsluttet udredningsarbejdet. 
Arbejdet har b1.a. vist, at personellet de seneste i r  af forskellige irsager har oplevet en 
aendring i deres udstationeringsvilkir, herunder de samlede Iarn- og ydelsesforhold. E n -  
dringerne skyldes - som det ogs i  fremgir af udredningsarbejdet - dog helt overvejende 
udviklingen i beskatning i Grarnland. 

Udredningsarbejdet har siledes ikke kunnet pege for vaesentlige forhold ud over beskat- 
ning, der efter indgielsen af overenskomsten for 2008-201 1, skulle have indvirket p i  per- 
sonellets vilkar. P i  den baggrund ses ikke for naervaerende anledning til, at der - uden for 
regi af overenskomstforhandlingerne, hvor finansiering af Iarn- og ydelsesforbedringer mu- 
ligvis kan tilvejebringes - aendres ved de nugaeldende vilkir. 

Forsvarets Personeltjeneste vil fortsat farlge udviklingen ved Grarnnedal p i  Grarnland, indtil 
der forventeligt oprettes en Arktisk Kommando i Grarnland. Det bemaerkes, at udstatione- 
ringsvilkirene ogs i  vil indgi i den naermere planlaegning af en Arktisk Kommando. N i r  der 
foreligger mere konkrete planer for den Arktiske Kommando, vil Forsvarets Personel- 
tjeneste orientere personelorganisationerne omkring personellets Ian- og ydelsesmaessige 
vilkir. 

Forsvarets Personeltjeneste skal afslutningsvis takke for organisationernes bidrag ti1 ud- 
redningsarbejdet b ide  det gr~~ndige skriftlige materiale og nyttige oplysninger og drarftelser 
om forholdene i Grarnla~id herunder de skattemaessige forhold, som personellet er under- 
lagt i Grarnland. 

Trine Kristiansen 
kontorchef 
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