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Orientering af Europaudvalget om retssag C-40/10 vedrgrende
EU-ansattes Ignudvikling

EU-domstolen afsagde den 24. november 2010 dom i sag C-40/10, som Kommissionen havde
anlagt mod Radet med pastand om annullation af Radets forordning 1269/09, hvor Radet
havde nedjusteret satsen for lenudviklingen for EU-ansatte i perioden 1. juli 2009 til 1. juli
2010 fra 3,70 pct. til 1,85 pct. EU-domstolen gav ved dommen Kommissionen medhold.

Kommission lagde den 25. januar 2010 sag an mod Rédet for at opna delvis an-
nullation af Réadets forordning 1269/09, hvori Radet i lyset af den gkonomiske
krise enstemmigt vedtog at nedjustere satsen for lgnudviklingen for EU-
ansatte for perioden 1. juli 2009 til 1. juli 2010 fra Kommissionens forslag pa 3,70
pct. til 1,85 pct. Kommissionen fandt, at Radet ved forordningen havde overtradt
EU's Personalevedtagt (forordning 259/68 med andringer), idet der i vedtaegten
ifalge Kommissionen er fastsat en metode for, hvorledes satsen for justeringen af
de EU-ansattes lgn beregnes, liggsom Kommissionen fandt, at Radet ikke har
nogen diskretionar kompetence pa omradet.

Fra Radets side har man ikke varet enig i, at Personalevedtzgten skulle fortolkes
saledes, at Radet ingen mulighed har for at foretage tilpasninger af lgnregulerin-
gen, ligesom Radet har henvist til artikel 10 i Personalevedtaegtens anneks XI,
hvorefter Kommissionen i tilfelde af en alvorlig og pludselig gkonomisk og social
nedgang skal fremsatte forslag til lanregulering, der afviger fra metoden.

Fra dansk side har man interveneret i sagen til stgtte for Radet, hvilket Tyskland,
Grekenland, Litauen, @strig, Polen og Storbritannien ogsé har gjort.

EU-domstolen afsagde den 24. november 2010 dom i sagen, der gav Kommissio-
nen medhold, og de relevante bestemmelser af radsforordning 1269/09 annulleres
hermed. Domstolen fastslar som begrundelse herfor bl.a., at Radet ved vedtagel-
sen af forordning 1269709 overskred sin kompetence i henhold til personaleved-
tegten og serligt ikke havde fulgt den sarlige procedure for undtagelser til det
sedvanlige beregningsgrundlag, jf. artikel 3 i Personalevedtzegtens anneks X1, der
falger af undtagelsesklausulen i artikel 10 i Personalevedtaegtens anneks XI.

Domstolen annullerer herefter bestemmelserne i Radets forordning 1269/09,
hvorefter satsen for lgnudviklingen for EU-ansatte i perioden 1. juli 2009 til 1. juli
2010 nedszttes fra 3,70 pct. til 1,85 pct., idet Radet ikke har benyttet sig af den
korrekte procedure i artikel 10 i Anneks XI til EU’s Personalevedtagt (forordning
259/68 med &ndringer), eftersom man ikke har rettet en formel henvendelse til
Kommissionen om at tage artiklen i anvendelse.



Det er vurderingen, at dommen er meget klar, idet den udtrykkeligt fastslar, at
Radet har begraenset raderum i forhold til implementering af radsforordningen, og
at Radet har anvendt den forkerte procedure for regulering af spargsmalet.

Det anfgres i dommen, at Personalevedtaegtens artikel 65 fastsatter de nermere
bestemmelser for den arlige justering af EU-ansattes lgnninger. Domstolen aner-
kender, at Radet i henhold til denne bestemmelse har en vis kompetence i forhold
til vurdering af Kommissionens forslag.

Domstolen peger imidlertid pa, at artikel 3 i personalevedtegtens anneks X1 inde-
holder en udtemmende fortegnelse over de kriterier, der kan legges til grund i
forbindelse med den arlige justering. Domstolen fastslar samtidig, at Radet i en
ottearig periode fra vedtagelsen af anneks X1 i 2004 har bundet sig i forhold til
disse kriterier, motiveret i et gnske om at sikre stabilitet og kontinuitet og herun-
der i en mellemlang periode reducere mangden af forhandlinger og konflikter
med personaleorganisationerne.

Domstolen fastslar videre, at Radet i en situation med en alvorlig og pludselig
forringelse af den gkonomiske og sociale situation i Unionen imidlertid ikke er
afskaret fra at benytte undtagelsesklausulen i artikel 10 i personalevedtegtens an-
neks XI.

I henhold hertil kan der efter den almindelige lovgivningsprocedure pa forslag af
Kommissionen vedtages passende bestemmelser. Selvom det pahviler Kommissi-
onen at stille forslag om anvendelsen af undtagelsesklausulen i lyset af den gko-
nomiske situation i EU, bemarker Domstolen i denne forbindelse, at Radet i hen-
hold til den almindelige loyalitetsforpligtelse iht. TEU artikel 13, stk. 2, samt
TEUF artikel 241, ikke er afskaret at rette henvendelse til Kommissionen med
anmodning om at foretage de ngdvendige undersggelser og fremsatte de ngdven-
dige forslag.



